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RESOLUCION RECTORAL ANO LECTIVO 2023

Por la cual se adopta el Reglamento o Manual de Convivencia El rector del colegio Van Leeuwenhoek

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica Colombiana consagra que se fomenten practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana;

2. Que el articulo 87 de la Ley General de Educacién establece para toda institucién educativa un
Reglamento o Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la Comunidad Educativa;

3. Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcién del Consejo Directivo la adopcién del
Reglamento o Manual de Convivencia;

4. Que el Decreto 1860 de 1994 Articulo 17 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al
Reglamento o Manual de Convivencia;

5. Que la Ley 1098 de 2006 -Ley de la infancia y adolescencia- establece las obligaciones para las
instituciones educativas en los articulos 42 a 45; Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta
el sistema de evaluacion;

6. Que el Decreto 1860 de 1994 Articulo 17 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al
Reglamento o Manual de Convivencia;

7. Que la Ley 1098 de 2006 -Ley de la infancia y adolescencia- establece las obligaciones para las
instituciones educativas en los articulos 42 a 45;

8. Que la Ley 2383 de 2024 tiene como fin promover de manera transversal la educacion
socioemocional de los nifios, nifias y adolescentes en los centros e instituciones dentro de un marco
de desarrollo integral;

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el presente Reglamento o Manual de Convivencia como el marco de referencia de los
deberes, derechos y normas que regiran el proceder de la Comunidad Educativa a partir del 1 de febrerode
2024.

Articulo 2. Dar a conocer el presente Reglamento o Manual de Convivencia a toda la ComunidadEducativa
para su interiorizacién y cumplimiento.

Articulo 3. Determinar que el presente Reglamento o Manual de Convivencia regira a partir del 1 defebrero
de 2024.

Articulo 4. Derogar las anteriores versiones del Reglamento o Manual de Convivencia y las normas y
procedimientos que no sean consecuentes con el presente reglamento.

El presente Manual trabaja el enfoque de Justicia Escolar Restaurativa.

Dada en Bogotéa, Cundinamarca a los 22 dias del mes de noviembre de 2023.

Rafael Gbmez SaavedraRector
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RESENA HISTORICA VAN LEEUWENHOEK

El Colegio Van Leeuwenhoek inicia su proceso de creacion en octubre de 1996 bajo la iniciativa de los
profesores Lic. Rafael Hernando Gomez y José Yamid San Miguel, las labores pedagdgicas se inician en
1997 en el barrio San Pedro de Tibabuyes, Localidad 11 de Suba. Esta es una Institucion de caracter privado
gue ofrece los niveles de Preescolar y Educacién Basica inicialmente con proyeccion Educacion Media.

De esta manera, se dan las RESOLUCIONES 1553 De mayo de 1999 Y 2259 de junio de 2007, por la cual
seautoriza ampliacién y apertura de Educacién Media. DANE: 311001092222 - NIT. 900031239-0.

El primer Rector, Lic. José Angel Lasso, en vista de la cantidad de necesidades insatisfechas en el sector,
especialmente en el campo de la salud, decidi6é que el primer énfasis que se trabajaria la instituciéon seriala
salud.

Los uniformes para los estudiantes eran: para los hombres, blazer verde, camisa blanca, pantalén azul y
zapatos negros. Para las mujeres falda de tabla azul, camisa blanca, blazer verde y zapatos negros. En el
caso de la Sudadera, esta era de color azul con franjas verdes, tenis blancos.

Para el afio 1998 asumié como rector el Lic. Luis Hernando Amaya Lépez hasta el afio 2004 continuando
con los principios institucionales del colegio.

Para el aflo 2012 se cambid la administracion al sefior Lic. Diogenes Contreras, quién no cambio la linea del
Colegio por 4 afios continuando en la rectoria el Lic. Rafael Hernando Gémez. En este afio se cambié el
uniforme del colegio tratando de unificar los colores con el colegio San Basilio.

Para hombres pantalén azul, camisa de cuello blanca, saco de lana verde con franjas blancas, mujeres falda
gris, saco verde y camisa blanca.

Finalmente, en septiembre del afio 2016 fue adquirido el Colegio por los sefiores, Camilo Andrés Garzény
Omar Ivan Garzoén.

A partir de esta fecha la institucion tiene una nueva mirada enfocada en las humanidades, en potenciar el
tiempo libre y concienciar el cuidado del medio ambiente y la solidaridad con la comunidad educativa. Se
establecen alianzas con entidades como Sena, Instituto Integrado de Suba y la Corporacién ESHAC.

Finalmente, se realiz6 una modificaciéon de uniforme en el afio 2017 continuando con el color gris.

Los hombres pantalén azul, saco gris con el escudo del colegio, camisa blanca, corbata azul, zapatos negros
y en las mujeres falda gris con franjas azules, saco gris con el escudo del colegio, camisa blanca, corbata
azul, media pantalon azul oscura y zapatos negros.

La sudadera es azul con franjas grises, camiseta blanca con el escudo del colegio y tenis blancos.

En la actualidad, ésta es una Institucion de caracter privado que ofrece los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Educacion Media cuyo objetivo fundamental es servir a la comunidad.

PARAGRAFO: En el Articulo 5.3.1 del presente Manual, se encuentran las modificaciones vigentes asociadas al uso del
uniforme.
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CAPITULO PRIMERO aome

ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

El Colegio Van Leeuwenhoek es una institucion educativa de caracter privado ubicada en la localidad de
Suba, que ofrece educacion de calidad en los niveles de Preescolar, Basica y Media, desarrollando la
autonomia en los estudiantes, buscando el rescate de los valores éticos y morales, la formacién micro
empresarial y técnica; a partir de una propuesta metodoldgica basada en el desarrollo de proyectos
pedagdgicos.

VISION

Para el afio 2026 El Colegio Van Leeuwenhoek sera una organizacion educativa lider en la UPZ 71 de Suba,
comprometidos con la formacion integral de nifios, niflas y adolescentes desarrollando competencias
basicas, enfatizando en el idioma extranjero (inglés), B1.

ENFOQUE CONVIVENCIAL

El Colegio Van Leeuwenhoek, a través del enfoque de convivencia restaurativo busca incluir en las
situaciones presentadas principios fundamentales como el respeto, la responsabilidad y la empatia. Se
centra en un proceso que implica la identificacion del conflicto, la celebracién de reuniones restaurativas, el
dialogo abierto y la bisqueda colaborativa de soluciones aceptables para todas las partes. Se establecenroles
y normas de conducta que promueven la confidencialidad, el respeto mutuo y la no violencia. El seguimiento
y la evaluacién periddica aseguran la efectividad del enfoque, mientras que la capacitacion yel apoyo
emocional son ofrecidos a las partes involucradas. Este enfoque busca crear un entorno escolar mas
inclusivo y armonioso al priorizar la reparacion de relaciones y la resolucién de conflictos de manerapacifica.
Lo anterior, sin dejar de lado el debido proceso que se debe llevar a cabo de acuerdo con los principios que
emana la Ley.

ENFOQUE PEDAGOGICO

El colegio Van Leeuwenhoek adopta un Enfoque Pedagdgico Constructivista que coloca a los estudiantes
en el centro de su aprendizaje, reconociendo su singularidad y promoviendo su desarrollo integral. Este
enfoque considera a los estudiantes como agentes activos en la construccion de su propio conocimiento,
alentandolos a participar activamente y explorar sus intereses. Ademas, se adapta a las necesidades
individuales, fomentando la autonomia y la autorrealizacion de cada estudiante reflejando asi, un
compromiso real con la diversidad y la inclusion.

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL

El objetivo general de nuestra institucién es promover el desarrollo integral de los educandos desarrollando
competencias comunicativas competencias comunicativas. Buscamos fortalecer las habilidades de
comunicacion oral y escrita, la expresion verbal y no verbal, asi como fomentar la escuchaactiva y el dialogo
constructivo. Nuestra meta es empoderar a los educandos de tal manera que se conviertan en
comunicadores efectivos y seguros, capaces de expresar sus ideas de manera clara,coherente y respetuosa,
lo que contribuira a su crecimiento personal y a una participacion mas activa en lasociedad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES

1.

Mejorar la competencia en idioma extranjero, potenciando la habilidad de los participantes para
comunicarse efectivamente en un idioma extranjero, promoviendo la fluidez oral y escrita.

Desarrollar habilidades de comunicacion intercultural, fomentando la comprensién de las diferencias
culturales y la capacidad de los participantes para comunicarse de manera efectiva en contextos
interculturales.

Promover la confianza y la expresién personal, empoderando a los participantes para expresar sus ideas
con confianza y respeto en cualquier idioma, promoviendo la autoexpresion y la autoconfianza.

Integrar a nuestro programa de estudios el modelo de aula invertida, apoyado por un esquema de
inmersion en diferentes contextos, que permita a los estudiantes afianzar sus conocimientos.

Implementar y aplicar técnicas de inmersion en la lengua inglesa que mejore y acelere los procesos de
aprendizaje, de tal forma que los estudiantes estén en la capacidad de sostener conversaciones
sencillas con fluidez.

Implementar politicas de calidad que mejoren la precision, eficiencia y efectividad en el servicio a la
comunidad educativa, afianzando una base de estudiantes y colaboradores que garanticen el
sostenimiento y sano crecimiento econémico de la institucion.

Fortalecer los esquemas de marketing y propaganda de la institucién, apoyandose en la articulacién con
la corporacién ESHAC y diversas entidades publicas y privadas, con el fin de dar a conocer la institucién
y generar impacto en sectores diferentes a nuestra actual area de influencia.

OBJETIVO GENERAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El objetivo general de este manual de convivencia es establecer un marco normativo y pedagégico que
promueva un ambiente escolar seguro, inclusivo y respetuoso, donde todos los miembros de la comunidad
educativa puedan desarrollar su potencial académico, social y emocional. A través de este manual, se busca
fomentar la convivencia, la resolucién constructiva de conflictos, el respeto a los derechos y
responsabilidades de cada persona, y la promocién de valores que contribuyan a la formacion integral delos
estudiantes, en linea con los principios de equidad, justicia y participacion activa.”

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1.

Fomentar la resolucion pacifica de conflictos: Promover el uso de enfoques restaurativos para abordar
y resolver conflictos de manera constructiva.

Fortalecer la responsabilidad y la participacion: Impulsar la responsabilidad individual y la participacién
activa de todos los miembros de la comunidad escolar en la construccién de un ambiente de convivencia
inclusivo y respetuoso.

Conocer el debido proceso, asi como el sistema de seguimiento y evaluacion para medir la efectividad
de las estrategias restaurativas y realizar ajustes seglin sea necesario para mejorar la convivencia en la
institucion.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAL

1.
2.

LA CALIDEZ HUMANA: actuar sin prejuicios y de forma desinteresada.
RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas.
P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
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3. COMPROMISO: comprender las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, procurando siempre mejorar el bienestar comun.

4. RESPONSABILIDAD SOCIAL: colocar sus capacidades a disposicién de las necesidades y expectativas
de la sociedad con la que se relaciona.

VALORES INSTITUCIONALES

1.

SOLIDARIDAD: Se trata simplemente de ayudar a otro por reconocer su condicion de calidez
humana.

AUTONOMIA: Implica el ejercicio de la libre discusion de ideas, el pensamiento critico en un
ambiente de pluralismo ideolégico y de diversidad cultural.

LIDERAZGO: Guiar a los miembros de la comunidad a trabajar juntos en pro de transformar
modelos no funcionales en la sociedad.

INCLUSION: Ofrecer una educacion de calidad, sin ningtn tipo de discriminacién; reconociendo las
capacidades y la diversidad de los miembros de la comunidad institucional.

RESPONSABILIDAD: Actuar de manera consciente y reflexiva, reconociendo nuestras capacidades
individuales y colectivas para contribuir al bienestar comun.

RESPETO: Reconocer, valorar y tratar a las personas, asi como a sus derechos, opiniones,
creencias y caracteristicas individuales, de manera digna y considerada.

RESPONSABILIDAD: Dar cumplimiento a las obligaciones y ser cuidadoso al tomar decisiones o
con nuestras acciones.

POLITICAS DE CALIDAD

1. Ofrecer a nuestros estudiantes servicios educativos de calidad para su formacion integral.

2. Promover el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes de la comunidad, sin importar
su procedencia, situacién social, cultural, econémica, credo religioso, etnia y orientacién sexual.

3. Potencializar las capacidades de la comunidad académica, a través de la cualificacion e implementacion
de estrategias, orientadas a la resolucion pacifica de conflictos.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio Van Leeuwenhoek es un espacio académico social y de calidez humana, que lidera procesos
formativos, en nifios, nifias y adolescentes orientandolos en el proceso de transformacion de la realidad
social, fortaleciendo la solidaridad, la inclusion y el respeto.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

I. ESCUDO

El escudo esta disefiado en forma de podio, simbolizando que nuestros estudiantes deben ocupar los
mejores lugares. La cinta que envuelve todo el proceso de formacion, basada en los valores, es sostenida
por una paloma que representa la paz. El libro abierto simboliza la apertura al conocimiento.

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
Colegio van Leeuwenhoek |1997-2024 “28 afios de labores académicas”
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II. BANDERA
La bandera est4 compuesta por los siguientes colores, cada
uno con su significado:

Verde: Representa nuestro compromiso con el medio
ambiente.

Blanco: Simboliza nuestro compromiso con la convivencia.
Azul: Representa la inmensidad del conocimiento.

. LEMA

“Calidez humana integral”

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
Colegio van Leeuwenhoek |1997-2024 “28 afios de labores académicas”
www.colvanlee.edu.co



Colegio Van Leeuwenhoek

Aprobacion oficial segun resoluciones N°. 1553 de mayo/1999, 2259 de junio/2007

110445 de diciembre de 2015 de la Secretaria de Educacion del Distrito

Preescolar, Primaria y Bachillerato Mixto NIT: 900031239-0 / DANE: 311001092222
Teléfonos: 3844564 - 6978900 / Celular: 3044253579 / Direccion: Carrera 147 C No. 137 40
E-mail: admon.colegiovi@gmail.com Barrio San Pedro de Tibabuyes, Suba, Bogota, Colombia

ORGANIGRAMA

COMPONENTE ADMINISTRATIVO MINISTERIO DE EDUCACION I
[] COMPONENTE DIRECTIVO - e
e St [ sEcreTARiA DE EDUCACIGN DISTRITAL \
[ COMPONENTE PEDAGOGICO [ DIRECCION LOCAL DE EDUCACION |
COMPONENTE DE BIENESTAR ‘ COLEGIO VAN EEEUWENHDEK
DIRECCION JEFE TALENTO HUMANO RECTORIA [consElo DIRECTIVO | [consElo AcaDEMICO | 'ORIENTACIGN|
—— , -~ |
ASSTENTE coNTaDoR  TESORERIA VICERECTORIA J — DOCENTES TUTORES DE GRADO
DIRECCION ; 0 e
‘ CARTERA COORDINACION | AUXILIARES BIBLIOTECA
 ———ee—, T
COORDINADORA SECRETARIA _ AUXILIAR | | CONSEIO ESTUDIANTIL | [PRACTICANTES| TIENDA ESCOLAR
Tics GENERAL ~— CONTABLE
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ASISTENTETICS CABIDANTEL CONVIVENCIA
APOYO LOGISTICO

MANUAL DE CONVIVENCIA

El Consejo Directivo del Colegio Van Leeuwenhoek en uso de sus facultades legales y
CONSIDERANDO:

1.

Que la Constitucién Politica de Colombia en los Articulos 67 y 68, ampara el derecho a la educacion y
a la participacién en la direccion de las instituciones educativas;

Que la ley 115 de 1994 en sus Articulos 73 y 87, exige y establece para toda institucion educativa un
Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la comunidad educativa;

Que laley 12 de 1991 aprueba la Convencién sobre los Derechos del Nifio;

Que el decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994, en los aspectos pedagégicos
y organizativos generales y, en sus Articulos 14 y 17, establece los parametros del Manual de
Convivencia;

Que la ley 1098 de 2006 establece el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Que el decreto 1290 de abril de 2009 ordena a las instituciones educativas implementar el sistema
institucional de evaluacion;

Que la ley 1620 de 2013 y el Decreto reglamentario 1965 del 2013 ordena a las instituciones educativas
implementar el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y el Comité Escolar de Convivencia.

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
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PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia constituye un acuerdo de voluntades entre todos los estamentos de la
comunidad, que conscientes de la necesidad de unas reglas claras que armonicen las interrelaciones
sociales dentro de nuestra, INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: COLEGIO VAN LEEUWENHOEK
(UBICADO

Pagina

EN LA LOCALIDAD DE SUBA, DISTRITO CAPITAL), quienes se dieron a la tarea de pensar y establecer |13
las conductas basicas de vida, que se plasman en su cuerpo de contenidos dentro del presente texto. Como
acuerdo de voluntades tiene la virtud de congregar de manera universal, a su pleno conocimiento, a la
indiscutible sujecion, observancia y acatamiento a sus disposiciones, Unica forma de que sea lo que se
quiere. Teniendo en cuenta, los principios de la nueva Constitucion y La Ley de Infancia y Adolescencia y
demas normas aplicables a los menores de 18 afios de edad, la comunidad educativa del Colegio:
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: COLEGIO VAN LEEUWENHOEK (LOCALIDAD DE SUBA,
DISTRITO

CAPITAL) ha sentido la necesidad de elaborar el PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR gque
permita un ambiente 6ptimo para el desarrollo armonioso de todas las facultades del educando.

Esta presente el manual de convivencia, emerge, como el conjunto de normas y principios que regulan las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa.

Este texto, contiene entonces, la sintesis del Horizonte Institucional: la filosofia del Colegio, su misién y su
vision, principios organizacionales, las orientaciones pedagédgicas, fines y objetivos educativos, y las
disposiciones que regulan, las relaciones entre los diferentes estamentos comunitarios, aspectos que se
hallan contenidos en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) Instrumento y estrategia que gobierna y
posibilita el desarrollo curricular y académico integral, asi como los canones comportamentales y los
estimulos y acciones correctivas, derivadas de la estricta armonia con las normas juridico legales vigentes y
aplicablesa los adolescentes mayores de 14 afios y a los padres de los menores de 14 afios de edad, que
acuden a violentar éste canon de comportamiento consensuado.

¢QUE ES EL MANUAL DE CONVIVENCIA?

Para nuestra institucion educativa, el Manual de Convivencia Escolar es un acuerdo que representa el canon de
comportamiento, ejemplo y proceder recto de todos y cada uno de los miembros de nuestra institucion. Este
acuerdo demuestra identidad, caracter, liderazgo y sometimiento a las normas y a la disciplina a través de todas
sus acciones y comportamientos. Conscientes de que su desempefio es un ejemplo vital en la cotidianidad de
todos los miembros de la comunidad, su objetivo fundamental consiste en reconocer y plasmar una identidad y
un proyecto de vida propios.

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
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¢PARA QUE SIRVE EL MANUAL DE CONVIVENCIA?

Toda institucion educativa debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y que faciliten las

acciones que emprenda para la consecucion de los logros propuestos.

Por ello, es indispensable que la comunidad conozca, promueva y acate las normas minimas de convivencia,
disciplina y fraternidad en el &mbito escolar. Que se elabore un documento en el cual se consignen los
canales y los procedimientos que se han de utilizar para el manejo adecuado de las diversassituaciones,
facilitando la realizacion de las diversas actividades y la vida misma dentro de nuestra institucién educativa,

en un ambiente de respeto, convivencia y entendimiento mutuos.

DEL PROPOSITO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente texto de Manual de Convivencia escolar busca:

1. Lograr una educacion que permita el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes enmarcados dentro del

principio: “Formamos con responsabilidad y libertad humana”;

2. Fomentar la practica de principios de comportamiento social, respeto mutuo, reconocimiento de
derechos humanos, cuidado a la naturaleza, respeto hacia los bienes comunes y ajenos, aceptacion de
las ideas de los demas, tolerancia y en resumen criterios de buena conducta dentro y fuera de la

institucion educativa;

3. Crear un ambiente adecuado, en el cual, todos los miembros de la comunidad, tomen conciencia de sus
deberes y derechos, los asuman con responsabilidad y permitan un adecuado ambiente que

corresponda a los principios y objetivos de nuestra institucion educativa.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVEN-CIA

Tabla 1. Referentes normativos internacionales

Fuente normativa

Convencion interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer. Convencién de Belem do Para.

OEA

Descripcion de la medida u obligacion

Establece pautas para la adopcion de leyes y politicas sobre
prevencion, erradicacion y accién correctiva de la violencia contra las
mujeres en los Estados Parte de la Convencion; formulacién de
planes nacionales; organizacion de campafias e implementacion de
protocolos y de servicios de atencion, entre otras iniciativas
(Organizacion de los Estados Americanos [OEA], 1994).

Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer “CEDAW”.

ONU

En el Articulo 6 sefiala Los Estados Partes tomaran todas las
medidas apropiadas para: a) Modificar los patrones e estereotipos
perpetrados en la sociedad con tendencias machistas, miséginas,
desiguales, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad
o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres; b) Garantizar quela educacion
familiar incluya una comprension adecuada de la maternidad como
funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad comun de
hombres y mujeres (ONU, 1999).

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
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Principios de Yogyakarta ClJ 29 principios para la defensa de los Derechos humanos de la
poblaciéon LGBTIQ+, que no son vinculantes pero que se acomparfian
de recomendaciones detalladas dirigidas a los Estados

(Cl1J, 2007).
Tabla 2. Referentes normativos nacionales .
Pagina
Fuente normativa Descripcion de la medida u obligacion |15
Ley 115 de 1994 Congreso de En el Articulo 77 indica que los establecimientos educativos se encuentran
Colombia facultados para adoptar sus reglamentos internos, pero al establecer sanciones se

debe tener en cuenta el respeto al debido proceso y derecho a la defensa, y de
forma especial el derecho fundamental a la educacién y demas en la Constitucion
Politica y en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 115,

1994).
Ley 906 de 2004 Cddigo|Congreso de Los Articulos 518 a 521, definen los procesos restaurativos como aquellos en los
de procedimiento penal (Colombia que la victima y el imputado participan de forma activa en la resolucion de

cuestiones derivadas del delito, buscando un resultado restaurativo, el cual es
definido como un acuerdo para atender las necesidades y responsabilidades
individuales y colectivas de las partes para lograr la reintegracion de las victimas
v del infractor en la comunidad, con el objetivo de la reparacion, la restitucién y el
servicio a la comunidad (Ley 906, 2004).

Ley 1098 de 2006 Leyde|Congreso de En el Articulo 43 sefiala que Las instituciones de educacion primaria y secundaria,
infancia y adolescencia |Colombia publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios,y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar (...) Por otro lado, el Articulo 139 establece que,al tratarse
de personas menores de edad, debe aplicarse la justicia restaurativa.El Articulo
140 menciona que las medidas correctivas deben tener caracter

pedagdgico, especifico y diferenciado, asi como, el proceso debe garantizar la
justicia restaurativa, la verdad y la reparacion del dafio (Ley 1098, 2006).

Ley 1620 de 2013 Congreso de Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion parael
Colombia Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar. Menciona la necesidad de
implementar acciones restaurativas para la atencion de situaciones tipo Il, que
conlleven a la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo (Ley 1620, 2013).

Ley 1761 de 2015 Congreso de El Articulo 10 indica que el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) dispondré lo
Colombia necesario para que las instituciones educativas de preescolar, basica y media
incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género y las reflexiones
alrededor de la misma, centrandose en la proteccion de la mujer como base
fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de competencias basicas
y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los estudiantes (Ley 1761, 2015)

Decreto 166 de 2010  |Alcaldia Mayor deDesarrolla la Politica Publica Distrital de Mujer y equidad de género como “el marco
Bogota de accion social, politico e institucional que, desde el reconocimiento, garantia y
restitucion de los derechos de las mujeres que habitan el territorio, contribuye a
modificar las condiciones evitables de desigualdad, discriminaciény subordinacion
que, en razén al género, persisten aln en los ambitos social,

econdmico, cultural y politico de la Sociedad” (Decreto 166, 2010)

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
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Descripcion de la medida u obligacion

Menciona de manera explicita e implicita a la incorporacion de practicas restaurativas
en la escuela. En el Articulo 41, que trata sobre los protocolos delos establecimientos
educativos, su finalidad, contenido y aplicacion, expresa que las instituciones
educativas deben generar estrategias pedagdgicas que contribuyan a la gestion
pacifica de conflictos y el fortalecimiento de una ciudadania respetuosa de los
derechos humanos. Especificamente, el numeral 4 de dicho Articulo, menciona que
una de las acciones que se deben definir en los protocolos son “Las estrategias y
alternativas de solucidn, incluyendo entreellas los mecanismos pedagdgicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa” (Decreto 1965, 2013),

IAdemas, el Articulo 42 de dicho decreto, menciona que la solucién que se brinde a los
casos o situaciones Tipo | debera estar “...encaminada a buscar lareparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion”. El Articulo 43
invita a incluir, en las situaciones Tipo |l no solamente a las dos partes en conflicto,
sino a su nudcleo familiar ampliado, parte esencial de las practicas restaurativas, ademas
gue se deben “Determinarlas acciones restaurativas que busquen la reparacién de los
dafios causados, elrestablecimiento de los derechos y la reconciliacion. Finalmente, el
/Articulo 44,respecto al protocolo de atencion a las situaciones Tipo |ll menciona que se
debe garantizar proteccion a la persona ofendida, al ofensor y a las personas que
igualmente hayan podido salir afectadas por el suceso ocurrido, es decir, desde el
decreto se comprende que un evento de dafio afecta a la comunidady por tanto esta
debe estar incluida en todo el proceso de reparacion y garantia

de no repeticion.

Decreto 062 de
2014

Alcaldia Mayorde
Bogota

Desarrolla la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de las personas
lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales- LGBTI — ysobre
identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital

(Decreto 062, 2014)

Resolucién 800 del

/Alcaldia Mayorde

Se adopta el Plan Educativo de Transversalizacion de la Igualdad de Género (PETIG)

2015 Bogota 2014 — 2024 en la Secretaria de Educacion Distrital (Resolucion 800, 2015)
Secretaria de
Educacion
Acto legislativo 01 |Congreso de El Acuerdo para la terminacién del conflicto y la construccidon de una paz estable y
de2017 Colombia duradera en su Articulo 1 crea el Sistema Integral de Verdad, Justicia,Reparacién y No

Repeticion. Dicho Sistema esta conformado por la Comisién para el Esclarecimiento de
la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion (CEV), la Jurisdiccion Especial para la
Paz (JEP) y la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el
Contexto y en Razén del Conflicto Armado (UBPD) y enfatiza en medidas restaurativas
y reparadoras, y pretende alcanzar

justicia no solo con sanciones retributivas (Acto legislativo 01, 2017) .

Tabla 3. Jurisprudencia relevante para la incorporacion del enfoque de género, enfoque diferencial LGBTI y
practicas restaurativas

Fuente normativa

Sentencia T-917 de2006 (Corte

constitucional

Descripcion de la medida u obligacion

Define que la proteccién al derecho a la dignidad humana como a la intimidady
autonomia de los menores no se circunscribe a la garantia de un proceso
disciplinario que sancione a los agresores sino también comprende la provisiénde
un proceso restaurativo que ofrezca una adecuada reparacion a la victima 'y
restaure los vinculos de las partes con la comunidad. Posteriormente, la
sentencia explicara que las préacticas relacionadas con la justicia restaurativa
pretenden reparar los tejidos psicolégicos y sociales tanto de la victima como del
agresor y la comunidad, siempre y cuando exista voluntad explicita de todaslas
partes. Finalmente, dentro de las resoluciones de la Corte se ordena al Colegio
gue en el evento en que a) el menor afectado asi lo acepte de maneraexpresa e

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
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informada y b) alguno de los menores disciplinados vuelva a ser o haya seguido
siendo parte de la comunidad educativa, se disefie un mecanismopara reparar los
dafios causados y restablecer los vinculos con la comunidad, el cual puede
consistir en una modalidad de proceso restaurativo. De igual

manera, advierte sobre la necesidad de actualizar el manual de convivencia dela
institucion (Sentencia T-917, 2006).

Pagina
|17

Sentencia T-565 de Corte Proteccion de la orientacion sexual e identidad de género en manuales de

2013 constitucional convivencia (Sentencia T-565, 2013).

Sentencia T- 804 de Corte Derecho Garantia a la educaciéon de estudiantes transgénero/ orientacion

2014 constitucional sexual e identidad de género como criterio de discriminacién/ Diferenciacion

entre orientacion sexual e identidad de género (Sentencia T-804, 2014)
Sentencia T- 478 de Corte Se ordena al Ministerio de Educacion Nacional (MEN) implementar acciones
2015 (Caso Sergio constitucional tendientes a la creacion definitiva del Sistema Nacional de Convivencia Escolarde

Urrego).

Tabla 4. Acuerdos Distritales

Fuente normativa

acuerdo a lo sefialado por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.
Particularmente, se ordena que en el plazo sefialado, se adopten las siguientes
medidas: i) una revision extensiva e integral de todos los Manuales de
Convivencia en el pais para determinar que los mismos sean respetuosos dela
orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que
incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyana
dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten contrael
ejercicio de sus derechos; y ii) ordenar y verificar que en todos los
establecimientos de educacién preescolar, basica y media estén constituidos los

comités escolares de convivencia (Sentencia T-478, 2015).

Descripcion de la medida u obligacion

Decreto 166 de 2010

/Alcaldia Mayorde [Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género Adopta la
Bogota politica publica de Mujeres y Equidad de género en el Distrito Capital (Decreto
166, 2010).

Decreto 062 de 2014.

/Alcaldia Mayorde [Por el cual se adopta la Politica Publica para la garantia plena de los derechosde
Bogota las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales-
LGBTI - y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito
Capital, y se dictan otras disposiciones (Decreto 062, 2014)

Acuerdo 761 DE 2020
Plan de desarrollo
econdmico, Social,
ambiental y de obras
publicas del Distrito
capital 2020-2024 “Un
nuevo contrato social y
ambiental para la
Bogota del

siglo XXI”

Concejo deBogota [En el Articulo 6 se hace referencia al enfoque de género y enfoque diferencial
como parte de los enfoques que determinan la manera como desde la
IAdministracion se comprenden y atienden las realidades de quienes habitan el
Distrito Capital y su region; por lo tanto, le permiten al gobierno distrital de
manera estratégica tratar las distintas problematicas reconociendo las diferencias
de los individuos, las familias, el género, la inclusién y la cultura ciudadana, a la
luz del ejercicio del servicio publico y la participacion ciudadana(Plan de Desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras publicas delDistrito Capital 2020-2024
"Un nuevo contrato social y ambiental para la

Bogoté del siglo XXI". Acuerdo 761, 2020)
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CAPITULO TERCERO

CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entreuna  Pagina
0 varias personas frente a sus intereses. |18

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menosuno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Agresion escolar: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos unoes
estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a) Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,jalon
de pelo, entre otras;

b) Agresién verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual: Es toda acciéon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros;

d) Agresion relacional: Es toda acciéon que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuandose
revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presentade
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentescontra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercidosobre
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un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones

administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

9. Discriminacion: toda distincion, exclusién, restriccién o preferencia arbitraria, hecha por accion u omision
hacia una persona, grupo o institucion, basada en un prejuicio, idea o creencia que se tiene de una
determinada persona o grupo, y que tiene como efecto limitar, desconocer o privar a alguien del ejercicio o
el reconocimiento de un derecho (Colombia Diversa, 2016).

10. Enfoque: se considera como la manera de valorar o considerar, es decir, los lentes con los que
acerquemos la mirada a la realidad escolar en algo especifico, de manera que podamos generar procesos
de transformacién de dicha realidad. Tener enfoque es concentrarnos, priorizar y dirigir nuestro esfuerzohacia
es0 que miramos (Secretaria de Educacion del Distrito [SED], 2021).

11. Estereotipos: son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas en un medio social que
generan interpretaciones simplificadas de un grupo de personas al que se define a partir de ciertas
caracteristicas (SED, 2019).

12. Género: conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas aceptadas de ser hombres
0 mujeres en un tiempo y una cultura especifica (Ministerio de Educacién Nacional [MEN], 2016).

13. Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vestimenta, el modo de hablar y los modales (Colombia Diversa, 2016).

14. Orientacion sexual: se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por otras personas.
Tradicionalmente se ha hablado de heterosexualidad, homosexualidad y bisexualidad como algunas de las
posibles orientaciones sexuales (Colombia Diversa, 2016).

15. Sexismo: actitud o accién que subvalora, excluye, sub representa y estereotipa a las personas por su
sexo. Estas actitudes favorecen y perpetian la desigualdad y la jerarquizacion en el trato que reciben las
mujeres o cuerpos feminizados basandose en su diferenciaciéon sexual (SED, 2019). Sexualidad:
construccion social y simbdlica, que se forma a partir de la realidad biolégica, psicoldgica, cultural, histérica de
las personas en una sociedad determinada; e involucra aspectos emocionales, comportamentales,
cognitivos y comunicativos para un desarrollo en el plano individual como en el social (Comisién Internacional
de Juristas [C1J], 2007).

16. Violencias basadas en género: son todo acto de violencia, discriminacién y vulneracién de derechos
humanos, incluidas las amenazas y la coaccion, basado en el género o la orientacion sexual provocado tanto
en la vida publica, como en la privada (Poggi, 2018).
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CAPITULO CUARTO

DIRECTORIO DE APOYO

Tabla 5. Entidades de Apoyo
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En el presente Apéndice, se dispone un directorio de entidades para atender situaciones que se pueden
presentar al interior de las Instituciones educativas:

ENTIDAD

Policia Nacional

SITUACION QUE ATIENDE
Linea integral 123

CONTACTO

Teléfono 5159111-9112-018000910112
lineadirecta@policia.gov.co

Fiscalia General de la
Nacién- Unidad de
Infancia y Adolescencia

Delitos contra menores

Linea nacional 0180000919748 — Celular
122

Linea local para Bogotéa y Cundinamarca
5702000, opcién 7

Policia de Infancia y
Adolescencia

'Todos los casos de violencia (nifios, nifias y
adolescentes)

Linea 123

htps://www.polici
a.gov.co/especializados/infancia-
adolescencia

Defensoria de Familia

Defensoria del Pueblo- Defensoria delegada para:
Infancia, la Juventud y Adulto Mayor

Carrera 92 16-21 Tel 3147300

Comisaria de Familia

Cuenta con 36 comisarias de familia distribuidas asi: »
21 comisarias de Familia diurnas con horario de 7:00
a.m. - 4:00 p.m. * 10 comisarias de Familia
Semipermanentes con horarios de 7 am a 11 pm. « 2
comisarias de familia que atiende las 24 horas en las
localidades de Engativa y Martires. « 1 comisarias
Rural

en la localidad de Sumapaz. * 2 Comisarias Mdviles
deapoyo y actividades de prevencion

Carrera 72 32.- 12- Tel 3808330- Linea 797
Linea de atencion al ciudadano: +57(1) 3 80
83

30 linea administrativa: +57 (1) 3 27 97 97

1110111ICBF -Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar

Maltrato Infantil, violencia sexual para menores de 14
afios

Linea de prevencion de violencia sexual
:01800011244 htps://www.icbf.gov.co

Puesto de salud u
Hospital méas cercano

Infancia saludable

Carrera 32 12-81 Tel 3649090

Bomberos Proteccion a la comunidad, asesorando e informando |Calle 20 # 68 A- 06 TEL. 3822500
alos ciudadanos acerca de la seguridad y prevencion
de incendios.

Cruz Roja Promueve en los nifios y nifias la orientacién de su  |Av. Carrera 68 # 68 B -31 Bogota

proyecto de vida encaminado a la solidaridad y la
prevencion, mediante procesos pedagogicos y de
aprendizaje vivencial basados en los principios del
Movimiento.

Medicina Legal

/Atencion integral y programas de atencion a nifios,
nifias y adolescentes.

Calle 7A No. 12A- 51, Bogota, Colombia
Teléfonos: PBX (571) 406 9944 6 (571) 406
9977 Lineas gratuitas desde cualquier lugar

del pais:018000- 914862.
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SITUACION QUE ATIENDE

Trata de personas

CONTACTO

018000522020 htps://www.minin
terior.gov.co/

Ministerio de las
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion

Pornografia infantil

018000912667
htps://www.enticconfio.gov.co/taxonomy/term
1726

Fiscalia General de la
Nacion

\Violencia sexual

018000816999
htps://www.fiscalia.gov.co/colombia/

SIVIM- El sistema de
vigilancia epidemioldgica de
la violencia intrafamiliar,

el maltrato infantil y la
violencia sexual

Sistema de vigilancia epidemiolégica de la violencia
intrafamiliar y maltrato infantil, violencia sexual.

Teléfono 6621111 Ext 6030 En cada
localidadse encuentra un centro de atencion.

SISVECOS- El subsistema
devigilancia epidemioldgica
de la conducta suicida

Sistema de Vigilancia epidemiolégico de la conducta
suicida.

Teléfono 6621111 Ext 6008 En cada
localidadse encuentra un centro de atencion.

CAIVAS- El Centro de
Atencion Integral a las
Victimas de Violencia
Sexual

)/Atencién a victimas de violencia sexual.

Carrera 33 N°18- 33 Bloque B Piso 4 Puente
/Aranda Linea gratuita 0180001270007

CESPA - lugar donde los
adolescentes deben
permanecer por unas horas
antes de ser conducidos a
un hogar preventivo.

Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes

Calle 12 N.° 30 -35 Piso 3 Teléfono 4377630
htps://www.icbf.g ov.co/mensajede-
confirmacion- pgrs

CENTRO LGTBI- Centro de
Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de
Género.

/Asuntos para estudiantes con una sexualidad e
identidad de género diversa.

3384616 Ight@sedbogota. edu.co

Profamilia. Organizacion
privada sin animo de lucro
que promueve el respeto y
el ejercicio de los Derechos
Sexuales y Derechos
Reproductivos de toda la
poblacién colombiana.

/Asesoria en salud sexual y reproductiva y abuso
sexual.

Calle 34 #14- 52, 018000110900 Con sedes
entodas las localidades

Mujeres que escuchan
Mujeres Linea Purpura es
una estrategia entre la
Secretaria Distrital de la
Mujer y la Secretaria
Distrital de Salud en el
marco del Sistema de
Proteccion Integral a la
mujer

/Asesoria psicolégica para mujeres en situacion de
abuso y vulnerabilidad de derechos.

Carera 8 N.° 10-65 Tel: +57 (1) 381-3000
018000112137
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CAPITULO QUINTO

PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 5.1 CONDUCTO REGULAR COMITE DE CONVIVENCIA: Articulo 5.1.1 RESPONSABILIDADES Y Pagina
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De acuerdo a la normatividad vigente, se crea el Comité de Convivencia Escolar como una instancia del
establecimiento educativo encargada de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como al
desarrollo del Manual de Convivencia y a la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Corresponde a este Comité mediar y ayudar en la conciliacion y resolucion de los conflictos escolares
mediante la aplicaciéon del manual de Convivencia, garantizando en todo caso, el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en este Ultimo y una vez agotadas las instancias directas de mediacion.

El Comité de Convivencia Escolar seréa la instancia que activa la Ruta de Atencién Integral que define la
presente ley cuando hayan sido agotadas las vias establecidas en el Manual de Convivencia, actuara
siempre como ORGANO CONSULTOR. EI Comité podréa incorporar recomendaciones de los Comités
Municipales, Distritales o Departamentales de Convivencia Escolar, en el marco de la autonomia escolar y
apoyara la implementacién de mecanismos de prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Articulo 5.1.2 CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Haran parte integral del Comité Escolar de Convivencia:

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

INTEGRANTES:
|

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité;
El personero estudiantil;

El docente con funcién de orientacion;

El coordinador cuando exista este cargo;

El presidente del consejo de padres de familia;

El presidente del consejo de estudiantes;

N o o M 0 N

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podréa invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el
propdsito de ampliar informacion.
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COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

DESCRIPCION:

El comité escolar de convivencia esta encargado de apoyar las acciones de promocién y seguimiento dela
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,asi como el
desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y la prevencién y mitigacion de la violenciaescolar.

Pagina
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COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

FUNCIONES:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y

estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construcciéon de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre losmiembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién del Colegio a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Articulo 29 de esta Ley,frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos poreste comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razén por la cual deben seratendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
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FUNCIONES:
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1.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y

presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes &reas de estudio para determinar mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el Articulo 21
de la Ley1620 de 2013y en el Titulo Il del Decreto 1965 de 2013.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional-PEI, atendiendo a
lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley 11 S de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales
comoderechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil yadolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el
Sistema Nacional de ConvivenciaEscolar.

Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagogicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden comominimo teméticas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y
la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a
cabo de maneratransversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento
y de la formacidn establecidas en el proyecto educativo institucional.
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COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

INSTALACION:

Los Comités de Convivencia se instalaran dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario escolary se
reuniran ordinariamente cada tres (3) meses. Ademas, lo podran hacer extraordinariamente cuando los Pagina
miembros del Comité lo estimen conveniente | 25

Articulo 5.1.3 METODOLOGIA PARA LA CONCILIACION DE CONFLICTOS

La metodologia para la resolucion de conflictos de fundamenta en el didlogo, la escuchay la concertaciény se
caracteriza por los siguientes pasos:

1. Cada parte dara su versién espontanea y sin interrupciones.
2. Un mediador redactard dichas versiones y preguntara a las partes si estan conformes.

3. Se identificaran los puntos de acuerdo y desacuerdo y se haran recomendaciones basadas en el Manual
de Convivencia y el buen criterio de los mediadores.

4. Las partes en conflicto dialogaran tratando de hallar un acuerdo de buena voluntad.

5. Este acuerdo se dejara por escrito, sera firmado como compromiso de las partes y se archivaran en una
carpeta especial por el Coordinador de Convivencia.

6. Si se considera necesario, se realizara citacion de los padres de los estudiantes involucrados para
dialogar sobre lo sucedido

PARAGRAFO: La conciliacién a que se refiere este numeral no excluye las medidas correctivas—formativas que deban tomarse, si se
han cometido faltas académicas y/o comportamentales.

Articulo 5.2 PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA

Los principios de convivencia en un colegio son acuerdos y valores fundamentales que guian el
comportamiento de los estudiantes, el personal educativo y la comunidad escolar en general en torno a los
valores y el reconocimiento del otro. Estos principios son establecidos en al Articulo 5 de la Ley 1620, de
marzo 15 de 2013, para crear un ambiente educativo respetuoso, seguro y propicio para el aprendizaje. A
continuacion, se presentan algunos de los principios de convivencia comunes en un colegio:

5.2.1 Participacion.

En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su participacion
activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el gjercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los Articulos 31, 32,

43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los Articulos 113 y 288 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.
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5.2.2 Corresponsabilidad.

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion
ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en
torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el Articulo 44 de la Constitucion

Politica y el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia. Pagina
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5.2.3 Autonomia:

Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

5.2.4 Diversidad:

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin
discriminaciéon por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o
cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacion que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democréticos e incluyentes.

5.2.5 Integralidad:

La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocién de la educacion para la
autorregulacién del individuo, de la educacién para la accién correctiva social y de la educacién en el respeto
a la Constitucion y las leyes.

Articulo 5.3 PERFIL DEL ESTUDIANTE
El educando, de nuestro Colegio Van Leeuwenhoek, en su proceso de formacién, debe caracterizarse por
los valores que fundamentan el sentido de ser del plantel, como una institucion orientada al desarrollo integro

e integral del estudiante, teniendo en cuenta los siguientes valores sociales: Identidad propia, buen
ciudadano, disciplinado, ético, comunicativo, participativo, solidario, productivo, ambientalista y analitico.

Articulo 5.3.1 UNIFORMES
5.3.1.1 UNIFORME DE USO DIARIO O FORMAL

1. Buso completamente gris con el escudo del colegio a la altura del pecho, costado Izquierdo;
2. Pantalon de tela de color azul oscuro;
3. Camisa blanca cuello formal, con corbata azul oscura;
4. Correa negra,
5. Medias negras o azules oscuras largas sin bordados o estampado alguno (no tobilleras);
6. Zapatos colegiales de cuero de color negro de amarrar con cordones negros para lustrar diariamente;

7. Falda de cuadros color gris con lineas azules delgadas y con pliegues seguidos segun modelo ya la
altura de la rodilla;

8. Camisa blanca cuello formal, con corbata azul oscura;
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9. Medias tipo pantaldn color azul oscuro;
10. La chaqueta de la sudadera por el lado Gris.

11. Las nifias deben usar mofia institucional con el uniforme de diario y mofia blanca o negra con la
sudadera.
Pagina
PARAGRAFO 1: El uso del carné es parte del uniforme y debe estar puesto de manera visible con elfin de garantizar la seguridad y | 27
reconocimiento oportuno, por eso es deber portarlo de manera visible sin stickers y al derecho.
PARAGRAFO 2: No esté permitido el uso de accesorios como canguros, busos, gorras con el uniforme.
PARAGRAFO 3: El uso de la chaqueta no sustituye el uso del saco con el uniforme de diario, este siempre debe estar portado.

5.3.1.2 UNIFORME DE GALA

El uniforme de gala sera el mismo uniforme formal especificado anteriormente. La chaqueta de la
“Promocion”; si fuera aprobada por la Rectoria, previo analisis de la solicitud presentada por estudiantes y
Padres de familia, seré portada Unicamente por los estudiantes del grado undécimo,en los dias que se
indiquen por la Coordinacion de Convivencia. El color y el modelo deben armonizar con el uniforme.

5.3.1.3 UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Sudadera azul oscura con franja gris a cada lado, pantaloneta azul oscura, camiseta blanca con franja doble
en cuello y con el escudo del colegio a la altura del corazén, chaqueta azul con mangasgrises con el escudo
del colegio a la altura del corazén, medias blancas largas, no tobilleras y teniscompletamente blancos. Todos
los uniformes llevaran los logos y emblemas distintivos del colegio. Los uniformes deben estar debidamente
marcados con el nombre y grado del estudiante.

Articulo 5.3.2 DE LA PRESENTACION PERSONAL

1. Es deber presentarse al colegio con el uniforme limpio y completo portandolo correctamente durantela
jornada escolar, en cualquier actividad del colegio tanto dentro, como fuera del mismo; a la hora de lasalida
y fuera de la institucion. Mantener la camisa vestida (dentro de la falda o pantalén), pues el uniforme es un
simbolo de la institucién y portarlo correctamente dentro y fuera del colegio demuestrasentido de pertenencia
y desarrollo de los valores institucionales;

2. La presentacion personal debe estar acorde con los criterios normativos del plantel;

3. Es deber de la institucion garantizar la seguridad integral de los miembros de la comunidad educativa,por lo
gue los estudiantes no podran utilizar collares, pulseras, anillos y pircings, expansiones ya que estos
artefactos representan riesgo potencial para ser victima de algun accidente o agresion fisica;

4. Las nifias deben mantener el cabello limpio y recogido con la mofa institucional, se debe tener encuenta
gue, no esta permitido el maquillaje y la decoraciéon de las ufias con colores extravagantes. La Gnica
decoracion permitida en las ufas es el estilo francés.

5. En el caso de los nifios que tengan su cabello largo, este debe permanecer limpio y organizado.

Articulo 5.3 DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE SI MISMO
5.3.1 DERECHOS

1. Obtener, el dia mismo de la matricula, y al iniciar el afio escolar, copia digital y total precisa informacionacerca
del contenido del presente manual de convivencia escolar; *

2. Ser respetado en su integridad y dignidad personal; 2
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3. Derecho a la seguridad fisica y emocional: Los estudiantes tienen derecho a estudiar en un entorno seguro,
libre de violencia fisica o emocional. Cualquier forma de acoso, intimidacién o abuso debe ser prohibida y
sancionada;

4. Derecho a la integridad personal: Los estudiantes tienen derecho a que se respete su integridad fisica y
emocional. Esto incluye el derecho a no ser sometido a castigos corporales ni a tratos crueles, inhumanoso
degradantes;

5. Derecho a la privacidad: Los estudiantes tienen derecho a la privacidad en sus pertenencias personales,
comunicaciones y datos. La institucion educativa debe respetar la confidencialidad de la informacion
personal de los estudiantes;

6. Derecho a la salud y al bienestar: Los estudiantes tienen derecho a un entorno que promueva su saludy
bienestar. Deben contar con acceso a servicios médicos y apoyo emocional, asi como oportunidades para
mantener un estilo de vida saludable;

7. Derecho a la informacion y la educacion sobre la salud: Los estudiantes tienen derecho a recibir informacion
precisa y educacion sobre la salud fisica y mental, incluyendo temas como la prevencién de enfermedades,
la salud sexual y reproductiva, y la gestion del estrés;

8. Derecho a un ambiente libre de drogas y alcohol: Los estudiantes tienen derecho a estudiar en un

entorno libre de drogas y alcohol, y la institucion debe tomar medidas para prevenir su uso en las
instalaciones escolares;

9. Derecho a un entorno de igualdad y no discriminacion: Los estudiantes tienen derecho a ser tratados con
igualdad y respeto, independientemente de su género, raza, religion, orientacion sexual, discapacidadu otras
caracteristicas personales. La discriminacion y el acoso deben ser prohibidos;

10. Derecho a la participacién en decisiones que afectan su hienestar: Los estudiantes deben tener la
oportunidad de participar en la toma de decisiones que afecten su bienestar, como la elaboracién de politicas
escolares relacionadas con la salud y el cuidado personal;

11. Derecho a un entorno limpio y seguro: Los estudiantes tienen derecho a estudiar en un entorno limpioy
seguro, con acceso a instalaciones higiénicas y seguras;

12. Derecho a la informacion y orientacion profesional: Los estudiantes tienen derecho a recibir informacion
y orientacién sobre opciones académicas y profesionales que les ayuden a cuidar de su futuro.

1 SENTENCIA T - 366 DE 1997. "La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de
establecer la vinculacidon educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, pero concedida la oportunidad de estudio, si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion.
Negrilla y subraya fuera del texto.

2 Articulo 44 numeral 4 de ley 1098 de 2006; Articulo 7°y Articulo 19°; 26°; 27°; 38°; 40° de ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cddigo
Nacional de Policia.

5.3.2 DEBERES

1. Presentarse al colegio con el uniforme limpio y completo portandolo correctamente durante la jornadaescolar,
en cualquier actividad del colegio tanto dentro, como fuera del mismo; a la hora de la salida y fuera de la
institucion. Mantener la camisa vestida (dentro de la falda o pantal6n), pues el uniforme es unsimbolo de la
institucion y portarlo correctamente dentro y fuera del colegio demuestra sentido de pertenencia y desarrollo
de los valores institucionales;

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
Colegio van Leeuwenhoek |1997-2024 “28 afios de labores académicas”
www.colvanlee.edu.co

Pagina
| 28



Colegio Van Leeuwenhoek

Aprobacion oficial segun resoluciones N°. 1553 de mayo/1999, 2259 de junio/2007

110445 de diciembre de 2015 de la Secretaria de Educacion del Distrito

Preescolar, Primaria y Bachillerato Mixto NIT: 900031239-0 / DANE: 311001092222
Teléfonos: 3844564 - 6978900 / Celular: 3044253579 / Direccion: Carrera 147 C No. 137 40
E-mail: admon.colegiovi@gmail.com Barrio San Pedro de Tibabuyes, Suba, Bogota, Colombia

2. Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para enriquecer y renovar su cultura personal
y representar a nuestra Institucién, en cualquiera de estos ambitos;

3. Asistir puntualmente y con la mejor disposicion a todas las clases, pues la llegada tarde afecta el correcto
desarrollo de las actividades académicas. Se considera retardo no estar a tiempo al inicio de cualquier
actividad escolar (izada de bandera, clases, salidas pedagdgicas, etc.); Pagina

4. Cuando con debida justificacion esté ausente del colegio tendra cinco (5) dias habiles a partir de la fechade 129

regreso al colegio para presentar las evaluaciones y actividades; 3

5. No incurrir en situaciones delincuenciales e infracciénales, so pena de las sanciones internas, y sin perjuicio
de la actuacion penal punitiva de cara al Articulo 139 de ley 1098 de 2006;

6. No portar elementos de valor que generen dificultades de convivencia y/o riesgo de atraco o hurto y por el
derecho a su salud, en caso de extravio de estos elementos sera responsabilidad del estudiante y acudiente
(celulares, tablets, relojes digitales). La institucién NO responde por elementos de valor extraviados;

7. Cumplir con las tareas, trabajos, lecciones y todas las actividades que contribuyan a alcanzar los logros
propuestos en las areas de conocimiento;

8. Respetar el conducto regular agotando el dialogo en cada uno de los casos relacionados con evaluaciones
y demas situaciones académicas, en conducto regular es: profesor de la materia, tutor decurso, coordinacion,
rectoria y consejo directivo;

9. Los estudiantes de Noveno y Undécimo deberan cumplir a cabalidad lo relacionado con sus proyectos:
trabajo de grado, tesis y obtener una evaluacién minima de aprobacion por la gestion realizada a través del
curso y bajo la orientacion del profesor de la materia, de lo contrario no tendra su certificado de promocion;

10. Entregar a los padres de familia las circulares que envia el Colegio y Censales y Bimestrales las cuales
deben regresar firmadas;
PARAGRAFO: 3 una falla solo puede ser justificada con una calamidad doméstica o con un
documento de la E.P.S que garantice que el estudiante fue atendido por la entidad prestadora de salud, esto
con el fin de preservar el Derecho a la Educacién y a la Salud que tienen los nifios.

Articulo 5.4 DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DEL OTRO
5.4.1 DERECHOS

1. Derecho a la no discriminacién: Todos los estudiantes tienen derecho a ser tratados con respeto y dignidad,
sin importar su raza, género, religion, orientacion sexual, discapacidad u otras caracteristicas personales.
La discriminacion y el acoso deben ser prohibidos;

2. Derecho a un entorno de aprendizaje seguro y libre de violencia: Los estudiantes tienen derecho a estudiar
en un entorno que promueva la seguridad y el bienestar de todos. La violencia fisica, emocional o verbal
debe ser prohibida y sancionada;

3. Derecho a la privacidad y la confidencialidad: Los estudiantes tienen derecho a que se respete su privacidad,
incluyendo sus comunicaciones y datos personales. La institucion debe mantener la confidencialidad de la
informacion personal de los estudiantes;

4. Derecho a la participacion y expresion: Los estudiantes tienen derecho a expresar sus opiniones y participar
en la toma de decisiones que afecten la comunidad estudiantil, siempre y cuando lo hagan de

manera respetuosa y constructiva;
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5. Derecho a la empatia y la solidaridad: Los estudiantes tienen derecho a recibir apoyo y comprensién desus
compafieros y educadores en momentos de dificultad. La solidaridad y la empatia deben ser promovidas en
la comunidad escolar;

6. Derecho a la resolucién pacifica de conflictos: Los estudiantes tienen derecho a aprender estrategias de
resolucién pacifica de conflictos y a contar con mecanismos para abordar disputas de manera constructiva;

7. Derecho a un ambiente inclusivo y diverso: Los estudiantes tienen derecho a un entorno que celebre la
diversidad y promueva la inclusién de personas de diferentes culturas, antecedentes y perspectivas;

8. Derecho a la educacion en valores civicos y éticos: Los estudiantes tienen derecho a recibir educacion en
valores civicos y éticos que promuevan el respeto, la tolerancia y la responsabilidad social;

9. Derecho a la proteccién contra el acoso y el abuso: Los estudiantes tienen derecho a estar protegidos contra
el acoso, el abuso y el maltrato por parte de otros estudiantes o0 miembros del personal educativo;

10. Derecho a la participacion en actividades de servicio comunitario: Los estudiantes tienen derecho a
participar en actividades de servicio comunitario que promuevan el cuidado y la contribucién a la sociedad.

5.4.2 DEBERES

1. Respetar, de hecho y palabra, a los compafieros, profesores, directivas y empleados del colegio, evitando
expresiones ofensivas y grotescas, chistes obscenos, agresiones fisicas, sobrenombres, insultos, palabras
soeces Yy difamacién del buen nombre;

2. Permitir un ambiente positivo de aprendizaje en todas las actividades dentro y fuera del aula: explicaciones
de los profesores, comparieros o cualquier miembro de la comunidad educativa; trabajos engrupo; lectura de
materiales escritos;

3. Durante sus clases los estudiantes deben ingresar y permanecer dentro del aula de clases asignada parael
grado que esta cursando y realizar las actividades que se le indique con participacion activa.;

4.No consumir sustancias psicotrépicas, farmaco-dependientes o alucinégenas ni consumir bebidas
alcohdlicas, dentro del colegio o en las actividades que éste programe;

5. Comportarse adecuadamente y siguiendo los lineamientos de este Manual de Convivencia, en todo lugar,
dentro y fuera del colegio o en representacién del mismo: salidas de campo, convivencias, competencias
deportivas, actividades artisticas, visitas a museos, etc.;

6. Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen al colegio como los que pertenecen a las demas
personas que laboran y estudian en el Colegio Van Leeuwenhoek;

7. No usar Articulos, simbolos, objetos o palabras que lesionen la dignidad de las personas o que promuevan
algun tipo de rechazo o discriminacion, o que atenten contra los valores nacionales einstitucionales;

8. Evitar encontrarse en sitios ajenos a la institucion que puedan generar conflictos o peleas, y en caso deser
testigo de esta situacion, no informar a un miembro del personal de la institucion;

9. Los estudiantes no deben traer al colegio juegos electrénicos, dispositivos musicales,iPods, iPads, portatiles,
ni teléfonos celulares, relojes inelegantes o relojes grandes pues constituyen elementos distractores del
proceso educativo;

10. Evitar el vocabulario soez, rifias, ofensas verbales y/o escritas, los comentarios falsos y tendenciosos
gue atentan contra la moral, la honra y las buenas costumbres dentro y fuera de la institucién y/o en las
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redes sociales;

11.  Actuar con sensatez en cada situacién y disputa, favoreciendo el dialogo como un recurso efectivo para

resolver conflictos.

Articulo 5.5 DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE LO QUE ES DE TODOS

1.
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5.5.1 DERECHOS

Derecho a un entorno limpio y sostenible: Los estudiantes tienen derecho a estudiar en un entorno limpio y
sostenible, y la comunidad escolar debe tomar medidas para reducir su huella ambiental y promover la
conservacion;

. Derecho a la proteccién del patrimonio comun: Los estudiantes tienen derecho a que se proteja el patrimonio

comun, como las instalaciones escolares y los recursos educativos, de dafios, vandalismo y maluso;

Derecho a la participacion en iniciativas de conservacién: Los estudiantes tienen derecho a participar en
iniciativas y actividades que promuevan la conservacion y el cuidado de los recursos compartidos, como
programas de reciclaje, jardineria, etc;

Derecho a la educacion ambiental: Los estudiantes tienen derecho a recibir educacién sobre la importancia
de la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad, asi como a aprender como contribuir a la
proteccion de los recursos naturales;

. Derecho a un uso responsable de los recursos compartidos: Los estudiantes tienen derecho a utilizar los

recursos comunes de manera responsable, evitando el desperdicio y el mal uso;

Derecho a la no degradacién del entorno compartido: Los estudiantes tienen derecho a que se prohiba
cualquier actividad que cause dafio o degradacion al entorno comin, como la tala de arboles, la
contaminacion del agua o la destruccién de espacios comunes;

Derecho a la proteccion de los espacios compartidos: Los estudiantes tienen derecho a que se garantice

la seguridad y el mantenimiento de los espacios compartidos, como aulas, bibliotecas, patios y otros
lugares de encuentro;

Derecho a la participacion en la toma de decisiones sobre recursos compartidos: Los estudiantes tienen
derecho a ser consultados y participar en la toma de decisiones relacionadas con el uso y la administraciénde
los recursos comunes;

Derecho a la preservacion de la cultura y la historia comunes: Los estudiantes tienen derecho a que se
promueva la preservacion de la cultura y la historia de la comunidad educativa, incluyendo la proteccion de
instalaciones, monumentos y tradiciones culturales;

10. Derecho a la solidaridad y la responsabilidad comunitaria: Los estudiantes tienen derecho a que se

promueva la solidaridad y la responsabilidad comunitaria en el cuidado de lo que es de todos, fomentando el
sentido de pertenencia y la colaboracion.

5.5.2 DEBERES
1. Demostrar respeto y amor por nuestras insignias patrias e institucionales;
2. Cuidar los muebles y deméas mobiliarios de la planta fisica;

3. No ingerir alimentos dentro del salén de clase, biblioteca, laboratorios o cualquier otro espacio dondese
desarrolle una actividad formativa;
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4. Comportarse adecuadamente en los pasillos, bafios, canchas y areas comunes;
5. Desplazarse por los pasillos sin correr, sin gritar y sin perjudicar las actividades educativas de los demas;

6. No practicar juegos dentro de los salones de clase, pasillos, comedor, y demas lugares donde se
desarrollan actividades académicas y administrativa;

7. Poner a disposicion de la coordinacion cualquier objeto que se encuentre y no sea de su propiedad;

8. Respetar y apoyar la educacion en valores civicos y éticos que promuevan la responsabilidad social y el
cuidado de lo que es de todos;

9. Resolver los conflictos relacionados con los bienes comunes de manera pacifica y dialogando con sus
comparfieros, en lugar de recurrir a la violencia o al vandalismo;

10. Participar de manera constructiva en la toma de decisiones relacionadas con el uso y la administracion
de los recursos comunes, aportando ideas y perspectivas;

11. Educarse y concienciarse sobre la importancia de la conservacion y la sostenibilidad, para comprender
mejor su responsabilidad en el cuidado de lo que es de todos;

12. Informar a las autoridades escolares sobre cualquier dafio, problema o situacion que afecte a los bienes
comunes para que puedan ser abordados de manera oportuna;

13. Participar activamente en actividades y proyectos de conservacion, como programas de reciclaje y
limpieza de espacios comunes;

14. Hurtar, estafar o abusar de la confianza brindada, ser complice de las mismas fallas contra cualquier
integrante de la comunidad educativa dentro y fuera de las instalaciones de la institucién.

5.5.3 DERECHOS LIGADOS A DEBERES

DERECHOS A DEBERES
Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para Poner en practica con asertividad todas la
superar susdebilidades en el aprendizaje actividades recomendadas por los docentes

Recibir constancia o diploma de los estudios adelantados en el [Obtener con éxito los mejores resultados encada
Liceo,ademas, resaltar participaciones destacadas en el ambito juna de las evaluaciones realizadas durante
académico, el afio escolar.

cultural, deportivo y cientifico.

Recibir el pupitre asignado en excelentes condiciones para el Cuidar el pupitre asignado y responder por su
buendesempefio académico. utilizacion durante todo el afio escolar

Conocer el plan de estudios de cada asignatura, su sistema de  |[Cumplir a cabalidad con el desarrollo y alcance de
evaluacion, criterios pedagdgicos de los maestros, vy, los competencias en cada una de las &reas obligatorias
Indicadores de evaluacion para cada uno de los periodos. Iy fundamentales obtenido buenos resultados en las
evaluaciones mediante el

alcance de los logros previstos
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Ser evaluado en todas las asignaturas, de conformidad con las
normas establecidas por el MEN y, en casos extraordinarios, del
Coordinador Académico o el Rector.

Participar en cada una de las evaluaciones
programadas en el calendario escolar buscando
obtener los mejores resultados en cada una de
las areas obligatorias y fundamentales.

Participar de las actividades de refuerzo y recuperacion durante
las fechasy horarios establecidos por la Coordinacion Académica
de la Institucion cuando manifieste el alcance de los estandares
curriculares programados.

IAsistir, participar, desarrollar y obtener buenos
resultados en las actividades de refuerzo
recuperaciones programadas por la coordinacion
académica durante el afio escolar.

Recibir a tiempo la correccion de evaluaciones, y conocer los
Juicios de Valor definitivos de todas las asignaturas, antes de ser
entregados y registrados en la Secretaria Académica, para la
elaboracién del informe descriptivo de cada uno de los periodos.

Poner en practica las orientaciones entregadas por
los docentes para obtener buenos resultadosen sus
evaluaciones en cada uno de sus periodos.

Participar activamente y sin discriminacion alguna en todas las
actividades programadas por la Institucion.

\Vincularse en las actividades de su interés dandoel
maximo de sus potencialidades para obtener
los mejores resultados.

Participar activa y democraticamente en la eleccién del
Consejo Estudiantil y gobierno escolar.

Dar su voto en las elecciones estudiantiles por las
Mejores propuestas presentadas por los diferentes
estamentos de la comunidad

educativa.

Solicitar del colegio, asesoria, consejo y orientacion en la solucién
de losproblemas que se le presenten.

Poner en préctica las orientaciones entregadas
por los funcionarios entregadas por la institucion.

IAusentarse del colegio con causa justificada, previa solicitud
personalo escrita de los padres o acudientes, o cuando el colegio
lo comisione paraalguna actividad.

Justificar de manera oportuna las inasistencias al
colegio ante la autoridad responsable.

Cuando un estudiante falte a clase por cualquier
circunstancia, el padre de familia y/o acudiente debe
informar a la IE, y presentar al dia siguienteal
coordinador de convivencia la excusa escrita con
Sus respectivos soportes que justifiguen su
ausencia y debe presentar la excusa al tutor de
curso.

Ser reconocido en sus valores y esfuerzos durante el proceso
deformacion, y dejar constancia de estos actos positivos en el
observador

del estudiante.

Cumplir a cabalidad con las normas del manualde
convivencia y las sanas costumbres.

Recibir el registro de valoracion escolar al finalizar cada uno de los
cuatroperiodos

)Asistir puntualmente a las clases, evaluaciones y
semanas de recuperacion programadas por la
Institucion.

Solicitar y obtener a tiempo constancias y certificados de estudio
deconformidad con las normas emanadas por el MEN y la SED.

Solicitar los documentos a que tiene derecho enel
marco de la vida institucional

Ser actualizado en normas, proyectos, en ciencia y tecnologia
en lainstitucion

Cumplir a cabalidad con las normas del manualde
convivencia y las sanas costumbres.
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5.5.4 REGLAS DE HIGIENE PERSONAL HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA

En el COLEGIO VAN LEEUWENHOEK las reglas de higiene personal y de salud publica son
contempladas encontexto y no van en contravia del derecho de la libre expresion de la personalidad (sentencia 349, _, .
Pagina
2016)
| 34
1. Presentarse a las Instalaciones del COLEGIO VAN LEEUWENHOEK, debidamente aseado (a),

ordenado (a) y en estado de lucidez.

2. El porte adecuado y completo del uniforme de diario y de educacién fisica, dentro y fuera del colegio,
prescindiendo de accesorios como piercing, collares, manillas, gorras, gafas de sol, cinturones con
taches y arandelas, canguros, peinados extravagantes y maquillaje excesivo; refleja orden e imagen
positiva de la Institucion.

3. Cuando un estudiante presente una enfermedad infecto-contagiosa no sera objeto de discriminacion,
sin embargo, para salvaguardar la salud de la comunidad educativa se seguirdn estrictamente las
recomendaciones médicas las cuales, debe comunicar de manera escrita y de acuerdo al conducto
regular ala institucion.

4. El porte del carné que acredita al estudiante como beneficiario del Sistema Nacional de Salud le facilita
una oportuna prestacion de servicios médicos, en caso de requerirlo.

5. Con el fin de evitar proliferacion de insectos y roedores, ademas de un lugar sucio y desagradable es
necesariomantener las aulas libres de residuos alimenticios generados por el consumo de golosinas,
gaseosas, galletas,chicles, helados, entre otros.

6. Una mente saludable libre de sustancias psicotrépicas, garantiza la integralidad del nifio(a) o
adolescente.

7. Contribuimos en el bienestar de la comunidad educativa evitando golpear, lanzar saliva, tirar papeles,
pepas,piedras, agua, dar empujones, adherir elementos indeseables en el cabello o en las sillas, poner
apodos, e incentivar la burla y el maltrato, ya que conlleva al desmejoramiento de su integridad fisica y
del entorno.

8. Utilizar correctamente los bafios, lavamanos, las canecas para la basura y el agua.

9. Después de realizar cualquier actividad fisica se debe usar elementos de aseo que ayuden a mantener
una buena presentacion personal y ambiente (que ayuden a prevenir los malos olores)

SALUD PUBLICA

El programa de salud publica en el colegio tiene como principal propésito la implementacion de actividades
encaminadas a la promocion de habitos saludables para mejorar las condiciones de aprendizaje de los
educandos. Esta iniciativa se encamina para que salud y educacién se materialicen como derechos humanos
fundamentales y sea posible el desarrollo de las potencialidades individuales y colectivas de los ciudadanos
entorno al cuidado de la saludy a la prevencion de enfermedades comunes entre la poblacién estudiantil.
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Objetivos de salud al Colegio:

Contribuir al mejoramiento de las condiciones para el aprendizaje y el aprovechamiento de la escuela,
promoviendo la participacién de nifios, jévenes y padres de familia en procesos de desarrollo individual y
colectivo.

Promover mecanismos transectoriales para mejorar el acceso, la permanencia y la calidad de la educacion.

Promover la construccion de una cultura de proteccion a la vida y la promocion de la calidad de vida en las
comunidades educativas.

Desarrollar acciones para la identificacion, atencion y seguimiento de los problemas prioritarios de salud de la
poblacién escolar.

Favorecer la transformacion pedagégica de la escuela y de la ensefianza.

Este programa de salud publica en el colegio se enmarca en el modelo de Instituciones Educativas Promotoras
de Salud a partir de estos seis elementos:

Politicas escolares saludables: Documentos y practicas que promuevan la salud y el bienestar.

Entorno fisico de la institucion educativa: Hace referencia a la infraestructura y equipamiento de la
institucion.
Entorno social de la institucion educativa: se refiere a las relaciones entre los actores de la comunidad
educativa.

Habilidades de la salud individuales y competencias para la accion: menciona la insercion de
competencias yhabilidades para mejorar las condiciones de vida y salud en el programa curricular.

Vinculos con la comunidad: son las relaciones que establecen los actores de la comunidad educativa con
personasu organizaciones comunitarias.

6. Servicios de salud: son los servicios de salud locales que atiende directamente a los estudiantes.

Para el desarrollo del programa salud publica en el colegio se organizardn equipos gestores integrados por
padres de familia, estudiantes, docentes, y directivos docentes de lado del colegio, y los diferentes,
profesionales especializadosen cada una de las areas de la salud, del hospital y de otras organizaciones
prestadoras de estos servicios.

Salud mental, salud fisica, salud sexual y reproductiva, seguridad alimentaria y de nutricién, entidades
garantes de derechos a NNA, discapacidad; los padres de familia y estudiantes pueden comunicarse con
las lineas de atencion a nivel Municipal y Nacional:

Secretaria de Salud
Secretaria de Salud de Bogota: 106

ICBF: 141
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e Linea purpura: 3007551846

e Policia de Infancia y Adolescencia de Soacha:

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES

ARTICULO PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

Con fundamento en la Ley 30 de 1986 y el Decreto Reglamentario N° 3788 donde responsabiliza a las
Secretarias de Educacion de cada Unidad Territorial para desarrollar los programas preventivos de la
drogadiccién asi como también, a las instituciones educativas privadas y oficiales para construir y fortalecer
organizaciones creativas estudiantiles, con el fin de apoyar y desarrollar los programas disefiados por la
Secretaria correspondiente para prevenir la drogadiccion, el COLEGIO VAN LEEUWENHOEK buscara el
apoyo de entidades municipales como: secretaria de salud, de educaciény entidades dedicadas a tratar
situaciones que conlleven a prevenir este riesgo, para que junto con la comunidad Colegio (docentes, padres
de familia y estudiantes) disefien planes de prevencion oportunos.

Articulo 5.6 OBLIGACIONES EN EL ORDEN ACADEMICO

1.

Asistir puntualmente y con la mejor disposicién a todas las clases, pues la llegada tarde sin el correcto
desarrollo de las actividades académicas. Se considera retardo no estar a tiempo al inicio de cualquier
actividad escolar (izada de bandera, clases, salidas pedagdgicas, etc.);

Cumplir con las tareas, trabajos, lecciones y todas las actividades que contribuyan a alcanzar los logros
propuestos en las areas de conocimiento;

Hacer uso de todos los recursos didacticos que el colegio ofrece para apoyar el aprendizaje;

Cuando con debida justificacion esté ausente del colegio tendra cinco (5) dias habiles a partir de la fecha
de regreso al colegio para presentar las evaluaciones y actividades realizadas durante su ausencia
presentando la excusa correspondiente la cual sera firmada por el coordinador en un plazo no superior
a los tres (3) dias habiles;

Estar atento y participar activamente en todas las clases guardando compostura para no interrumpir las
explicaciones y captar mejor los conocimientos;

Respetar el conducto regular agotando el dialogo en cada uno de los casos relacionados con
evaluaciones y demas situaciones académicas, en conducto regular es: profesor de la materia, tutor de
curso, coordinacién, rectoria y consejo directivo;

Los estudiantes de Noveno y Undécimo deberan cumplir a cabalidad lo relacionado con sus proyectos:
trabajo de grado, tesis y obtener una evaluacion minima de aprobacion por la gestion realizada a través
del curso y bajo la orientacion del profesor de la materia, de lo contrario no tendrd su certificado de
promocion;

Los estudiantes de décimo y undécimo deben cumplir con el trabajo social asignado de ciento veinte
horas (120) para su promocion;

Conocer y responder positivamente a las exigencias académicas del Colegio segun disposiciones de la
Ley General de Educacion y sus decretos reglamentados en su distinto orden.
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Articulo 5.7 NORMAS GENERALES DE COMPORTAMIENTO

1.

© © N o o0

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Respetar, de hecho y palabra, a los comparieros, profesores, directivas y empleados del colegio,
evitando expresiones ofensivas y grotescas, chistes obscenos, agresiones fisicas, sobrenombres,
insultos, palabras soeces y difamacion del buen nombre;

Comportarse adecuadamente, en el aula de clase;

Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa con el respeto que ellos se merecen por su
dignidad humana y en virtud de la labor que realizan;

Permitir un ambiente positivo de aprendizaje en todas las actividades dentro y fuera del aula:
explicaciones de los profesores, compafieros o cualquier miembro de la comunidad educativa; trabajos
en grupo; lectura de materiales escritos;

Demostrar respeto y amor por nuestras insignias patrias e institucionales;

Portar el uniforme completo, limpio, bien puesto y en buen estado, segun corresponda;
Cuidar los muebles y deméas mobiliarios de la planta fisica;

No salir del aula sin permiso del profesor o de la persona encargada en ese momento;

No ingerir alimentos dentro del salén de clase, biblioteca, laboratorios o cualquier otro espacio donde se
desarrolle una actividad formativa,

. Comportarse adecuadamente en los pasillos, canchas y areas comunes;

11.

Desplazarse por los pasillos sin correr, sin gritar y sin perjudicar las actividades educativas de los demas;

No practicar juegos dentro de los salones de clase, pasillos, comedor, y demas lugares donde se
desarrollan actividades académicas y administrativas;

Permanecer soélo el en el aula de clases asignada para el grado que esta cursando;

Comportarse adecuadamente en la ruta del colegio, evitando las agresiones verbales y fisicas que vayan
en detrimento de la dignidad del ser humano, dentro o fuera de la ruta;

Mantener una presentacion personal acorde con las normas definidas en el Manual de Convivencia;

No fumar dentro de las instalaciones ni en sus alrededores, portando el uniforme del colegio o parte de
él;
No consumir sustancias psicotrépicas, farmaco-dependientes o alucinégenas ni consumir bebidas

alcohdlicas, dentro del colegio o en las actividades que éste programe;

Comportarse adecuadamente y siguiendo los lineamientos de este Manual de Convivencia, en todo
lugar, dentro y fuera del colegio o en representacion del mismo: salidas de campo, convivencias,
competencias deportivas, actividades artisticas, visitas a museos, etc;

Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen al colegio como los que pertenecen a las demas
personas que laboran y estudian en el Colegio Van Leeuwenhoek;

Entregar a los padres de familia las circulares que envia el Colegio;
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21. Sequir el conducto regular previsto en este Manual de Convivencia;

22. No usar Articulos, simbolos, objetos o palabras que lesionen la dignidad de las personas o que
promuevan algin tipo de rechazo o discriminacion, o que atenten contra los valores nacionales e
institucionales;

23. Los estudiantes no deben traer al colegio juegos electrénicos, dispositivos musicales, iPods, iPads, Pagina
portatiles, ni teléfonos celulares, pues constituyen elementos distractores del proceso educativo. En caso | 38
de desobedecer la norma, los estudiantes y sus acudientes asumen la responsabilidad por la seguridad
de los mismos, el Colegio Van Leeuwenhoek no respondera por su pérdida o dafio, y ante el caso omiso,
el artefacto sera guardado en coordinacion, y sélo el acudiente que esta registrado en el observador
podra reclamarlo en la oficina de coordinacién en el horario establecido.

Articulo 5.8 RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

RECTOR

FUNCIONES:
|

1. El Rector es el representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar,cumple entre otras, las siguientes:

2. Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

3. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

4. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento;

5. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadoresde la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

6. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

7. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

8. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

9. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

10. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

11. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo;

12. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

13. (Decreto 1860 de 1994, Articulo 25).
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Articulo 5.9 RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR

COORDINADOR )
Pagina
| 39
FUNCIONES:

1. EIl Coordinador tiene la responsabilidad de preservar y salvaguardar el bienestar de la
comunidad y las

2. normas disciplinarias de la institucion. Ademas, se encarga de la planificacion, direccién
y coordinacion de proyectos académicos, asi como de dar seguimiento a las actividades
de aprendizaje de los estudiantes, entre sus funciones se pueden destacar las siguientes:

3. Todas las responsabilidades referenciadas en el PEI;

4. Cumpliry hacer cumplir el Manual de Convivencia en todos los aspectos que lo integren
frente a laDireccion y Administracion de los alumnos;

5. Dirigir y colaborar con el funcionamiento de la disciplina en la Institucion;

6. Establecer permanentemente el didlogo para el manejo interno de docentes,
administrativos yestudiantes;

7. Controlar la asistencia diaria y cumplimiento de horarios de docentes y estudiantes.

8. Resolver conflictos o problemas que se presenten, mediante el didlogo y segun
normatividad de lalnstitucion;

9. Llevar control de los procesos disciplinarios de los estudiantes;

10. Asistir a las reuniones del Consejo Académico y aquellas donde lo delegue o cite el
vicerrector;

11. Colaborar y cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestién de Calidad - Conocer,
cumplir y hacercumplir los procedimientos documentados para su area y desarrollados
por la organizacion;

12. Asegurarse que los registros de calidad establecidos para su area se diligencian segin
lo establecidoen la organizacion;

13. Colaborar con el rector en la planeacién y evaluacion Institucional;

14. Dirigir la planeacién y programacion académica de acuerdo con los objetivos de la
educacion y losestandares curriculares;

15. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes velar por el uso
adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y, materiales puestos a su
disposicion;
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Articulo 5.10 RESPONSABILIDADES DEL ORIENTADOR

ORIENTADOR

FUNCIONES:

10.

11.

12.

Docentes Orientadores Escolares. Estos profesionales deben implementar una
estrategia de orientacion estudiantil dentro del contexto del Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Su objetivo principal es fomentar lamejora constante del ambiente
escolar y contribuir a la formacion de individuos comprometidos con el respeto hacia los
demas y la promociéon de una convivencia pacifica tanto dentro como fuera de la
instituciéneducativa. Entre sus funciones se pueden destacar las siguientes:

Participar en la formulacién, revisién y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional,
del Plan Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento Institucional para incorporar una
estrategia que promueva ambientes escolares adecuados;

Contribuir en el proceso de evaluacién de los resultados de la gestion y definicion de los
planes de mejoramiento institucional continuo;

Proponer espacios y canales de participaciéon de la comunidad educativa para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el mejoramiento del ambiente escolar;

Realizar reportes de analisis del ambiente escolary lo utiliza para la reformular la estrategia
de la instituciébnpara generar un ambiente escolar sano y agradable;

Participar en la definicién de una estrategia cuyo propésito es generar un ambiente sano
y agradable que favorezca el aprendizaje de los estudiantes y la convivencia en la
institucion;

Atender la consulta personal sobre aspectos psicoldgicos y sociales demandados por
estudiantes y padresde familia;

Evaluar y monitorear los aspectos psicopedagdgicos de los estudiantes remitidos por los
docentes y determina el curso de accidn;

Identificar factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los estudiantes
y propone unaestrategia de intervencion;

Disefiar en coordinacién con el Consejo Académico e implementar una estrategia de
orientacion vocacional ydesarrollo de carrera para los estudiantes que les permita definir
su proyecto de vida;

Liderar la implementacion de la ruta de prevencion, promocion, atencién y seguimiento
para la convivenciaescolar;

Participar en el Comité Escolar de Convivencia de la institucion y cumple las
funciones que se handeterminado por Ley;
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. Promover el buen trato y las relaciones armonicas entre los miembros de la comunidad

educativa.

. Diseflar y pone en marcha la escuela de padres para apoyar a las familias en la

orientacién psicoldgica,social y académica de los estudiantes;

. Participar en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los estudiantes para

incluirlos en elmanual de gestion del riesgo de la institucion;

. Proponer acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestién del riesgo

de la institucion, que favorezcan la integridad de los estudiantes.

Articulo 5.11 RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

DOCENTES

FUNCIONES:

1.

Cumplir con el objeto del contrato laboral en los términos pactados en el mismo para lo
cual se obliga a prestar

el servicio de forma presencial en la sede del plantel;

Atender las instrucciones y recomendaciones de sus superiores y evitar toda clase de
desavenencia con sus compaferos de trabajo, no llegar tarde al colegio, ni faltar a este
sin causa justificada, manteniendo un excelente comportamiento dentro y fuera de la
sede de la institucién, preservando la buena imagen de esta;

Corregir oportunamente los trabajos escolares y las evaluaciones pertinentes, inclusive
admisiones, nivelaciones,validaciones, habilitaciones de logros en materias a su cargo
entregando en su debido tiempo y a quien correspondan los resultados, llevar
debidamente los proyectos, libros de registros de clases y los demés libros de asistencia
o cualquier otros que se le designe;

Asistir puntualmente a las reuniones, ya sean presenciales o virtuales, de docentes,
talleres, citaciones entre otros, aque fuere convocado;

Orientar al buen comportamiento y autonomia de sus estudiantes dentro del PEI;

Colaborar para el incremento de la autodisciplina formativa y el mantenimiento de la moral
en todo sentido.

No emplear el tiempo de clases en actividades diferentes a las asignadas;

Cumplir con los programas y proyectos de las materias respectivas;
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Cumplir durante las horas sefialadas para cada materia el programa de estudio
respectivo, asumiendo laobligacién a terminarlo;

Suministrar al plantel todos los datos, documentos y certificados que esta solicite para la
comprobacion de su idoneidad y experiencia pedagdgica y suministrar todos los datos
que soliciten en relacién con los estudiantes y demas actividades del PElI;

Preparar las clases que tenga a su cargo, de acuerdo con los lineamientos y guias
respectivas, utilizando siempre ayudas didacticas y metodolégicas donde el estudiante
sea el centro de aprendizaje, es decir, que éste desarrolle la clase y ponga en ejercicio
sus competencias, realizando actividades propias como: lecturas, resolucion de
problemas, discusiones analitico-criticas, elaboracién de ensayos o textos similares, y
todo tipo de producciones académicas, entre otros

Trabajar permanentemente y con excelente nivel los proyectos propios del PEI del
Colegio: formacién de culturacientifica, autoestima, comunicacion;

Adelantar el trabajo de tutorias académicas y preparar la planeacién institucional,
igualmente inscribirse en loscursos de actualizacién a que haya lugar y trabajar en los
eventos propios de la Institucién segun lo que ésta le indique; de la misma manera formar
parte de la evaluacién institucional en la oportunidad apropiada para ello;

Aceptar y hacer parte de comités para los cuales fuere nombrado o designado, asi como
cumplir las funcionesque de alli devengan;

El docente se obliga igualmente a colaborar para el incremento de la autodisciplina
formativa y el mantenimiento de la moral;

Velar por el cumplimiento de la ley 1620 de 2013, decreto 1965 de 2013 relacionados
con el sistema nacional de convivencia escolar y atender las responsabilidades alli
establecidas como docente y garante y manejar de manera adecuada del tratamiento
de la ley de datos (ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013).
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Articulo 5.12 FUNCIONES DEL TUTOR DE CURSO

TUTOR DE CURSO

FUNCIONES:

Responsabilizarse del grupo asignado.
Cuidar del orden y buena presentacién de estudiantes y aulas a su cargo;

Diligenciar periddicamente el observador del estudiante;

1
2
3
4. Elaborar los informes que soliciten los padres, acudientes y directivas;
5. Atender en primera instancia los problemas del curso;

6. Evaluar la disciplina y la conducta del curso;

7

Realizar las respectivas direcciones cuando estan programadas y cuando las
circunstancias lorequieran. Se debe elaborar un acta que debe estar en la carpeta de
cada grado;

8. Asistir puntualmente a todas las reuniones de Padres de familia;

9. Establecer comunicacién permanente con los profesores, directivas, padres de familia,
acudientes, orientacién, y deméas estamentos de la institucion.

CAPITULO SEXTO

SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Articulo 6.1 SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo, aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar,y
gue en ningln caso generan dafos al cuerpo o a la salud fisica 0 mental (Decreto 1965 de 2014). Estas
deben ser corregidas para favorecer el desarrollo integral del Estudiante.

1.

2
3
4.
5

Participar en discusiones o peleas entre compafieros que no causen dafio fisico o afecten la salud.
Esconder o botar Utiles escolares de los compafieros.

Lanzar objetos en lugar de entregarlos en la mano.

Promover gestos o actos irrespetuosos con connotacion sexual.

Fomentar o participar en situaciones de exclusion o discriminacion por razones de género u orientacion
sexual.
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6. Agredir verbalmente o humillar a otras personas mediante insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas
de agresion y expresiones vulgares.

7. Agredir fisicamente o tener interacciones que hostiguen o invadan el espacio intimo de otra persona,
con o sin contenido sexual: manoseo, jaloneo o desacomodar la ropa.

8. Establecer relaciones que afecten negativamente la reputacién o imagen de una persona frente a los rﬁl'”a
demas.

Otros comportamientos que, aunque no estén explicitamente mencionados en las Situaciones Tipo |, por su naturaleza, circunstancias
y efectos, perjudiquen la integridad de las personas o la buena imagen de la Comunidad Educativa del colegio Van Leeuwenhoek

Articulo 6.1.1 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO |

Reunion de las partesy Mediacio Restablecimiento de
exposicion de sus For derechos y

puntos de vista reconciliacion
Seguimiento

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para
gue estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento

2. de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo;

3. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacién
se dejara constancia;

4. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los Articulos 43 y 44 del presente Decreto;

5. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para
gue estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimientode los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo;

6. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion
se dejara constancia;

7. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los Articulos 43 y 44 del presente Decreto.
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Paragrafo 1: Las situaciones deben ser informadas siempre al director de grupo y ser documentada en el
observador del aula, si el director de grupo en compafiia del coordinador, determinan que el estudiante tiene
condiciones que indiquen riesgo psicosocial, podra ser remitido al profesional competente, para querealice
la asesoria pertinente.

Paragrafo 2: Si la situacién sucedié en presencia del grupo, se debe realizar una reflexion pedagogica al
respecto, corta y pertinente.

Paragrafo 3: Si habiendo agotado todo lo anterior, él estudiante no muestra cambio de comportamiento, se
remite el caso con informe escrito al Coordinador de Convivencia quien presentara el caso al Comité de
convivencia.

Articulo 6.1.2 HERRAMIENTAS PARA ENCAUZAR EL COMPORTAMIENTO:

Serd el docente de clase o el responsable de la actividad del colegio quien llame la atencién en privado y
luego la socializa en clase. Seran herramientas pedagégicas para encauzar al estudiante frente a las faltas
tipo I: Reflexion, Servicio social o comunitario relacionado con la falta, actividades pedagogicas.

Articulo 6.1.3 CONDUCTO PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA OCOMPORTAMENTALES:

1. Docente.

2. Director de grado.

3. Coordinador de convivencia — Orientador.

4. Rector.

5. Comité de Convivencia.

6. Consejo Directivo.

Articulo 6.2 SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no poseen
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
Que se presenten de manera repetida o sistematica y Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, Articulo 40).

1.

Amenazar, maltratar fisica, verbal y emocionalmente de manera repetitiva y sistematica basandose en
diferencias sexuales, de raza, de nacionalidad u otras.

Portar exhibir o guardar armas o explosivos y objetos con los que se pueda atentar contra la integridad
fisica de los demas.

Tener relaciones sexuales dentro de las instalaciones del colegio.

Agredir de forma verbal, fisica, gestual o escrita, o participar en cualquier accion que cause incomodidad,
dafio moral, emocional o fisico a cualquier miembro de la comunidad educativa. Si esta situacidon genera
incapacidad para alguno de los involucrados, se considera una falta Tipo Ill.

Realizar acciones de acoso escolar que incluyan repetidamente o sistematicamente burlas, humillacion,
exclusion, ridiculizacion, difamacion, aislamiento deliberado, criticas destructivas u otros
comportamientos que ocasionen molestia, vergiienza o intimiden la participacién de un estudiante en
los procesos institucionales.

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
Colegio van Leeuwenhoek |1997-2024 “28 afios de labores académicas”
www.colvanlee.edu.co

Pagina
| 45



10.
11.
12.

13.

14.

\__/ Colegio Van Leeuwenhoek

Aprobacion oficial segun resoluciones N°. 1553 de mayo/1999, 2259 de junio/2007
110445 de diciembre de 2015 de la Secretaria de Educacion del Distrito
Preescolar, Primaria y Bachillerato Mixto NIT: 900031239-0 / DANE: 311001092222
v Teléfonos: 3844564 - 6978900 / Celular: 3044253579 / Direccion: Carrera 147 C No. 137 40
~ E-mail: admon.colegiovi@gmail.com Barrio San Pedro de Tibabuyes, Suba, Bogota, Colombia

Publicar nombres, fotografias, videos o comentarios a través de medios digitales, redes sociales,
sistemas de informacién o comunicacion, que afecten o degraden la reputacion o dignidad del colegio o
de cualquiera de sus miembros.

Formar grupos que perjudiquen el bienestar de algin miembro de la comunidad.

Calumniar, injuriar, difamar, generar mal ambiente y realizar otras acciones que atenten contra los
derechos, la honra y la reputacion de cualquier miembro de la comunidad por cualquier medio.

Participar directa o indirectamente en el uso indebido de redes sociales u otros medios digitales para
publicar informacién que afecte la imagen de un compafiero o viole su derecho a la privacidad (si la
situacién tiene connotaciones delictivas, se considera una falta Tipo IlI).

Utilizar sustancias téxicas que pongan en riesgo la salud publica.
Portar o distribuir cualquier tipo de pornografia o material de contenido sexual explicito.

Presentarse al colegio o a actividades institucionales realizadas fuera de las instalaciones bajo los
efectos de sustancias prohibidas (alcohol o drogas).

Cualquier otra conducta que, por su naturaleza o circunstancias, se considere perjudicial para las
personas, la comunidad o la institucion.

Utilizar los logos institucionales sin autorizacién en redes sociales y medios digitales u otro lugar sin
previa autorizacion.

Articulo 6.2.1 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO I

« Garantizar la atencién inmediata en salud

« Remisioén a las entidades competentes

« Medidas de restablecimiento de derechos

« Remisién a las autoridades administrativas: Ley 1098 de 2006

« Adoptar medidas para proteger a los involucrados

« Evitar Re victimizacién
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. « Generar espacios en los que las partes involucradas puedan exponer y precisar lo
DIALOGO acontecido

« Aplicar acciones restaurativas y procurar la reparacion y la reconciliacion

« Activacién del Comité de Convivencia Escolar: Analisis y seguimiento del caso,
reporte al Sistema de Alertas e implementar medidas de promocién y prevencion

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard
constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados.
Actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busguen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido
o0 participado en la situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre
la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el Articulo 44 del
presente Decreto.

Paragrafo 1. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones 0 medidas la remisién de la
situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto
sobre la activacién de los protocolos de las entidades.
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Articulo 6.2.2 HERRAMIENTAS PARA ENCAUZAR EL COMPORTAMIENTO:

Seran herramientas pedagdgicas para encauzar al estudiante frente a las faltas tipo Il: Accién correctiva
Pedagogica, Carta de Compromiso o Carta de Permanencia Condicionada.

Articulo 6.2.3 CONDUCTO PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA OCOMPORTAMENTALES:

1.

6.

2
3
4.
5
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Director de grado.

Coordinador de convivencia — Orientador.
Rector.

Comité de Convivencia.

Consejo Directivo.

Articulo 6.3 SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo 4 del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
0 cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

1.

Agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, lo cual requerira la
intervencidn de autoridades escolares y posiblemente legales.

Agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa en redes sociales, lo cual puede llevar a la
implicacién de instancias de mediacién y seguimiento por parte de los departamentos de bienestar
estudiantil y ciberseguridad.

Tener actitudes o hacer comentarios discriminatorios hacia algan miembro de la comunidad educativa,
requiriendo la participacién de los comités de convivencia y, en casos graves, de entidades externas de
derechos humanos.

Poner en peligro o atentar contra la integridad fisica de cualquier integrante de la comunidad educativa,
lo que demandara la intervencién inmediata de personal de seguridad y, posiblemente, de autoridades
médicas y policiales.

Intimidar, tanto fisica como verbalmente, a cualquier integrante de la comunidad educativa, lo cual
llevara a la intervencion de los servicios de orientacion y apoyo psicolégico, ademas de posibles medidas
disciplinarias y legales.

Realizar cualquier tipo de accién o comentario que aliente al consumo de drogas o alcohol vistiendo el
uniforme del colegio, requiriendo la participacién de programas de prevencién de adicciones y posibles
medidas disciplinarias severas.

Cualquier tipo de actitud que indique acoso sexual hacia cualquier integrante de la comunidad educativa,
lo que exigird la intervencion de los servicios de apoyo psicoldgico, comités de convivencia, y
posiblemente, la notificacion a las autoridades legales pertinentes.

Cualquier tipo de actitud que indique abuso sexual hacia cualquier integrante de la comunidad educativa,
requiriendo la intervencion inmediata de las autoridades escolares, apoyo psicolégico, y la notificacion
obligatoria a las autoridades legales competentes.
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PARAGRAFO: Es importante tener en cuenta que algunas situaciones tipo Il y tipo lll requieren el reporte
oportuno ante el sistema de alertas como se explica en el Articulo 11.6 en el presente Manual de
Convivencia, en pro de garantizar los derechos de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

Articulo 6.3.1 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO il

Garantizar atencién Informe a padres de Activar Comité de
en salud familia Convencia Escolar

Adopta medidas propias Comité de Reporte a Policia

Nacional, ICBF y
otras entidades

del establecimiento

Sducative Convivencia Escolar

Reporte al Sistema
de Alertas

Nota. Elaboracion propia (SED, 2022)

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
gue dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente. Establecimientos Educativos Competencias socioemocionales para el
desarrollointegral y la salud mental de nifios, nifias y adolescentes

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
Colegio van Leeuwenhoek |1997-2024 “28 afios de labores académicas”
www.colvanlee.edu.co

Pagina
| 49



Colegio Van Leeuwenhoek

Aprobacion oficial segun resoluciones N°. 1553 de mayo/1999, 2259 de junio/2007

110445 de diciembre de 2015 de la Secretaria de Educacion del Distrito

Preescolar, Primaria y Bachillerato Mixto NIT: 900031239-0 / DANE: 311001092222
Teléfonos: 3844564 - 6978900 / Celular: 3044253579 / Direccion: Carrera 147 C No. 137 40
E-mail: admon.colegiovi@gmail.com Barrio San Pedro de Tibabuyes, Suba, Bogota, Colombia

educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye
la agresiony a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacién
de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que parael
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento
elhecho.

Articulo 6.3.2 HERRAMIENTAS PARA ENCAUZAR EL COMPORTAMIENTO:

Seran herramientas pedagoégicas para encauzar al estudiante frente a las faltas tipo Ill: Accion correctiva
Pedagégica,Carta de Permanencia Condicionada o cancelacién de la matricula. La configuracién de faltas
tipo Il activard de manera inmediata el protocolo respectivo, por tanto el informe y denuncia ante la entidad
competente.

Articulo 6.3.3 CONDUCTO PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA OCOMPORTAMENTALES:

1.

2
3
4.
5
6

Docente de la asignatura.
Director de grado.
Coordinador de area.
Coordinador Académico.
Rector.

Entes externos.

Tabla 6. Tipificacion de situaciones que afectan la convivencia escolar

SITUACION TIPO | SITUACION TIPO Il SITUACION TIPO I
Conflicto /Agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso /Agresion escolar que generaincapacidad.
Esporadicos Repetitivas y sistematicas Revisten las caracteristicas de unpresunto

delito

NO generan dafio al cuerpoo la |[Si generan dafios al cuerpo o a la salud sin Delitos contra la libertad, integridad y
salud generar incapacidad formacion sexual
Afectan la convivencia No revisten las caracteristicas de un delito Cualquier otro delito
escolar

Paragrafo: Los establecimientos educativos en su Manual de Convivencia deben definir los protocolos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, teniendo en cuenta como minimo los siguientes criterios generales, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
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» Radicacion
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» Formas de seguimiento

« \erificar si la solucion
fue efectiva

« Directorio de entidades

» Estrategias de solucion:
Restauracion, Reparacion
y Reconciliacion

» Medidas aplicables

f o

Mecanismos para
garantizar: intimidad
y confidencialidad.

NIVELES INCIDENTES PROTOCOLO
1. Conflicto escolar (conflicto v CONFLICTO
conflictos mal manejados). ESCOLAR
2. Adicciones
3. Problemas en el micleo
familiar. PROBLEMAS
Situaciones Tipo [ 4. Aquellas situaciones DENTRO DEL
esporadicas que inciden NUCREO FAMILIAR
negativamente en el clima ¥ CONSUMO DE
escolar, y que en ningun caso iggrﬂglgs
generan dafios al cuerpooala
salud. PSICOACTIVAS
1. Intimidacion (agresion escolar
y ciberacoso).
2. Sexualidad (acoso sexual y i
violencia sexual) INTIMIDACION
3. Aquellas que no revistan las ESCOLAR

Situaciones Tipo II

caracteristicas de la comision
de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes
caracteristicas: (I} que se
presenten de manera repetida

o sistematica, y (II} que causen INCIDENTES DE

dafios al_cuerpn oa la salud sin CARACTER SEXUAL
generar incapacidad alguna

para cualquiera de los
involucrados.

Situaciones Tipo [II

1. Conflictos (agresion escolar y
ciberacoso) que sean
constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual.

2. Aquellos que constituyen
cualquier delito establecido en
la ley penal colombiana

vigente.

DELITOS
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Articulo 6.4 DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAI)

Definicion: Procesos y protocolos que debera seguir el Colegio como parte del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia

escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del Colegio, articulando una o
oferta de servicio agil, integral y complementario. Pagina

| 52
Articulo 6.4.1 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de
atencion y de seguimiento.

Promocion
Fomentor el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolor
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales.

po
etk s it
afector lo realizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN

de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
Estoblecimiento Educativo contexto escolar. DERECHOS HUMANOS,

Comité Escolar SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

de Convivencia Atencion
Adsistir oporfunamente a los
miombros d la comunidod
educaliva frene a los
sitwociones que ofecian la
Convivencia Excolary el
efrcicio de los Derechos
1. Pavtos y acverdo de convivencia de foda la rhomsones, tetiolet

comunidad educativo. Senuimient ¥ roproductivos
2. Medidos pedogégicas  allernativas de solucién Seguimiento y evaluacién da las.
esirategios

frente a los situaciones que afectan lo Convivencia Escolor.

3. Consecuencias aplicables a los involucrados en ugcnvumoﬂh en el clima escolor.
los situaciones que ofecian la Convivencia Escolar. No generan daiios ol cuerpo o
a la salud fisica o mental.

4. Directorio actualizado de otras entidades.

PO |
1. Medior de manera pedogégica con los personas involucradas

2. Fijor formos de solucién de manora imporciol, equitafiva y justo y
i i6n de los dafios cousados, el

Femrkae ik Sistema Nacional @

3. Estoblocer compromisos y hocer seguimiento.

@ convivencia escolar

)

TIPO 1l
1. Brindar afencién inmediota en solud fisica y mentol de los afectados.

2. Renifi la sitvacién o
m-dl&-d-v—l-ﬂ:hﬂ-md-d-—ha

3. Adoptor medidas de proteccién para los involucrados para evitr posibles
‘occiones en su contra.

4. Informar de manera inmediata @ los podres, modres o acudientes.

8

& yer & —d

6. Detorminar k 160 d los dofios coutados, o

el resioblecimiento de los derechos y ko - b
7. El Comité Escolor do Convivencia realizard ol andliss del caso y

seguimiento da las soluciones. o

® o

TIPO 1l 9 o

1. Brind tiedions an v da loa ckectidod o

o

2. Iformor de manera inmedioto o los padres, modres o ocudien'es.
3. Informor de lo sitvacién o la Policia Nocional (Policia de Infancia y Adolescencio).

4. Citoralos del lor
conocimiento del caso.

YBoe PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1o Pleio Nociona dbert iformor ol okrdodes odirs s sompumnes.
‘medidas propias pora proteger  la victim, o quien se

lonmb-mloovodényablmqnhvmlnhmodoohwmmdoh revencio echos do fos portes lecrodss.
invacién presenioda. zo ol eporie on ol 5 ién Unificado de Convi

6. Rodlizor ol | o oot e 9l shvoci pustis bolo m conociriento hoso quese

fogre o mbcbhachmiomts da f dareuhion o s moho

de Convivencia Escolor.

7. Realizor seguimiento por parte del Comité Escolar d Convivencio, de la autoridad
ey i e
convivencia escolr que sjerza furisdiccitn sobre el eskablecimiento educafivo,

MinEducacién

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
Colegio van Leeuwenhoek |1997-2024 “28 afios de labores académicas”
www.colvanlee.edu.co



Colegio Van Leeuwenhoek

Aprobacion oficial segun resoluciones N°. 1553 de mayo/1999, 2259 de junio/2007

110445 de diciembre de 2015 de la Secretaria de Educacion del Distrito

Preescolar, Primaria y Bachillerato Mixto NIT: 900031239-0 / DANE: 311001092222
Teléfonos: 3844564 - 6978900 / Celular: 3044253579 / Direccion: Carrera 147 C No. 137 40
E-mail: admon.colegiovi@gmail.com Barrio San Pedro de Tibabuyes, Suba, Bogota, Colombia

Articulo 6.4.1.1 COMPONENTE DE PROMOCION:

Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia
gue deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actorese instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

Pagina
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Articulo 6.4.1.2 COMPONENTE DE PREVENCION:

Deber4 ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién para el desarrollo integral del estudiante,
con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de la vida familiar,
gue se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes
los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto
escolar.

Articulo 6.4.1.3 COMPONENTE DE ATENCION:

Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al estudiante, al padre, madre de familia o al acudiente,
o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia,
acosoescolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y
entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa unicamente cuando la gravedad
del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

Articulo 6.4.1.4 COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:

Se centrard en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

Articulo 6.5 DE LOS PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan la convivencia por acoso o
violencia escolar, los cuales tendrdan que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su
documentacion, andlisis y atencion.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en
conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o
acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de
situaciones que afecten la convivencia escolar. Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion
integral deberan considerar los siguientes postulados:

1. Puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes involucrados;

2. Conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los generadores
de los hechos violentos;

3. Blsqueda de alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar espacios
P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
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de conciliacién, garantizando el debido proceso, la promocién de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos;

4. Garantia de la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso;

5. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneraciéon de
derechos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del Colegio que no puedan ser resueltas por las Pagina
vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o | 54
instancias, seran trasladadas por el Rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Distrital o a la Policia
de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Articulo 6.6 ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de
convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o de restablecimiento
de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las
facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la Ley, y conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas entidades.

Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el restablecimientode
los derechos de los involucrados.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al prestador del servicio de salud
mas cercano, el cual en ninglin caso podra abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 27 de la Ley 109a de 2006, en el Titulo 111 "Atencion Preferente y Diferencial para la Infancia y la
Adolescencia" de la Ley 143a de 2011 y sus normas concordantes.

La Defensoria de Familia y Comisaria de Familia 0 Comisaria de Familia e Inspeccién de Policia, cualquiera
de estas autoridades competentes, asumira a prevencién el conocimiento del caso de inobservancia,
amenaza o vulneracién; verificara inmediatamente el estado de derechos; protegera al nifio, nifia o
adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y a la primera hora habil siguiente remitiralas
diligencias a la autoridad competente.

PARAGRAFO 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y
adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion del protocolo correspondiente, se debera
aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.

PARAGRAFO 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se superaran conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones administrativas de las autoridades
deberan desarrollarse acorde con los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley
1437 de 2011.

PARAGRAFO 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo Ill, debera informar
a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007,
con el fin de que éstas adopten las medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta
actuacion se debera dejar constancia.
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CAPITULO SEPTIMO

CLASIFICACION DE LAS FALTAS, ACCIONES CORRECTIVAS Y MEDIDAS DE RES-TAURACION

Articulo 7.1 DEBIDO PROCESO. Péagina

: N o : . - 155
El debido proceso en situaciones de convivencia escolar se refiere al conjunto de pasos y procedimientos

establecidos por la ley y las regulaciones educativas para abordar conflictos y garantizar la proteccién de los
derechos de los estudiantes en un colegio. Esto implica seguir una "Ruta de Atencién Integral”, que incluye
componentes de promocion, prevencién, atencién y seguimiento. El proceso se activa inmediatamente en
casos de violencia, acoso, vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, embarazo adolescente o
cualquier situacion que afecte la convivencia y los derechos de los estudiantes, asegurando asi una
respuesta justa y adecuada a cada situacién. De acuerdo al Articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia:” El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente
y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio”.

Articulo 7.2 PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

Teniendo en cuenta que las instituciones educativas persiguen la mejor formaciéon académica, ética y
cientifica de las y los estudiantes, partiendo de los valores, principios y fines de la educacién establecidosen
la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994 y también de la misionalidad y objetivos propios de cada
establecimiento educativo, es necesario que estos impongan medidas correctivas a los estudiantes que
incurran en la comision de faltas disciplinarias.

El proceso disciplinario que adelanta una institucion educativa debe estar consagrado en el Manual de
Convivencia, acorde con la Constitucion y la ley y atender a los siguientes principios del debido proceso:

Legalidad: Se consideran faltas aquellas que estan expresamente definidas en el manual de convivencia,
con los procedimientos preestablecidos y ante la instancia competente respectiva. Debido Proceso
Disciplinario Estas deben estar clasificadas segun la gravedad. Con base en esa clasificacién, también
deben tipificarse las acciones pedagdgicas correctivas que seran aplicadas.

Presuncion de inocencia: El implicado es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su
responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria la comisién de dicha falta.

Igualdad: El estudiante (y también los demas miembros de la comunidad educativa) no puede ser
discriminado por ningn motivo (etnia, origen, lengua, religion, orientacién sexual, opinion politica, entre
otras). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones pedagdgicas correctivas deben ser iguales.

Derecho a la defensa: Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho a defenderse y de
probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso de los estudiantes, ellos deben
defenderse por medio de sus padres, madres o acudientes, a quienes se les debe asegurar el derecho de
presentar pruebas y controvertir las que se alleguen en su contra.

Instancia competente: El manual de convivencia debe definir quien adelanta cada una de las etapas del
proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las medidas correctivas.

Favorabilidad: Ante la aplicaciéon de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al estudiante,
adicionalmente, la duda siempre debe resolverse a su favor.

Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida y la accion
pedagogica correctiva aplicada.

Impugnacion: Derecho a interponer recursos sobre la decisién definitiva.

Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por el mismo hechoo
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de ser doblemente sancionado por la misma falta.

Articulo 7.2.1 DEBIDO PROCESO CONVIVENCIAL

El proceso convivencial se refiere a la gestion de conflictos y la proteccion de los derechos de nifios y
adolescentes en entornos educativos. Este proceso esta regulado por la Ley 1620 y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013 en Colombia. La "Ruta de Atencion Integral" define cémo abordar estas
situaciones y consta de cuatro componentes: promocion, prevencion, atencion y seguimiento.

Los componentes de promocién y prevencion se aplican de manera continua durante el afio escolar para
fomentar la convivencia y ensefiar a vivir juntos. Los componentes de atencién y seguimiento se activan
inmediatamente en casos de violencia escolar, acoso escolar, vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos, embarazo adolescente o cualquier situacién que afecte la convivencia escolar o los derechos
de los estudiantes.

El "debido proceso convivencial" implica seguir adecuadamente la Ruta de Atencion Integral, especialmente
el componente de atencion, que establece protocolos que las instituciones educativas deben seguir segin
lo establecido en el Decreto 1965 de 2013. Las situaciones se clasifican en tres tipos (I, Il, Ill) segun su
gravedad.

Tabla 7. Tipo de proceso que se debe adelantar para cada falta.

ORIGEN PROCESO NORMATIVIDAD APLICABLE
Falta Disciplinaria Disciplinario Constitucion Politica, Ley 1098 de 2006, Manual de Convivencia
Situacion Tipo I, 11y 1 Convivencial Ley 1620 y Decreto 1965 de 2013, Manual de Convivencia
Incumplimiento Académico IAcadémico Sistema Institucional de Evaluacion Manual de Convivencia

Situacion Administrativa

IAdministrativo

Manual de Convivencia

Articulo 7.3 ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

La definiciéon de etapas constituye el nucleo central del debido proceso. En cada una de ellas, se definen
tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de actuacién. Es necesario dejar actas u otro
tipo de evidencia documental en cada una de ellas. Estas etapas se pueden organizar de la siguiente manera:

Iniciacion: Es la etapa previa o indagacién preliminar la cual tiene por objeto establecer si existen méritos
para iniciar el proceso disciplinario. Se entiende que antes de iniciado este proceso el colegio ha ejercidosu
papel de formador mediante el trabajo pedagdgico con el estudiante, debidamente documentado a través
de actas u otros registros derivados de las acciones llevadas a cabo por la orientacion escolar, el comité de
convivencia, las comisiones de evaluacidon y promocion y demas instancias institucionales que guarden
relacion directa con el proceso formativo del estudiante.

Apertura del proceso: Cuando exista la presunta conducta infractora e indicios que comprometen al
estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con los fundamentos de hecho y de derecho,las
conductas violatorias al Manual de Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y plazos para presentar
los descargos. La apertura del proceso se notificara al estudiante y/o al padre de familia o su cuidador cuando
se trate de un menor de edad.

Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso, mediante el recurso de la prueba.
El estudiante involucrado hace uso de la defensa, acompafiado por sus padres o representantes legales, es
oido en descargos y puede solicitar las pruebas que considere convenientes. También puede aceptar los
cargos tal como han sido formulados. Esta etapa puede durar una o mas sesiones, dependiendo de la
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complejidad del caso. De lo actuado se deja la correspondiente acta.

Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decision, la cual puede ser exoneracion

0 accion correctiva. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica accion correctiva, ésta debe estar tipificada

enel Manual de Convivencia, notificarsele al estudiante o al padre de familia o cuidador cuando se trate de

un menor de edad, mediante resolucién rectoral indicandole los recursos de ley a que tiene derecho. El fallo

puede realizarse en la misma sesion de la etapa probatoria o en sesion independiente. De lo actuadose deja  Pagina
el acta correspondiente. | 57

Recursos: El estudiante tiene derecho a interponer los recursos de ley: el de reposicion ante la instancia
gue le aplico la accién correctiva y el de apelacién ante una instancia superior, debidamente definida en el
Manualde Convivencia. En la solucién de los recursos, la instancia competente puede exonerar, mantener
la accién correctiva al estudiante o disminuirla a través de resolucion rectoral dependiendo de los
argumentos presentados por el estudiante y del analisis que de ellos se efectle; en todo caso el recurso no
podra agravar la accion correctiva. De lo actuado se deja constancia en acta.

Aplicacion de la accion correctiva: Solo después de resueltos los recursos se aplica la accién correctiva
al estudiante, por la instancia competente definida en el Manual de Convivencia. Aunque se trata de un
proceso disciplinario,es importante hacer notar al estudiante que la accién correctiva, también constituye
una accioén formativa de la institucion educativa.

Articulo 7.4 TIPOS DE FALTAS

Se considera una falta disciplinaria y académica cuando alguien no cumple con una obligacién previamente
establecida, ya sea consigo mismo o0 con la comunidad educativa, o que afecta el ambiente de orden,
respeto, responsabilidad y armonia necesario para el desarrollo completo del estudiante.

Estas faltas disciplinarias y académicas pueden ser clasificadas como leves, graves o gravisimas
dependiendo de su naturaleza, caracteristicas, circunstancias, motivaciones y antecedentes personales.

Articulo 7.4.1 FALTAS LEVES

Las faltas leves suelen derivarse de la falta de atencion, la falta de prevision o la incapacidad para anticipar
las consecuencias por parte del estudiante. Sin embargo, estas faltas, una vez corregidas, pueden contribuir
al proceso de formacién del estudiante. Se consideran faltas leves aquellos comportamientos que no
cumplen con los deberes establecidos en el Manual de Convivencia y que no estan explicitamente
categorizados como faltas leves en dicho manual. Estas faltas leves se diferencian de las faltas graves o
gravisimas en su impacto menos significativo en la convivencia escolar y las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa. Son Faltas leves:

1. Retardo injustificado para ingresar a la Institucién o al salén de clase.

2. Presentarse desaseado, con el uniforme modificado o con el que no corresponde segun el horario de
clases.

3. Elporte no reglamentario del uniforme y el uso de prendas diferentes a las establecidas por la Instituciéono
de accesorios como: Pulseras, manillas, gargantillas, collares, piercings, cadenas gruesas, tatuajes, ni
llaveros extravagantes, expansores, extensiones, aretes grandes o largos.

4. No se permite el uso de canguros con el uniforme.
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Incumplir con tareas, trabajos asignados o elementos necesarios para el desarrollo de las clases.
Comer y/o beber alimentos o golosinas dentro del salén de clases sin autorizacion del Docente.
Trabajar en actividades diferentes durante la clase.

El uso de objetos que distraen a los demas en las labores programadas por los docentes y la Institucion
(celular, tablets, computadores, entre otros).

El incumplimiento del buen uso de los implementos de la institucién como: sala de sistemas, bibliotecay
cooperativa, comedor escolar.

Hacer o fomentar el desorden en actividades culturales o deportivas de la Institucion.
El uso inadecuado de servicios publicos tales como: agua, luz y alcantarillado.

Negligencia en el uso de la agenda, carné o material escolar, en el porte y cuidado de los objetos
personales y del material escolar.

Asumir una actitud pasiva en las clases y/o actividades extra-académicas.

Permanecer dentro del aula durante los descansos o actividades de caracter académico, pedagdgico,
cultural y/o recreativo.

Transitar en forma desordenada y/o ruidosa por los pasillos del colegio y en los desplazamientos al
parque en horas de descanso, Educacion Fisica, Danzas, izadas de bandera o alguna otra actividad de
caracter académico, pedagdgico, cultural y/o recreativo.

Retener informacion a los padres.
Negligencia en la devolucién de circulares y comunicados debidamente firmados.
Incumplimiento de las normas de comportamiento.

La incorrecta utilizacion del teléfono celular, y demas elementos tecnolégicos no permitidos en claseo
actividad escolar.

Paragrafo: En el caso de que a los estudiantes se les permita el uso de algun distintivo, éstos deberan portarse cumpliendo los
parametros estipulados por la institucion.

Articulo 7.4.2 FALTAS GRAVES

Las faltas graves se refieren a la persistencia de faltas leves a pesar de que se hayan impuesto medidas
correctivas. Estas faltas graves suelen tener algin grado de intencionalidad detras de ellas, ya que buscan
deliberadamente perjudicar la convivencia pacifica, la moral, los bienes personales de algin miembro de

la comunidad o la institucién en su conjunto, al mismo tiempo que socavan sus derechos. En esencia, las
faltas graves representan una amenaza significativa para el bienestar general y la integridad de la comunidad
educativa. Son faltas Graves:

1.

El irrespeto contra cualquier miembro de la comunidad de forma verbal, fisica, psicolégica. Se considera
irrespeto a toda forma de agresidn o coercién que deteriora las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, entre los que se encuentran los siguientes habitos destructivos de las relaciones:
uso de lenguaje soez o descortés; agredir o violentar verbal, psicoldgica o fisicamente, a si mismo, a
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otroser humano o a una institucién, ya que esto atenta contra la dignidad e integridad del agredido;
destruir los bienes del Colegio u otras instalaciones; agredir de cualquier manera a miembros de la
comunidad educativa, entre otros;

Asumir de forma deliberada comportamientos que generen discriminacion;

Retar a pelear o cazar peleas a la salida de clases, en sitios dentro y fuera de la Institucién;
Compra o venta de productos no autorizados por la Institucion;

El abandono del plantel sin autorizacion;

Los dafios de los bienes como pupitres, vidrios, paredes, libros y otros enseres;

Participar y promover escandalos publicos y otras gestiones de agresion;

Encubrir a otros estudiantes en ausencia, retardos o faltas que vayan en contra de cualquier miembro
de la comunidad,;

Reincidencia, por tercera vez, en una falta leve;

Reiterados retrasos injustificados;

Inasistencia injustificada o negligencia en presentar excusa;

Presentar actitud de irrespeto en el desarrollo de las actividades programadas por el colegio;

Realizar celebraciones (cumpleafios) de manera efusiva dentro y fuera de la institucién utilizando harina,
huevos, tierra, bombas de agua, serpentinas, pasteles, entre otros, que atenten contra la integridad
fisica, emocién al y el entorno institucional; en dado caso de que el estudiante sea conocedor y lo
permita.

Incumplir los compromisos académicos y/o irresponsabilidad con las actividades de recuperacion;

Marginarse con los programas especiales organizados por el colegio con el fin de elevar el nivel
académico;
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16. Hacer fraude, copia, intento de copia, plagio en las evaluaciones o trabajos, colusion, adulteracion de
calificaciones o falsificacion de firmas;

17. Salir del sal6n sin autorizacion con la intencion de evadir actividades académicas;

18. Emplear lenguaje soez, descalificativo o inadecuado que atente contra la dignidad de la persona; ngina
19. Participar en juegos violentos que atenten contra la integridad fisica o moral de la persona; l

20. Desobedecer los llamados de atencién de los profesores;

21. Omitir o entorpecer total o parcialmente la informacién entre el colegio y la casa;

22. Expresarse de manera irrespetuosa e intolerante;

23. Irrespetar la intimidad de las personas de manera verbal, fisica o virtual (redes sociales, email, blog,
paginas de internet, etc.);

24. Involucrarse en actos impudicos o escandalosos;
25. Presentar mal comportamiento en actividades extraescolares;
26. Irrespetar las normas para el cuidado del medio ambiente, uso inadecuado del medioambiente;

27. Reincidencia en el porte inadecuado del uniforme del colegio y de las normas de presentacion
personal;

28. Fumar o portar cigarrillos, sustancias psicoactivas y/o psicotrépicas en el colegio o en las actividades
gue éste programe, o0 mientras se porte el uniforme;

29. Presentar trabajos como propios sin reconocer las fuentes citadas o que hayan sido elaborados por
otras personas;

30. Llegar al colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias que generen adiccion;

31. Daiiar intencionalmente los muebles, instalaciones o equipos del colegio, o de los miembros de la
comunidad educativa;

32. Utilizar el nombre del colegio, sin autorizacion, para obtener beneficios personales;
33. Llevar cualquier tipo de material pornogréfico al colegio o a las actividades programadas por éste;
34. Hacer un uso indebido de Internet y dispositivos moéviles para consultar paginas de contenido

pornogréfico o violento.

PARAGRAFO: En caso de incurrir en el numeral 10, después de 3 retardos en el periodo se realizara accion correctiva y trabajo
investigativo en torno a la reflexién y el cumplimiento del presente Manual.
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Articulo 7.4.3 FALTAS GRAVISIMAS

Las faltas gravisimas constituyen acciones que representan una amenaza extrema para la vida, la integridad

fisica, la moral, la salud emocional y psicolégica de los miembros de la comunidad educativa. Estas faltas

llegan a un nivel tal que ponen en peligro la estructura fundamental del Proyecto Educativo Institucional y

provocan una alteracion drastica en el funcionamiento cotidiano de la comunidad, socavando sus cimientos  Péagina
y poniendo en riesgo la seguridad y el bienestar de todos los involucrados de manera significativa. Son faltas | 61

Gravisimas:
Faltas de interaccion y/o relacion \ Faltas disciplinarias
Perpetrar acoso, abuso sexual o violencia Cometer hurto, soborno, plagio de documentos, firmas y
sexual en todas sus manifestaciones. testimonios, o soborno de cualquier comportamiento deshonesto

que lesione los derechos de los demas y cause dafo moral o
material a la comunidad educativa.

Inducir, coartar o propiciar el uso de cualquier | El estudiante hurta y se apropia de los bienes de la institucion o
tipo de material pornogréfico al colegio o a las de algunos de los miembros de la comunidad educativa.
actividades programadas por este, asi como
también induce, coarta o propicia la grabacion
de material pornografico dentro o fuera de la

institucion.

Atentar contra la honra e integridad de las Utilizar cualquier tipo de armas o elementos corto-punzantes

personas con el fin de agredir o causar dafio a cualquier miembro de la
comunidad o a si mismo.

Enviar mensajes discriminatorios, ultrajes, Portar, usa y/o comercializa cualquier clase de arma de fuego,

amenazas, a través de email, chat o celular. corto punzante, o de cualquier tipo, que ponga en peligro la vida
o integridad personal del portador, o de cualquier miembro de la
comunidad educativa, o utiliza elementos que, no siendo tales,
se les asemejen y puedan ser usados para intimidar o lesionar.

Participar o propiciar o propicia Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo los

enfrentamientos, sabotajes y protestas violentas | efectos de sustancias psicoactivas, o en presumible estado de

contra cualquier miembro de la comunidad trasnocho o ingesta de alcohol.

educativa.

Amenazar, chantajear o presionar a comparieros para incurrir en
actos inadecuados o deshonestos.

Promover o participar en actos de vandalismo dentro y fuera de
la institucion.

Cometer agresiones fisicas con la intencion de causar dafio a
companieros, profesores, directivos, administrativos y demas
miembros de la comunidad educativa, cuando el hecho se
efectlie dentro de las instalaciones del plantel o en actividades
programadas en otros lugares.

Reincidir en cualquier falta tipo Il en el curso de los dos (2)
ultimos arios

Poseer, comprar, vender, ingerir o inducir a otro al consumo de
licor o cualquier sustancia psicoactiva dentro del colegio, en el
transporte escolar o en actividades que realice el colegio fuera
de sus instalaciones.
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ARTICULO 7.4 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS FALTAS

1. La edad del estudiante que determina un estado de madurez cognitiva, psicolégica e intencionalidad

diferente;
El contexto que roded la comisién de la falta;

Pagina
Las condiciones personales y familiares del estudiante; | 62

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

a > w DN

Los efectos practicos que la imposicién de la accion correctiva va a traerle al estudiante para su futuro
educativo;

6. La obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema
educativo.

Articulo 7.5 ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y/O SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las medidas y procedimientos pedagdgicos correctivos que aqui se establecen, obedecen a la
consideracion del derecho a la educacion, como un derecho que comporta un deber correlativo, cuya
observancia y cumplimiento es la obligacion que debe cumplir el titular del derecho para que éste se pueda
realizar.

Este deber se materializa en la responsabilidad del educando de cumplir con los compromisos adquiridos
libremente, que se traducen tanto en el campo de la disciplina como en el rendimiento académico, sélo
limitados por la razonabilidad o la inobservancia del debido proceso. Es por esto que, las medidas que se
establecen se orientan a obtener que el estudiante adecue su conducta a pautas de comportamiento que
garanticen el derecho al estudio que tiene él mismo y sus compafieros, asi como la disciplina, base de una
correcta formacién y del funcionamiento de la institucion; igualmente, se pretende garantizar el respeto a
alumnos, profesores, empleados y directivos del Colegio Van Leeuwenhoek, asi como a la misma institucién.
En cuanto a la aplicacion de las medidas correctivas, atendiendo a claros principios constitucionales, toda
medida debe estar precedida por el debido proceso.

Articulo 7.5.1 ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y/O ACCIONENS CORRECTIVAS PARA FALTAS
HOJA DE OBSERVADOR

Al comienzo del afio escolar, el coordinador de convivencia organiza las hojas de Observador de todos
los grupos segun la cantidad de estudiantes matriculados, y luego las entrega al director de grupo. Este tltimo
seencarga de actualizarlas debidamente, considerando la hoja de observador del colegio de procedencia
para los estudiantes nuevos.

Al concluir cada periodo académico, el director de grupo registra las novedades de los estudiantes en el
formato correspondiente y solicita la firma de los padres de familia durante la entrega de boletines.

Eventualmente se registraran notas de felicitacion como reconocimiento a las buenas practicas, asi como debe
quedar registro de las situaciones que afecten el rendimiento académico o el proceso de convivencia.

El coordinador de convivencia realiza un seguimiento constante al uso de la hoja de vida del estudiante, en
cada anotacion el estudiante también debe dejar su firma en constancia de la situacion y en caso de
negacion, el estudiante que sea asignado como representante de curso puede firmar como testigo de la
situacion si estuvo presente para tal fin.
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AMONESTACION VERBAL

Se hara cuando el estudiante cometa una falta tipo |. Debe hacerla el profesor o directivo que presencio la

falta y debe dejar constancia escrita que se agregara a la carpeta de direccion de curso correspondiente al

afo lectivo. Si el estudiante no esta de acuerdo, tiene derecho al recurso de reposicion y/o de apelacion

dentro de los tres (3) primeros dias después de impuesta la amonestacion. Dentro de ese mismo tiempo, el o
profesor y/o directivo notificara a los padres de familia por escrito, con las respectivas firmas de enterado, Pagina
ya que ellos son los representantes legales del estudiante. | 63

AMONESTACION ESCRITA POR EL DIRECTOR DE GRUPO

Se hara cuando el estudiante incurra en una falta grave o en una falta tipo | cometida por tercera vez, que
debe constar por escrito a través de una amonestacion. El profesor o directivo que presencié la falta debe
notificar al director de grupo a través del formato de amonestacion escrita, quien la impondra después de
seguir el debido proceso y citara a una entrevista a los padres de familia para notificar esta decision, la cual
estara sujeta al recurso de reposicidn y/o apelacion dentro de los tres (3) primeros dias posteriores. El acta
de dicha entrevista se anexara a la carpeta de direccion de curso correspondiente al afio lectivo, con las
respectivas firmas de enterado.

AMONESTACION ESCRITA POR EL COORDINADOR

Tendra lugar cuando el estudiante reincida en una falta tipo Il y/o se le hayan acumulado dos o mas
amonestaciones escritas por el director de grupo, durante el afio lectivo. La impondra el Coordinador, quien
notificara a los padres de familia en una entrevista, acompafiado por el tutor de curso, quien debera elaborar
la respectiva acta, que quedaré firmada por los asistentes a la reunion. Esta decision estarasujeta al recurso
de reposicion y/o apelacion para cada uno dentro de los tres primeros dias. Posteriormente, se anexara a la
carpeta de direccién de curso correspondiente al afio lectivo.

NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y COMPROMISO ESCRITO

El estudiante podra ser sujeto a este procedimiento en los siguientes casos: cuando haya recibido multiples
amonestaciones por escrito durante su proceso de formacion, cuando la amonestacion escrita se combine
con una accion correctiva, o cuando el profesor o coordinador lo considere apropiado.

ACCIONES DE REPARACION A LAFALTA

Se tomaran medidas en casos de faltas leves cuando el estudiante cometa acciones que atenten contra la
filosofia, principios o el buen nombre de la institucién, asi como la integridad fisica, emocional, moral o los
derechos fundamentales de cualquier miembro de la comunidad educativa. La aplicacién de dichas medidas
se regira por la gravedad de la falta.

JORNADA DE REFLEXION Y/O TRABAJOS ESPECIALES

Como parte de su proceso de formacion, se emplea con el estudiante una estrategia formativa que implicala
asignacion de tareas especificas acorde a la falta cometida. Durante la jornada escolar y dentro de las
instalaciones del colegio, el estudiante llevara a cabo diversas actividades destinadas a fomentar la reflexion
sobre su comportamiento y a comprometerse a realizar cambios o a realizar servicio social en lasinstalaciones
del Colegio. Todos los aspectos de esta jornada de reflexion quedaran registrados por escritoen el expediente
formativo del estudiante.

APRENDIZAJE INDIVIDUALIZADO

El aprendizaje individualizado se llevara a cabo en situaciones en las que el comportamiento del estudiante
perturbe la paz en el aula de clases y se considere apropiado que no asista a las actividades regulares en
el aula. Durante esta medida, el estudiante se ausentara del colegio por un periodo de tiempo determinado,
y se notificard a la familia al respecto. Si es necesario que el estudiante esté fuera del entornoescolar, sera
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entregado a sus padres o tutores legales, quienes seran responsables de asegurarse de que cumpla con las
actividades académicas y estrategias pedagogicas asignadas durante este periodo.

LA ACCION CORRECTIVA.

Para buscar un cambio de conducta del alumno frente a la manera en la que asume sus responsabilidades
académicas o su actitud en los diferentes ambitos del Colegio se puede acudir a la ACCION CORRECTIVA
gue consiste en una suspension de sus clases o de actividades organizadas por la institucién (semana
Cultural, Copa Tradiciéon, Semana de la Ciencias y la Tecnologia, Feria del Libro y la Lectura, etc.) y la
elaboracion de un trabajo académico relacionado con la falta cometida, durante el tiempo que se estimela
accion correctiva el acudiente se hace responsable del acompafiamiento del estudiante dentro o fuera del
planteleducativo. Esta suspensién puede ser de uno a tres dias, dependiendo de la manera en que el tutor y
el Coordinador de Seccién dispongan la accion correctiva, en caso de faltas tipo Il. Las fallas que obtenga el
estudiante durante el periodo de suspensién se entenderan como no justificadas y los trabajos y tareas que
no llegare a presentar durante este periodo seran calificados de acuerdo con lo que dispone el Sistemade
Evaluacion y Promocién de los Estudiantes cuando estos no se presentan.

CARTA DE COMPROMISO

Para buscar un cambio de conducta del alumno frente a sus responsabilidades en los diferentes ambitos del
Colegio, se puede acudir a la Carta de Compromiso. La utilizacién de este instrumento depende de la
decision del tutor y del Coordinador de Seccién o del comité de grado. Es un documento queproducto de una
reunién entre los representantes del colegio, el estudiante y sus padres o acudientes, fijaunos compromisos
gue el alumno, la familia y el colegio adquieren con el proceso formativo del estudiante. Esta carta, como
minimo, debe fijar claramente un acto de reconocimiento y reflexién de aspectos para mejorar, la forma de
hacer el seguimiento del caso, consecuencias de la falta y reparacién del dafio causado. El compromiso
puede recaer sobre un aspecto actitudinal, académico o disciplinario y debe

suscribir el alumno, sus padres, el Tutor de curso, y el Coordinador de la Seccién, en caso de faltas tipo

. Sielalumno o los padres se rehusaran a firmar la carta podra hacerlo un (1) testigo que esté de acuerdocon

su contenido. En caso de incumplimiento de los compromisos, el tutor, el Coordinador de Seccién y el
Vicerrector estudiaran imponer una Carta de Permanencia Condicionada o enviar el caso para el estudio del
Comité de Promocion. En caso de imponerse mas de una Carta de Compromiso en unperiodo de 4 afios, se
podra estudiar la posibilidad de recurrir a una Carta de Permanencia Condicionada.

PERMANENCIA CONDICIONAL CON PERDIDA DEL CUPO

Habra lugar a esta medida cuando el estudiante incurra en una falta excesivamente grave y/o cuando el
alumno incurra en una conducta que amerite amonestacién escrita por el coordinador, y aparezca ya
impuesta una medida de la misma naturaleza en la carpeta de Direccion de Curso correspondiente al afio
lectivo. El Coordinador hara la anotacion en ésta

y citara a entrevista a los padres de familia. El acta de dicha entrevista se anexara a la carpeta. Esta decision
estara sujeta al recurso de reposicién y/o apelacién para cada uno dentro de los tres (3) primeros dias
después de impuesta la accion correctiva. Si durante el resto del afio el estudiante mejora sustancialmente
su comportamiento, la familia tendra derecho a solicitar, por escrito, que se levante la accion correctiva
referente a lapérdida del cupo. Para los estudiantes de 11°, esta medida, al quedar en firme, tendra como
efecto la noproclamacion en ceremonia de graduacién. Igualmente, si durante el resto del afio el estudiante
mejora sustancialmente su comportamiento, la familia tendra derecho a solicitar, por escrito, ante el Consejo
Directivo, levantar la parte de la accion correctiva referente a la no proclamaciéon en ceremonia de graduacion.

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
Colegio van Leeuwenhoek |1997-2024 “28 afios de labores académicas”
www.colvanlee.edu.co

Pagina
| 64



Colegio Van Leeuwenhoek

Aprobacion oficial segun resoluciones N°. 1553 de mayo/1999, 2259 de junio/2007

110445 de diciembre de 2015 de la Secretaria de Educacion del Distrito

Preescolar, Primaria y Bachillerato Mixto NIT: 900031239-0 / DANE: 311001092222
Teléfonos: 3844564 - 6978900 / Celular: 3044253579 / Direccion: Carrera 147 C No. 137 40
E-mail: admon.colegiovi@gmail.com Barrio San Pedro de Tibabuyes, Suba, Bogota, Colombia

EXCLUSION DEL ALUMNO DE LA INSTITUCION

Se impondrd esta medida, y se expedira la resolucion de la cancelacién automética del contrato de
prestacion de servicios educativos al estudiante que incurra y/o sea reincidente en las siguientes conductas:

1.

8.
9.

PARAGRAFO.
carpeta de direccién de curso correspondiente al afio lectivo. Seréa notificada por elRector a los padres de familia o acudientes, como

Aportar, él o sus representantes, informacion y/o documentacion falsas o adulteradas para el ingreso al
colegio;

Realizar relaciones heterosexuales u homosexuales dentro de las instalaciones del colegio o en las
actividades que el colegio realice fuera de las instalaciones;

Incitar, co-actuar y fomentar el uso de material pornografico o inmoral en las instalaciones del colegio,en
el transporte escolar o en las actividades que el Colegio programe;

El uso de armas o artefactos que puedan atentar contra la vida de los demas, contrala estructura o los
bienes de la institucion;

Agredir fisica, verbal o moralmente a cualquier miembro(s) de la comunidad educativa;

Poseer, comprar, vender, ingerir o inducir a otro miembro de la institucion al consumo de licor o cualquier
sustancia psicoactiva dentro del colegio, en el transporte escolar o en actividades que realice elcolegio
fuera de sus instalaciones;

Hurtar objetos del colegio o de propiedad de algin miembro de la institucion;

Cometer una falta tipo Il, o tipo Ill, encontrdndose con permanencia condicional.

Esta medida la impondréa el Consejo Directivo, luego del estudio del caso, dejando constanciapara su inclusion en la

representantes legales del estudiante.

PERDIDA DE CUPO PARA EL PROXIMO PERIODO ACADEMICO (ANO LECTIVO)

No se permitira la renovacion del contrato de prestacion de servicios educativos a través de la matricula, al
estudiante que se encuentre en las siguientes circunstancias:

1.
2.

El estudiante que por segunda ocasion deba repetir un afio cursado;

Todo estudiante que presente ausencias injustificadas del veinte por ciento (20% o més) de la intensidad
horaria;

. Cuando los padres o0 acudientes de los alumnos presenten un cincuenta por ciento (50%) de ausencia a

las reuniones o citaciones de padres de familia;

. Perderé el derecho a ser matriculado el alumno que, llegado el momento de firmar el nuevo contrato de

prestacion de servicios educativos, a través del proceso de matricula para el siguiente afio lectivo, no se
encuentre a paz y salvo por todo concepto relacionado con las obligaciones para con el colegio;

. El estudiante que de acuerdo al consenso del Consejo Directivo y luego de un debido proceso y de un

previo andlisis del comité de convivencia no haya cumplido los acuerdos motivaron su inclusién como
caso en dichos comités.

Paragrafo 1. Esta medida sera impuesta por el Consejo Directivo, luego del estudio del caso.
Paragrafo 2. Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacién de sanciones: La educacion es un derecho-deber, por
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tanto, no se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimientoacadémico y comportamental. (Fallo de la Corte

Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina.

(Fallo de la Corte Supremade Justicia T. 316-12, 7/94].

Paragrafo 3. Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. Con la entrada en vigencia del sistemade responsabilidad penal

para adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Cadigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de

2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, el rector en su papel de

representante legal del colegio,debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes. Pagina
Paragrafo 4. No se vulnera el derecho a la educacion por: | 66

1. Doctrina constitucional sobre el derecho a la educacion;
2. El derecho a la educacién no es absoluto, es derecho deber. (Cumplir con el manual de convivencia);
3. El derecho deber exige a los estudiantes un buen rendimiento académico;

4. Todos los estudiantes deben mantener la disciplina y el orden dentro y fuera de la institucion, prima elbien
comun;

5. El bajo rendimiento vulnera el derecho a la educacion de los estudiantes que si rinden y aprovechan el
tiempo.
Articulo 7.5.2 ATENUANTES

Las circunstancias que reducen la aplicacién de la pena o accidn correctiva y que pueden interpretarse como
una menor culpabilidad del acusado son conocidas como circunstancias y acciones atenuantes. Estas
puedenincluir, por ejemplo, reconocer la falta, haber sido influenciado o presionado por otra persona al
cometer el acto, o haberlo hecho en un estado de alteracion emocional o psicoldgica. Son practicas
atenuantes:

1. El sentimiento de remordimiento;
2. Lafalta de intencion deliberada,;
3. Lacompensacion por los perjuicios ocasionados;

4. La cooperacién en la clarificacion de los acontecimientos o en la busqueda de una solucién pacifica al
conflicto;

5. No haber tenido previamente infracciones de las normas de convivencia durante el periodo académico
anterior.

Articulo 7.5.3 AGRAVANTES

Las circunstancias que intensifican la aplicacién de la pena y elevan el nivel de responsabilidad en la
comisioén del acto se conocen como circunstancias y acciones agravantes. Estas pueden incluir, por ejemplo,
ser reincidente, evadir la responsabilidad o atribuirla a otra persona, aprovechar la confianza depositada por
la victima, cometer el acto con premeditacién, alevosia o en colaboracién con otra persona, entre otras. Son
practicas agravantes:

1. La planificacion previa y la reincidencia, es decir, haber sido sancionado previamente por no cumplir con las
normas de convivencia durante el periodo académico;
2. La utilizacién de la fuerza, actitudes amenazantes, desafiantes, irrespetuosas, el menosprecio constante

y el acoso, tanto dentro como fuera de la institucion;
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3. Provocar dafio, perjuicio o afrenta a compafieros de menor edad o recién ingresados al colegio;

4. Comportamientos que vulneren el derecho a no ser discriminado por motivos de nacimiento, raza, género,
creencias politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad fisica o mental, u otras caracteristicas
personales o circunstancias sociales;

Pagina

5. Acciones llevadas a cabo en grupo o la incitacion o promocion de acciones colectivas que atenten contralos 67

derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa;

6. La gravedad de los dafios causados al centro educativo o a cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa;

7. La divulgacion o alardeo de comportamientos disruptivos en la convivencia a través de dispositivos
electronicos u otros medios.

Articulo 7.5.4 APOYO PSICOPEDAGOGICO
El apoyo psicopedagdgico es un derecho de los estudiantes, al cual se accede por diferentes vias:
1. Solicitud directa de los padres o del estudiante;
2. Remisién por el tutor de Grupo;
3. Remisién por el Coordinador;
4. Remision del Consejo Académico;
5. Remisidn de las Vicerrectorias;
6. Remision del Rector;
7. Remision del Consejo Directivo.
Paragrafo: En caso de detectar situaciones que ameriten tratamientos o terapias psicologicas, el colegioinformara a los padres de
familia para que busquen el apoyo externo necesario.
7.6 MEDIDAS DE RESTAURACION

Las practicas restaurativas, relacionadas con las estrategias de promocién y prevencién, contribuyen a
enmendar y fortalecer las relaciones e interacciones que tienen lugar en la escuela, son una herramienta
pedagogica apropiada para el mejoramiento de la convivencia escolar y la consecucion de los objetivos de
una educacién socioemocional que reconoce las particularidades contextuales de los ambitos escolares y
atiende las violencias. Ademas, aporta a la formacion de subjetividades participativas, empéticas y diversasy
de comunidades emocionales que se involucran proactivamente en la gestion de los conflictos. En Ultimas,
permite la busqueda de formas de convivencias escolar mas inclusivas, respetuosas y empéticas por medio
de estrategias y practicas creativas, innovadoras y flexibles. Dentro de un proceso con enfoquerestaurativo
se propone:

1. Reparar los dafios que se han causado;

2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan relacionados con
responsables;

3. La participacion voluntaria, basada en una eleccién informada;
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4. Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir;

5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados, manifestar respeto porlos
sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a las necesidades y como implementarlas;

6. La persona (o personas) que resultd directamente afectada debe ser la primera beneficiada de cualquier

reparacion por parte de quien (o quienes) causo el dafio; Pagina
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7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado;

8. La persona (o personas) que resultd afectada y aquella que causé el dafio deben ser los primeros
participantes en un proceso restaurativo;

9. Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como sea posible;

10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no discriminacion hacia todos los
participantes;

11. Debe contarse con informacion suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantia de estar en un
proceso seguro;

12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

CAPITULO OCTAVO

DE LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar, como instancia de participacién, promueve la dignidad de las personas, el sentido
democrético, el pluralismo, la libertad, el respeto mutuo, el didlogo, la tolerancia, la actitud criticay propositiva
para conformar una sociedad abierta y gestora de su desarrollo.

Conforman el gobierno escolar del Colegio Van Leeuwenhoek:El Rector.
El Consejo Directivo El Consejo Académico
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Articulo 8.1 RECTORIA

RECTORIA

FUNCIONES:
|

1. El Rector es el representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar, cumple entre otras, las siguientes:

2. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

3. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios parael efecto;

4. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

5. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la instituciébn y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria;

6. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

7. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

8. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

9. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyectoeducativo institucional,

10. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

11. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

12. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.
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Articulo 8.2 DEL CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO DIRECTIVO

INTEGRANTES:

1
2
3.
4

o

Rector, quien lo preside.
Director de Formacion.
Orientador

Representante del Consejo de Padres. Representante de la Asociacién de Padres de
Familia.Representante de los profesores.

Representante de los estudiantes.Representante de exalumnos.

Representante del sector productivo y de la comunidad.

Articulo 8.2.1 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO DIRECTIVO

FUNCIONES:

1.

Tomar decisiones sobre aspectos que afecten el funcionamiento de la institucién y que no
sean competencia deotra autoridad, y las que la ley indique.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos, con losestudiantes del plantel educativo.

Adoptar, actualizar, revisar, modificar y aprobar el Manual de Convivencia de la
instituciéon, segin normasvigentes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembrosse sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
y del plan de estudios.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en las actividades comunitarias,
culturales, deportivas yrecreativas.

Promover intercambios de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y laconformacion de organizaciones juveniles.

Aprobar los costos educativos para el afio lectivo.

El Consejo Directivo sesionara una vez por bimestre.
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Articulo 8.3 DEL CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO ACADEMICO Pagina
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FUNCIONES:
S

1. ElConsejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cadaarea definida en el plan de estudios Cumplira las
siguientes funciones:

2. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativoinstitucional;

3. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Decreto;

4. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
5. Participar en la evaluacion institucional anual;

6. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para lapromocién, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion;

7. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

8. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativoinstitucional.

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
Colegio van Leeuwenhoek |1997-2024 “28 afios de labores académicas”
www.colvanlee.edu.co



Colegio Van Leeuwenhoek

Aprobacion oficial segun resoluciones N°. 1553 de mayo/1999, 2259 de junio/2007

110445 de diciembre de 2015 de la Secretaria de Educacion del Distrito

Preescolar, Primaria y Bachillerato Mixto NIT: 900031239-0 / DANE: 311001092222
Teléfonos: 3844564 - 6978900 / Celular: 3044253579 / Direccion: Carrera 147 C No. 137 40
E-mail: admon.colegiovi@gmail.com Barrio San Pedro de Tibabuyes, Suba, Bogota, Colombia

Articulo 8.4 COMITE DE CONVIVENCIA

COMITE DE CONVIVENCIA

INTEGRANTES:

Pagina
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1. El comité de convivencia es llamado a liderar las acciones y procesos de
formacioén para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Permite dinamizar el
Sistema Distrital de Convivencia Escolar en el interior de cada
establecimiento educativo

El Comité de Convivencia esta conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien 2 preside el comité
El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

© ©®© N o 0 A~ W DN

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Articulo 8.5 DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
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CONSEJO ESTUDIANTIL

DESCRIPCION:

1.

En todos los establecimientos educativos, el Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura ygarantiza el continuo ejercicio de la participacién por
parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento.

El Consejo Directivo debera convocar, en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, asambleas integradas por los alumnos que cursen
cada grado, con el fin de que elijan un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes
que cursan el tercer grado.

Articulo 8.5.1 FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

CONSEJO ESTUDIANTIL

FUNCIONES:
|

1. Corresponde al Consejo de Estudiantes:

2. Darse su propia organizacion interna.

3. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion.

4. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vidaestudiantil.

5. Las demés actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

Manual de Convivencia.

Articulo 8.6 DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

Articulo 8.6.1 ELECCION

El Personero de los Estudiantes sera un estudiante de 11° grado. El Personero sera el encargado de
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promover el Ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica,
las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia. El personero, junto con su suplente, sera elegido por
votacion popular mediante voto secreto, dentro de los primeros 30 dias siguientes a la fecha de iniciacion de
clases en el primer semestre de cada afio. Las personas elegidas deberan tener, por lo menos, dos afios de
vinculacién con la institucion, y no tener sanciones vigentes.

Articulo 8.6.2 FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL Pagina
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PERSONERO ESTUDIANTIL

FUNCIONES:

1. Corresponde al Personero:

2. Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes estudiantiles,
consagrados en laconstitucién, leyes, decretos y el presente manual de convivencia en
colaboracién de los personeros delegados;

3. convocar a los personeros delegados periédicamente para dar informe sobre su gestion;

4. presentar al rector y/o diferentes organismos del colegio, la toma de decisiones para:
proteger los derechosestudiantiles;

5. presentar ante las autoridades competentes las quejas que se presenten contra directivos,
docentes, administrativos en situaciones que denoten la violacién de los derechos
estudiantiles;

6. promover el conocimiento del presente manual y los derechos humanos dentro del colegio;

7. prestacién de un servicio educativo de calidad que prepare a los estudiantes para la
convivencia social.

Articulo 8.7 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asamblea General de Padres de Familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del
establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién
con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse, obligatoriamente, minimo dos veces al afio por
convocatoria del Rector del establecimiento educativo.

Articulo 8.8 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacién de los padres de familia del establecimiento
educativo, destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultadosde
calidad del servicio. Estara integrado por un matrimonio de cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, y un matrimonio suplente, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, el Rector convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes ante el Consejo
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de Padres de Familia. La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afiolectivo se
efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciadala reunién. La
conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual deConvivencia.
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EQUIPOS DOCENTES
FUNCIONES

1. Estéan integrados por los profesores que dictan clases en un mismo curso. Lo preside
el Tutor de curso. Susfunciones son:

Velar por la unidad del Proyecto Pedagdgico en cada curso.
Orientar las actividades de formacién de cada curso.
Identificar los problemas académicos y disciplinarios de cada curso.

Mantener la unidad pedagdgica en la formacion integral de los estudiantes.

N o g bk~ W N

Informar a los padres de familia sobre la marcha de cada alumno en los planes y procesos
de los cursos.

8. Fomentar el ambiente cultural y de expresién estética de los estudiantes.

Articulo 8.10 LOS COMITES DE CURSO

En cada curso del Colegio existe un Comité de Curso, el cual es el maximo érgano colegiado por grupo, que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los estudiantes, para perteneceral
Comité de Curso son requisitos: ser buen estudiante y comportamiento ejemplar. El Comité de Curso es
integrado de 4 a 6 estudiantes.

Habra comités de los cursos Transicion a Undécimo.

Se hara una reunién mensual, en el descanso, y el secretario llevara un acta de cada sesion, firmada por el
Tutor de cursoy el Secretario del Comité. El Tutor de curso preside las reuniones y asiste el preceptor.
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COMITES DE CURSO

FUNCIONES:
|

Son algunas funciones del Comité de Curso:

Elegir, entre sus miembros, a un vocero ante el Consejo de Estudiantes.

w0 P

Ayudar a los compafieros en la solucién de sus problemas académicos, de integracion y
personales.

5. Respaldar las decisiones del Tutor de Grupo y ayudar en la ejecucién del Plan de
formacion Integral.

6. Fomentar el liderazgo en el curso, apoyando los valores y las buenas actitudes de los
comparfieros.

Articulo 8.11 LA ASOCIACION DE EXALUMNOS

EXALUMNOS

FUNCIONES:
|

2. La Asociacion de exalumnos tiene la responsabilidad de respaldar las iniciativas de mejora de
la Institucion. Estaasociacién esta compuesta por exalumnos de la escuela y se celebra una
reunién anual.

3. Las funciones de la Asociacion de exalumnos incluyen:

4. Contribuir a los programas de la escuela a través de aportes técnicos, profesionales y otros tipos
de colaboracion.

5. Trabajar en conjunto con la Institucién para mejorar el plan de estudios, ofreciendo sugerencias
basadas en susexperiencias.

6. Coordinar con la escuela la blisqueda de servicios de actualizacion y oportunidades laborales
para los exalumnos.

7. Designar a un representante que participe en el Consejo Directivo. Ademas, la Asociacion tiene la
responsabilidad de establecer su propia estructura organizativa y reglamentacion interna.

Paragrafo: Se entiende por exalumno a aquella persona que haya cursado como minimo un afio en el
Colegio.
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Articulo 8.12. COMITE AMBIENTAL

El comité ambiental fue creado y reglamentado por el Acuerdo 166 de 2005 del Consejo de Bogota como
asesor en materia ambiental del Gobierno Escolar. Sus funciones principales son liderar la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) y realizar la gestion
necesaria para el desarrollo del mismo.
Pagina
Articulo 8.13 CABILDANTE | 77

El Cabildante Estudiantil fue creado y reglamentado por el Acuerdo 597 de 2015 del Concejo de Bogota
como miembro del Gobierno Escolar. Su funcion principal es promover espacios en el colegio para que se
conozcan los derechos y deberes de los estudiantes, el cuidado y fortalecimiento de lo publico, cultura dela
transparencia, el rechazo de la corrupcion y el ejercicio del control social.

CAPITULO NOVENO

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES AR-TICULO 2.3.3.3.4 DEL DECRETO 1075

EVALUACION A EDUCANDOS INTRODUCCION

La evaluacién como una herramienta para mejorar la calidad educacién, en el marco de la propuesta de
organizacion por ciclos educativos en entendida como un proceso integral, dialégico informativo integralen
cuanto abarca todos los elementos que forman el sistema de evaluacion los procesos de ensefianza, los
aprendizajes los medios utilizados en el proceso de ensefianza y aprendizaje los sujetos, los ambientes
fisicos, sociales, familiares y ambientales. Dialdgica como ejercicio de reconocimiento y encuentro de nuevos
saberse y nueva experiencias y practicas de evaluacion sobre el proceso educativo y sobre la educaciony
formativa como escenario para desaprender y aprender lo nuevo, lo diferente aquello que laspracticas de la
evaluacion ponen a disposicion de docentes, autoridades educativas, administradores publicos, estudiantes
y ciudadania como herramientas para el mejoramiento de la calidad Educativa.

La propuesta de una evaluacién integral dialégica y formativa tiene en cuenta que la evaluacion del
desempenio escolar en cada periodo académico y en cada ciclo se debe centrar en los nifios y jovenes como
sujetos complejos individuales y diferentes unos de otros dotados de habilidades, capacidades y
sentimientos de experiencia con problemas y que requieren ser conocidos para autoafirmarse y aceptarse.

Desde esta perspectiva la evaluacién de los aprendizajes y desempefios de cada periodo y ciclo debe brindar
al maestro la oportunidad identificar como aprenden el estudiantado y con ello proponer estrategias para
superar las dificultades de aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes.

ARTICULO 9.1 CONCEPTUALIZACION

CONCEPTO DE EVALUACION SEGUN EL COLEGIO VAN LEEUWENHOEK: Conjunto de mecanismos,

procesos médicos y/o pardmetros que se implementan a la Institucién con el objeto de evidenciar los logros
ylo dificultades que se presentan en el proceso ensefianza — aprendizaje y/u organizacional de la institucion
y comunidad.

ESTANDAR BASICO DE COMPETENCIAS: Se considera competencia a la propuesta formulacion clara
gue describe el logro o desarrollo de unos conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes por parte del
estudiantado.

DESEMPENOS O LOGROS: Son las formulaciones que se consideran deseables valiosas y buenas en los
procesos del estudiantado, son alcances del estudiantado respecto de contenidos habilidades y actitudesa
través de los conocimientos.

P.E.l. “Formacion integral en busca del bienestar fisico, mental y social”
Colegio van Leeuwenhoek |1997-2024 “28 afios de labores académicas”
www.colvanlee.edu.co



Colegio Van Leeuwenhoek

Aprobacion oficial segun resoluciones N°. 1553 de mayo/1999, 2259 de junio/2007

110445 de diciembre de 2015 de la Secretaria de Educacion del Distrito

Preescolar, Primaria y Bachillerato Mixto NIT: 900031239-0 / DANE: 311001092222
Teléfonos: 3844564 - 6978900 / Celular: 3044253579 / Direccion: Carrera 147 C No. 137 40
E-mail: admon.colegiovi@gmail.com Barrio San Pedro de Tibabuyes, Suba, Bogota, Colombia

INDICADOR DE LOGRO O DOMINIO: Son formulaciones en términos de accion que dan indicios sefiales, o
rasgos perceptibles que nos permiten conocer el alcance de un logro.

CONTENIDOS: Son los elementos conceptuales que permiten el desarrollo del andlisis critico, la
imaginacion y la creatividad en cada una de las areas del conocimiento.

CONOCIMIENTO: Son todos los procesos de informacién y comprensién en la realidad respecto de los o
fendmenos de estudio. r?g'”a
ARTICULO 9.2 CRITERIOS DE PROMOCION Y EVALUACIONTIPOS DE EVALUACION

LA EVALUACION DESCRIPTIVA Y CONCEPTUAL: Es una modalidad cualitativa de observacion y
elaboracidn, este proceso permita identificar las caracteristicas del estudiante en su proceso de aprendizaje
y dificultades tiene en que se desempefia mejor como es su desarrollo social y procesos de interacciéon es
conceptual y permita al final del periodo o del ciclo hacer una valoracién o elaborar un concepto identificando
los desarrollos del estudiantado y sus dificultades sin compararlos con otros o conun citerior de calificacion
establecido previamente esta movilidad se orienta se orienta mas a establecer las diferencias de aprendizaje
gue ha emitir juicios de valor .

LA EVALUACION ES EXPLICATIVA Y DE PUNTAJE: Esta movilidad de evaluacion es un proceso continuo
gueintegra la calificacion y los resultados obtenidos por el estudiantado con la explicacion por que se obtienen
dichos resultados en este sentido la evaluacion es un espacio de formacion de diadlogo en el cualse enlazan
las intenciones del maestro con los intereses cognitivos formativos y las dificultades del estudiantado. La
valoracion de esta forma de evaluacion se expresa por medio de procesos de desarrollo.

LA EVALUACION VALORACION Y CALIFICACION: Esta modalidad de evaluacion se realiza a través deun
conjunto estructurado de tareas que permiten observar y analizar el desempefio del estudiantado en los
diferentes momentos del proceso de ensefianza aprendizaje razon por la cual necesario planear ydiversificar
las tareas de evaluacion con el fin de poder dar cuenta real de los logros y las dificultades de los jovenes.
Con la valoracion obtenida el estudiante realizara una autoevaluacion lo cual otorga participacion al
estudiante en su proceso de aprendizaje y se establece conjuntamente las estrategias parala superacién de
las dificultades.

LA EVALUACION DIAGNOSTICA: Se llama también evaluacion predictiva o inicial y se realiza para
determinar el nivel de aptitud previo al proceso educativo busca determinar cuales son las caracteristicasdel
estudiante previo al desarrollo de los procesos de aprendizaje con el objetivo de ubicarlo en su nivel y adecuar
individualmente el nivel de partida del proceso evaluativo.

LA EVALUACION PROCESUAL: Es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje (después
del desarrollo de cada desempefio) tiene por objeto informar los logros obtenidos y advertir endénde y en
gué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la busqueda de estrategias educativas que
permitan la superacién de las dificultades por parte del estudiante. Este tipo de evaluacion permite la
retroalimentacién permanente en el proceso de aprendizaje y ubica al estudiante como participe del proceso
educativo.

LA EVALUACION SUMATIVA: Es aquella que establece el conjunto de pruebas sucesivas que pueden ser
continuas y acumulativas a lo largo de un periodo d tiempo y que determinen la aprobacién o reprobacionde
un &rea o asignatura se realiza después de un periodo de aprendizaje en la finalizacién deun programao
curso, esta evaluacion busca confrontar los resultados de aprendizaje del estudiantado conlos resultados
esperados elaborados con anticipacion es utilizada para la promocién de un grado a otro establece modelos
de calificacion basados en el alcance o no de los logros propuestos.

LA AUTOEVALUACION: Es la que realiza el mismo estudiante con la cual conoce el desarrollo y alcance
de su proceso de aprendizaje en relacion con los objetivos trazados previamente. Le permite al estudiante
elaborar o proponer actividades para mejorar y superar sus dificultades.

LA COEVALUACION: Es una modalidad de evaluacion en donde el estudiante evaliia y es evaluado tanto
por sus compafieros como por su maestro esta Forma de evaluaciéon hace del proceso evaluador colectivo
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aumentando el espectro de observadores frente a los compareros de cada estudiante en este sentido la
evaluacion se constituye en un espacio de aprendizaje porque permite que el estudiante aprenda de los
criterios que emitan los demas sobre su proceso como también estimula la necesidad de conocer que debe
ser aprendido pues sobre esa base se realiza la evaluacion del otro.

LA HETEROEVALUACION: Es una forma de evaluacion centrada en los sujetos que participan en el proceso

profesor y estudiantes de forma individual y establece una valoracion de los procesos desarrollados por el  Pagina
estudiantado esta es una evaluacién esencialmente externa en tanto que el estudiantado son evaluados por |79
los maestros desde unos criterios establecidos con anterioridad al proceso de aprendizaje.

ARTICULO 9.3 CAMPOS DE LA EVALUACION

ADMINISTRATIVO: Es el campo de la evaluacion donde se pretende, a través de diferentes estrategias,
determinar los logros, en el establecimiento de procesos claros y estratégicos en los aspectos
administrativos. Aspectos a evaluar:

1. Procesos contables.

2. Recursos institucionales.
3. Procesos en secretaria.
4. Servicios generales.

5. Demas aspectos administrativos.

PEDAGOGICO: Es el campo de la evaluacion donde se aprende a establecer logros y/o dificultades en los
procesos de ensefianza aprendizaje. Aspectos a evaluar:

1. Directivos: Es para establecer avances y capacidad por parte de las directivas en el manejo y
direccionamiento estratégico de la institucion.

2. Docentes: Proceso para establecer logros, capacidades y competencias del equipo docente en el
proceso de formacion del estudiantado.

3. Propuesta pedagogica: proceso que pretende determinar la pertenencia de la propuesta pedagégica
para el proceso de ensefianza aprendizaje.

4, Recursos: proceso evaluativo que pretende determinar la pertinencia y las necesidades de los
recursospedagdgicos institucionales.

5. Los educandos: son los procesos acciones y mecanismos Institucionales que posibilitan determinar
el alcance de los estandares basicos de competencia teniendo en cuenta las dimensiones cognitivas.
Psicomotor y actitudinal del estudiantado.

ARTICULO 9.4 COMPONENTES DE LA EVALUACION

El estudiantado de cada grado en cada una de las areas y/o asignaturas tendran un nimero determinadode
logros para evaluar segun la intensidad horaria de esta asignatura, cada logro serd evaluado teniendoen
cuenta los (O algunos) de los siguientes componentes que se reflejaran en tareas especificas (Evaluaciones
escritas, evaluaciones orales, talleres, actividades para la casa, participacién en clase, entreotras):

1. CONOCIMIENTO CONCEPTUAL: CONOCIMIENTOS: —EI Saber

2. CONOCIMIENTO PROCEDIMENTAL: HABILIDADES: —EI Saber Hacer
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3. CONOCIMIENTO ACTITUDINAL: ACTITUDES YVALORES: —EI Ser

ARTICULO 9.5 PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

IGUALDAD: Implica que se trabajan criterios explicitos y previamente establecidos informados a el
estudiantado y para todo el estudiantado en igual condicion. Pagina
UBICUIDAD: Implica el andlisis de la totalidad de elementos y criterios de la evaluacion. | 80
DIVERSIDAD: Implica que siempre exista un consenso explicito explicativo.

UTILIDAD: Implica que se den referentes claros de que evaluamos donde ubicamos lo evaluado y usarlo
segun los criterios Institucionales establecidos.

REDUNDANCIA: Implica la revisién continua y permanente de lo evaluado.

ARTICULO 9.6 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Se procura desarrollar una evaluacion integral teniendo en cuenta las dimensiones del ser humano: lo
intelectual lo psicomotriz y lo actitudinal, para el proceso evaluativo la institucion relaciona estandares
basicos de competencia con competencia, relacionamos logros con desempefios y la igualdad indicadores
de logro con dominios; por ello en el plan de estudios y sistema Institucional de evaluacién se planearon los
siguientes términos:

Debe ser continua: es decir se debe desarrollar permanentemente y en todos los espacios posibles.
Dial6gica: es decir se debe permitir la retroalimentacion y socializacion del proceso de los resultados con
estudiantes, debe permitir que el estudiante aprenda del error y el acierto, que el estudiante reoriente su
guehacer.

Susceptible de revisién y socializacion con el estudiantado y/o padres de familia.

El proceso se debe registrar permanentemente en la planilla de seguimiento dispuesta por el SIE de la
Institucion.

Se debe favorecer el libro abierto y evitar las evaluaciones meramente memoristicas.

Durante el desarrollo evaluativo se debe favorecer los procesos de andlisis, comprension, argumentacion y
proposicion.

Cualitativa y/o cuantitativa: se establece un registro cuantitativo de calificacion en la planilla, de tal manera
gue teniendo en cuenta los parametros el docente pueda arrojar un resultado y un concepto evaluativo
cualitativo frente al desarrollo del estudiante.

ARTICULO 9.7 MOMENTOS DE LA EVALUACION
EVALUACION INICIO O VELACION:
DEFINICION: Reconoce el nivel del desarrollo cognitivo procedimental, actitudinal y fisico al iniciar el afio

lectivo.

CARACTERISTICAS: Se desarrolla durante las tres primeras semanas del afio lectivo, es individual, busca
establecer el estado cognitivo, psicomotriz, actitudinal y fisico del estudiante.

Se realiza con pruebas orales, escritas, observacion de conductas y comportamientos.

¢ QUE HACER?

1. Se Registra en los formatos Institucionales el andlisis y reconocimiento del estudiantado por parte delequipo
docente, luego se consigna en el observador del estudiante.
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2. Se Aproxima un reconocimiento fisico, socio afectivo y cognitivo de los educandos.

3. Se Ajusta los procesos educativos desde los planes de estudio, propuesta metodolégica y malla
curricular si se considera necesatrio.

4. Se Socializar con los padres de familia y establecer compromisos de apoyos especiales, en caso de

considerarse necesario. Pagina
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5. Se Organizan grupos de acuerdo con la situacién cognitiva y/o cronolégica.

ARTICULO 9.8 EVALUACION PERMANENTE O DE SEGUIMIENTO.

DEFINICION: Es el proceso de evaluacion que se realiza durante el avance de periodos académicos y de
actividades propuestas en ellos.

CARACTERISTICAS:

1. Es continua integral y dialégica;

2. Se desarrolla con base en los indicadores de logros que se escriben en términos de dominio de accion y
gue denotan alcance de algo;

3. El docente organiza y da a conocer el cronograma de evaluacion o pruebas al iniciar cada periodo lectivo;
4. El estudiantado conocera las fechas y los parametros de la evaluacién para cada periodo;

5. Las calificaciones se registran en la planilla de seguimiento respectiva.

Teniendo en cuenta los medios, instrumentos y parametros institucionales aprobados en la propuesta
evaluativa Institucional.

Se evalla el alcance de los logros propuestos en el periodo y que la institucion relaciona con el desempefio,
mediante los indicadores de logro.

¢QUE HACER?
1. Registrar en la planilla de seguimiento;
2. Plantear o fortalecer procesos, metodologias y estrategias de ensefianza;
3. Socializar y compartir permanentemente los resultados con el estudiantado;
4. Analizar, revisar y determinar fortalezas y/o debilidades del estudiantado;

5. Orientar los planes y/o actividades de nivelacion, refuerzo y/o superacion.

NIVELACION: Dirigida a estudiantes con resultados bajos.
REFUERZO: Dirigida a estudiantes con resultados basicos.
SUPERACION: Dirigida a estudiantes con resultados superior y/o alto.
Evidenciar el alcance o no de los logros del trimestre.

A partir de esa evaluacion aportar los resultados para el informe evaluativo (boletin) que se entrega a padres
de familia al cumplir cada periodo.
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ARTICULO 9.9 EVALUACION FINAL

DEFINICION: Es el resultado evaluativo de final de afio que se obtiene desde los resultados evaluativos de
cada trimestre, debe indicar si el estudiante alcanzo6 los estandares evaluativos de cada trimestre y los
estandares basicos para cada area al fin del afio lectivo.

¢, COMO?

Revisando resultados evaluativos procedentes.

El equipo docente retoma los resultados procedentes de sus estudiantes para revisar los andlisis emitir la
evaluacion final en cada una de las asignaturas a su cargo, para cada estudiante.

Las comisiones de evaluacion y promocion retoman los resultados finales obtenidos por el estudiantado ysi
consideran necesario, en los periodos precedentes para desarrollar el analisis pertinente y aportar los juicios
penales frente a la promocion o no del estudiantado.

Paragrafo: La evaluacién se considera un proceso de analisis y desarrollo de competencias, por tanto, la evaluacion final NO
necesariamente es sumativa, sino que indica si el estudiante alcanz6 la competencia basica o no.

¢ PARA QUE?

Evidenciar el alcance o no de las competencias propuestas para el afio lectivo.

Generar el informe evaluativo del estudiante, mediante el boletin final que se entrega a padres de familia.La
comision se pronuncia si el estudiante es promovido o debe reiniciar el grado respectivo.

ARTICULO 9.10 MEDIOS DE EVALUACION.

Se entiende como medios de evaluacion las actividades y/o acciones que permitan arrojar datos desde los
indicadores de logro para cada periodo.

TAREAS: Son las actividades complementarias sencillas que el docente deja después de cada clase para
revisar y socializar en la siguiente. Y que el estudiantado desarrollase en el tiempo extra- clase con lo cualse
busca complementar los fenémenos del estudio y/o ampliar la investigacion y consulta.

TRABAJO ESCRITO: Son las actividades de consulta y/o investigaciones adicionales al trabajo académico.
Para el desarrollo de estos trabajos se debe consultar bibliografias y estrategias sugeridas por el equipo
docente; dichos trabajos se deben presentar segun criterios de presentacién y/o normas Icontec - APA y
para su desarrollo se establece un margen de tiempo previamente establecido e informado por el docente.

ENTREVISTA O PREVIA ORAL: Actividad evaluativa que se puede dar durante el desarrollo de clases,
mediante actividad individual o grupal donde el docente realiza preguntas frente a temas o actividades
previamente desarrolladas en clase o en actividades extracurriculares y/o o que debieron ser consultadaspor
el estudiante.

PREVIAS ESCRITAS: Actividad de evaluacion mediante la cual el estudiante de manera individual o grupal
soluciona de manera escrita un cuestionario y/o problemas planteados por el docente y que correspondena
tematicas o trabajos previamente desarrollados, explicados o consultados.

AUTO EVALUACION: Estrategias evaluativas que permite que el propio estudiante y con base en
parametros preestablecidos, reflexione frente a trabajo, compromiso y comportamientos asumidos durante
el periodo académico.

EXAMEN FINAL DE PERIODO (CENSALES/ BIMSTRALES): Es una actividad evaluativa escrita que se
realizanal final de cada periodo, para la empresa EDUCATE prepara y fusionan preguntas tipo ICFES o de
competencias, en areas fundamentales, las cuales se fusionan en un solo instrumento o cuestionario
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evaluativo, la cual es respondida por el estudiantado mediante una jornada previamente establecida,
informada y organizada por el equipo docente, luego la empresa evalia a través de un software
especializado y entrega al colegio el reporte correspondiente a cada estudiante con un analisis particular y
general para asi poder evaluar el proceso formativo del estudiante

ASISTENCIA A CLASE: Accidn evaluativa, tipo observacién que permite establecer y convalidar la asistencia,
puntualidad de llegada al colegio y a la clase al igual que el desarrollo de actividades la participacion en  Pagina
clases y el comportamiento del estudiante. | 83

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: Evaluacién que permite evaluar la asistencia y participacion del
educando en salidas pedagégicas y otras que permiten ampliar y proyectar y/o conocimientos y
comportamientos trabajo en clase.

ARTICULO 9.11. PARAMETROS PARA LA EVALUACION

Consideramos parametros a los aspectos cognitivos y/o actitudes que se tienen en cuenta para calificar en
cada uno de los medios de evaluacion. Para establecer los parametros se tiene en cuenta la taxonomia de
BLOM quien clarifica los siguientes dominios desde las dimensiones del ser humano:

DOMINIO COGNOSCITIVO: Conocer — Comprender — Aplicar — Analizar — Sintetizar — Argumentar — Evaluar.
DOMINIO PSICOMOTRIZ: Percibir — Disponer — Entrenar — Dominar — Adaptar — Innovar.
DOMINIO AFECTIVO: Recibir — Responder - Valorar — Organizar — Interiorizar.

ARTICULO 9.12. CRITERIOS DE EVALUACION
La sumatoria del porcentaje de los desempefios definidos para una asignatura en un periodo académico
determinado tiene un valor total del 100%.
Los criterios a calificar se dividen de la siguiente manera:
10% para trabajos asignados en el cuaderno,20% para el Proyecto de Aula,

20% para la evaluacién Censal la cual se aplicard a mitad de cada periodo académico, 30% para la
evaluacion Bimestral la cual se aplicard al finalizar cada periodo académico,10% para autoevaluacion y

10% restante para que cada docente desde su autonomia, evalué otro criterio que no esté en losanteriores.

VALORACION INSTITUCIONAL EQUIVALENCIA DESCRIPTOR

39 -5 SUPERIOR Su nivel de desempefio académico cumple de manera consistente con
(SU) todas lasexpectativas de aprendizaje
3.1-38 IALTO (AL) Su nivel de desempefio académico cumple
con la mayoria (80%) de las expectativas de aprendizaje
25-3 BASICO (BS) [Su nivel de desempefio académico alcanza el nivel basico de aprendizaje
(66%)
1-24 BAJO (BJ) No cumple con los desempefios académicos.

Paragrafo: La nota minima de aprobacién es 2.5

ARTICULO 9.13. CRITERIOS DE PROMOCION

La Institucién considera la promocidn lectiva como el derecho que adquiere un estudiante para pasar de un grado
al siguiente el lugar y/o alcanzar las competencias basicas propuestas para el afio lectivo que cursa.

ARTICULO 9.13.1 REQUISITOS PARA OBTENER EL TiTULO DE BACHILLER
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El otorgamiento del titulo de bachiller (Ley 115, capitulo IV, Articulo 88) Los estudiantes que culminen la educacién
media académica obtendran el titulo de Bachiller Académico y/o Bachiller técnico, cuando hayan cumplido con
todos los requisitos de promocion adoptados por el establecimiento educativo en su Proyecto Educativo
Institucional, de acuerdo con la Ley y las normas reglamentarias asi:

1. Haber aprobado todos los Grados de la Educacién Béasica Primaria, Basica Secundariay Educacion Media. PG
agina
2. Haber cancelado los costos de derechos de Grado correspondientes al afio lectivo. | 84

3. Estar a paz y salvo en todo concepto con las diferentes dependencias de la institucion, incluso en loreferente
a las obligaciones econémicas contraidas con la misma.

4. Haber cumplido satisfactoriamente su Servicio Social (Articulo 97 de la ley 115/94. Resolucién 4210 delMinisterio
de Educacion Nacional).

5. Haber presentado la Prueba Saber Once.

6. Haber cursado las horas necesarias del Técnico tanto tedricas como practicas y habiendo superado suvaloracion
calificativa.

Paragrafol. Para obtener el titulo de bachiller técnico, el estudiante ademas de los anteriores, debe cumplir con los requisitos y
exigencias que la institucion con la que se tiene el convenio correspondiente establezca.

Paragrafo 2. No se otorga el titulo de bachiller al estudiante del grado once que incurra en las condiciones de no promocion de
acuerdo a los criterios de promocién establecidos anteriormente en el SIEE; de tal forma que al finalizarel afio lectivo y una vez
aplicados los planes de mejoramiento y recuperacion, persista el desempefo bajo en dos areas, recibira su diploma en
secretaria, tan pronto haya superado las dificultades pendientes en el proceso de la recuperacion en la semana antes de
iniciado el afio lectivo siguiente. De persistir en desempefio bajo, debe reiniciar el grado.

ARTICULO 9.13.2 REQUISITOS PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE SECUNDARIA

Haber cumplido satisfactoriamente su Servicio Social (80H) (Articulo 97 de la ley 115/94. Resolucién 4210 del
Ministerio de Educacién Nacional).

. Haber presentado y aprobado su Proyecto y Sustentacion de Tesis

3. Estar a paz y salvo en todo concepto con las diferentes dependencias de la institucidn, incluso en loreferente
a las obligaciones econémicas contraidas con la misma.

ARTICULO 9.14 TIPOS DE PROMOCION
ARTICULO 9.14.1 PROMOCION NORMAL :

Se presenta al finalizar el afio lectivo, una vez la comisién de evaluacion y promocion revisa el proceso evaluativo
del estudiante y verifica que ha alcanzado o logrado las competencias béasicas propuestas en cada proyecto.
Evidenciado con la aprobacién de la totalidad de los proyectos y areas del conocimiento; entonces esta procedera
a promover al estudiante, al grado siguiente.

REQUISITOS:

Aprobar todos los procesos pedagégicos Institucionales del conocimiento.

Para considerar aprobado un proceso pedagoégico el estudiante debe obtener como minimo calificacionesde 6.6 en
cada asignatura de manera interdisciplinar, esta nota representa un desempefio basico.
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También se considera aprobado un proceso pedagégico, cuando al final del afio y antes de culminar las actividades
complementarias especiales de fin de afio lectivo se obtiene minimo una asignatura del proyecto con promedio
general superior a 8.0 es decir calidad alta.

Si al final del afio el promedio de la nota del estudiante en uno o en varias areas es inferior a 6.6 el estudiante
debera presentar actividades complementarias especiales para la o las asignaturas perdidas; ypara considerar
nivelada la asignatura, la nota deberd ser minimo 6.6 o en calidad bésica, solamente cuando nivele o pase las
asignaturas el grado lectivo se considera aprobado y el estudiante podra ser promovido.

En caso que el estudiante presente actividades complementarias especiales, su resultado se consignara en
actas de nivelacion, las cuales seran firmadas por el docente, estudiante y la coordinaciéon académica las
cuales seran la evidencia respectiva para cualquier efecto.

ARTICULO 9.14.2 PROMOCION ANTICIPADA:

La promocién anticipada al grado superior se hace al finalizar un primer periodo académico cumpliéndosecon
el criterio y procedimiento establecido en el Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

Durante el primer periodo del afio escolar la Comision de Evaluacion y Promocion, previo consentimientode
los padres de familia, recomendara ante el Consejo Académico la promocion anticipada al grado siguiente
del estudiante que demuestre

un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas
del grado que cursa. La decision sera consignada en el Acta del Consejo Académico y, si es positiva en el
Registro Escolar de Valoracion.

PROCEDIMIENTO: Para el desarrollo de este Articulo, el equipo docente titulares de los grados en el caso
de la Bésica Primaria, y los de las respectivas areas en la Basica Secundaria y Media, (excepto el grado 11°
que se debe cursar completo), ENTREGARAN INFORME ESCRITO a la Comision de Evaluacion y
PromocionRECOMENDANDO la promocién de grado de manera anticipada, de aquel estudiantado con las
caracteristicas descritas anteriormente.

Si la Comisién de Evaluacion y Promociéon encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los
profesores y/o el tutor de curso, elabora un Acta para el Consejo Académico debidamente sustentada,con el
fin de que éste produzca el Acuerdo y el Rector a partir de ahi, elabore la Resoluciéon Rectoral respectiva
gue legalice dicha situacion, previa consulta que hara éste con el representante legal y el estudiante que se
promovera en forma anticipada. Los resultados se consignaran en el Registro Escolar deValoracion.

CAPITULO DECIMO

DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/ O ACUDIENTES

Al suscribirse la matricula por parte de los padres del estudiante, éstos adquieren derechos y contraer
obligaciones asi:

1. Conocer con anticipacion las caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que orientan el
Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el Plan de Estudios, las estrategias pedagodgicas
bésicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

2. Expresar, de manera respetuosa y por conducto regular, sus opiniones respecto del procesoeducativo de
sus hijos y sobre el personal docente y directivo de la institucion educativa.

3. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre
los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.
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4. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y ante las
autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en sus reglamentos.

5. Exigir del colegio, de manera respetuosa, una excelente calidad de educacion y, en general, elcumplimiento
de las obligaciones académicas, legales y morales.

6. Solicitar y recibir reportes sobre el desempefio de sus hijos o representados.

DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Para un desarrollo adecuado los nifios y los jévenes necesitan la seguridad de un ambiente familiar
armoénico. Los padres de familia como principales artifices en la educacion de sus hijos son los principales
responsables de la misma, razén por la cual deben asumir sus funciones y cumplir sus obligaciones respecto
a la educacién de sus hijos y al colegio, entre las que resaltamos:

10.
11.
12.
13.

Ser conscientes de que los padres de familia son los primeros y principales educadores de sus hijos,
a la vez que son un paradigma de las virtudes humanas.

Realizar un seguimiento y orientaciébn permanentes de las actividades, horarios, trabajos y
diversiones de sus hijos fuera del horario escolar.

Abstenerse de frecuentar los salones de clase, laboratorios y demas areas dedicadas a asuntos
pedagdgicos.

Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Informarse, al comienzo del curso, del calendario, horarios y fechas de reunién, entregas de
boletines, horario de atencién de los profesores, etc.

Mantener una comunicacion cordial y eficiente con las directivas, profesores y directores de curso,
para expresar su opinién respecto a los métodos y orientaciones académicas, atendiendo el
conducto regular consagrado en el

, Articulo 24, del presente manual.

Pagar oportunamente las matriculas, pensiones, servicios especiales y demas erogaciones, de lo
contrario el colegio podra anular el contrato de prestacion de servicios que se renueva cada afio en
el momento de la matricula.

Es obligatorio, tanto para el padre y madre de familia como para los acudientes, asistir a las
reuniones colectivas o individuales que para los efectos el colegio cite; de lo contrario, el colegio
podra anular el contrato de prestacion de servicios que se renueva cada afio en el momento de la
matricula.

Elaborar y firmar las excusas y permisos de sus hijos por inasistencia, retrasos u otros motivos.
Apoyar los proyectos que busquen mejorar los procesos educativos.
Elaborar y firmar las excusas y permisos de sus hijos por inasistencia, retrasos u otros motivos.

Proporcionar a su hijo los utiles, libros, materiales y uniformes necesarios para el normal desarrollo
de todas las actividades pedagdgicas.
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Revisar diariamente la buena presentacion personal de sus hijos, el aseo, el porte del uniforme, los
elementos o Gtiles que requiera y la estricta puntualidad en todas las actividades.

Responder por los dafios que causen sus hijos al colegio, a sus compafieros o a otras personas, asi
no haya existido en el estudiante la intencion de dafarlos.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento. Entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentaciones del presente Manual de Convivencia.

La asistencia y puntualidad a los talleres, reuniones y citaciones es obligatoria. Lainasistencia
ocasiona la respectiva anotacién en el observador por parte del Director o Directora de grupo.

Proveer a sus hijos de los uniformes, textos, Utiles e implementos sugeridos por la institucién para
el desarrollo normal de la actividad escolar y controlar para que no se apropien de elementos que
no le pertenezcan.

Estar pendiente de la salud de sus hijos, no enviarlos enfermos a la Institucién llevarlos al médico
cuando se requiera y retirarlo de la institucién tan pronto como sea informado de la enfermedad o
accidente de su hijo(a).

Conocer y analizar con sus hijos el presente Manual de Convivencia. Pues se advierte que, al
matricularles en nuestra Instituciéon Educativa, y firmada la matricula, entra en vigencia el contrato
civil contractual, y se asumen aceptadas todas las normas, directrices y canones, taxativos y
clarificados dentro del presente texto y que sean armoniosas con la filosofia de nuestra
INSTITUCION EDUCATIVA.

La expresién "padres de familia" comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores
0 quienes ejercen la patria potestad, o acudientes debidamente autorizados que hayan firmado la
matricula o que tengan permiso expreso y por escrito de los firmantes.

EL ACUDIENTE

El acudiente sera en primera instancia el padre y/o la madre quienes firmaran la hoja de matricula con la
cual asumen responsabilidades frente a la institucion y al estudiante.

Podra ser una persona diferente a los padres de familia siempre y cuando dicha persona sea mayor de edad
y justifique frente al rector su responsabilidad.

Seré el responsable de recoger los informes evaluativos de sus acudidos, pues dicho informe no se entregara
al estudiante o persona diferente.

Sera el responsable de solicitar la documentacién del estudiante en caso del retiro del plantel, pues la
Institucién no entrega documentacion a los estudiantes u otra persona excepto por fuerza mayor justificada
y comprobada por el rector.

CAPITULO UNDECIMO

DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 11.1 POLITICA DE USO DE APARATOS ELECTRONICOS Y MECANICOS
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Parte importante de un ambiente sano y agradable en el aula de clase es el respeto que debe existir entrelos
miembros de la comunidad educativa, por ello, se hace necesaria la implementacion de estrategias
pedagodgicas encaminadas a ofrecer un lineamiento respecto al uso de los celulares y demas dispositivos
electrénicos dentro de las instalaciones del colegio, y en especial en el aula de clase, actividades
extracurriculares y durante las izadas de bandera.

En el contexto actual, los celulares y dispositivos electrénicos hacen parte activa de la vida de las personas, Pagina
convirtiéndose asi en herramientas para el desenvolvimiento en la sociedad, ya sea desde el punto de vista | 88
profesional, social o familiar. No obstante, el uso indebido de estas tecnologias, puede llegar a afectar de

manera dramatica el buen ambiente en el aula, pues en muchas ocasiones se convierte en un distractor
importante para el estudiante y para el grupo, dificultando el proceso de ensefianza-aprendizaje y la labordel

docente.

Por lo anterior, el Colegio Van Leeuwenhoek busca estrategias dirigidas a formar en los docentes y
estudiantes, habitos que contribuyan al buen uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC), sobre la base de relaciones de mutuo respeto, con el fin de mantener un ambiente éptimo que reltina las
mejores condiciones para propender por el aprendizaje. Es por estos motivos que durante las actividades
académicas no esta permitido el uso de celulares y dispositivos electrénicos al interior de las instalaciones
del colegio si su uso no esta relacionado con la actividad pedagégica que se desarrolla. En particular a los
estudiantes no se le permite el uso del celular u otros dispositivos por considerarse un distractor de su
proceso de aprendizaje, en caso tal que el estudiante ingrese dichos dispositivos al plantel la seguridad de
estos aparatos electronicos es responsabilidad de los acudientes, pues el colegio no se hace cargo de la
pérdida o dafio de los mismos.

Se recomienda que el uso de dispositivos con acceso a internet sea restrictivo a estudiantes mayores de 14
afios. Sin embargo, en los casos de nifios menores, las interacciones en redes sociales y manejo de
informacion inadecuada sera responsabilidad de los padres de familia, que, al suministrar este tipo de
dispositivos a sus hijos, se comprometen automaticamente en la supervision, de sus contenidos e instalacion
de controles parentales a los mismos.

Adicionalmente en los eventos que se realizan fuera del colegio como las excursiones, el uso de estos
dispositivos estara sujeto a los horarios y condiciones propuestas por los profesores directores de grupo.Lo
anterior, con el fin de lograr mayores niveles de autonomia, contacto con sus comparfieros y con la
naturaleza.

Paragrafo: La primera vez que se incumpla la norma, en Coordinacion se guardara por un dia el aparato ysu entrega se realizara con la
respectiva notificacion firmada en el documento de observador del estudiante, Si el estudiante reincide, s6lo se entregara éste a los
padres de manera personal en la Oficina de Coordinacion, en los horarios de atencién establecidos.

Articulo 11.2 DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA RESPECTO AL USO DEDISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

Los docentes dependiendo de las circunstancias, pueden usar y permitir el uso del teléfono celular u otros
dispositivos electronicos en clase Unicamente como herramientas de trabajo.

Los docentes tienen el derecho de pedir (y los estudiantes el deber de entregar) los teléfonos celulares y
otros dispositivos tecnolégicos, si los estudiantes lo usan dentro del aula sin previa autorizacién o con fines
diferentes a los establecido por el docente.

Los estudiantes no podran ver o jugar con contenidos de indole sexual, violenta o terrorista dentro de las
instalaciones del Colegio, asi mismo no podran utilizar estos dispositivos para realizar practicas de
ciberacoso o discriminacion a sus compaferos o miembros de la comunidad educativa.

Articulo 11.3 USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL AULA
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El docente informara a los estudiantes las consecuencias que tiene el uso indebido de los dispositivos
tecnolégicos indicando claramente las reglas de respeto que deben existir en el aula.

En el caso que un estudiante utilice de forma indebida el teléfono celular o cualquier otro dispositivo
electrénico en clase, el docente podra hacer retencién del mismo. Lo llevara a la oficina del Coordinador,
informara al director de grupo sobre el evento y realizara la respectiva anotacion en el sistema de
seguimiento académico y disciplinario del estudiante. Pagina

Los dispositivos seran entregados por el coordinador o el director de grupo al acudiente del estudiante, luego 189

de realizar la respectiva retroalimentacién al estudiante sobre su correcto uso al interior del colegio,si la
situacion se repite sera el acudiente quien deba solicitar la entrega del elemento y comprometerse para que
la situacion no se repita.

La reiteracién en llamados de atencién a un estudiante por este concepto, ser4 tomada como una falta tipo
Il al manual de convivencia.

Articulo 11.4 POLITICA EN CASO DE PLAGIO O FRAUDE

El plagio es entendido como un acto deshonesto que involucra un engafio, en cuanto se hace pasar una
idea ajena como propia, y un irrespeto al creador de la misma, ademas, supone falta de esfuerzo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por esto en el colegio no puede haber tolerancia ante el plagio, ya que
contradice sus principios y valores.

Estos son algunos casos de plagio, los cuales no pueden ser considerados como una lista cerrada que
tipifica los mismos, sino como una herramienta que intenta esclarecer el concepto de plagio:

1. Copiar de un compafiero una tarea o una evaluacion con o sin la autorizacion de éste, o permitir que
esto suceda.

2. Reproducir escritos o ideas encontradas en libros o paginas de internet sin citar la fuente.

3. Cambiar, eliminar, modificar o reubicar en un escrito palabras que no cambien sustancialmente la
redaccion.

4. No citar a los autores que desarrollan pensamientos o teorias en cuyas ideas esta la esencia del trabajo
(parafrasear).

5. No citar la fuente de donde se tomé la idea o se recuperd la informacién. En este caso el profesor debe
conversar con el estudiante y hacerle conocer las normas APA para que no se presente nuevamente.

6. Firmar por los padres o docentes documentos importante como evaluaciones, circulares, autorizaciones
de salda, agendas y demas usados en el proceso académico.

En cada nivel escolar que esto ocurra, la instancia conocedora de casos de plagio o fraude adelantara el
debido proceso, de acuerdo con el contenido de este Manual de Convivencia, como falta grave y en caso
de reincidencia, como falta gravisima.

ARTICULO 11.5 POLITICA DE USO PARA EL CORREO ELECTRONICO Y CLASS ROOM

El correo electrénico institucional y la plataforma Class Room, son recursos proporcionados por la institucion
para facilitar la comunicacion dentro de la comunidad educativa y promover un entorno educativo positivo,
a través de estrategias como el Aula invertida y la insercion con las Tics se pretende que los estudiantes,
profesores y personal administrativo cumplan con las siguientes pautas para el uso de los mimos:
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Proposito Educacional: El correo electronico escolar y la plataforma Class Room, deben usarse
exclusivamente con fines educativos y comunicacion relacionada con actividades académicas y
administrativas dentro del colegio. No se permite el uso del correo electrénico ni la plataforma Class Room,
para asuntos personales no relacionados con el entorno educativo.

Comportamiento Apropiado: Se prohibe el envio de mensajes ofensivos, amenazantes, discriminatorios
o inapropiados. Se espera que todos los usuarios mantengan un tono respetuoso y cordial en sus  Pagina
comunicaciones. | 90

Confidencialidad y Seguridad: Los estudiantes y el personal deben ser conscientes de que el correo
electrénico escolar y la plataforma Class Room, son un medio oficial de comunicacién. Cualquier informacion
confidencial o sensible no debe ser compartida con personas no autorizadas.

Uso Responsable de Recursos: El correo electronico y los recursos asociados deben utilizarse de manera
responsable y eficiente. No se permite el envio masivo de correos no relacionados con actividades escolares.

Proteccion contra Contenido Inapropiado: Los estudiantes deben abstenerse de enviar, recibir o compartir
contenido inapropiado, como material violento, sexual, discriminatorio o cualquier otro que viole las normas
del colegio.

Supervision y Monitoreo: Los profesores y personal administrativo pueden supervisar el uso del correo
electrénico con el propdsito de garantizar el cumplimiento de estas politicas y promover un entorno educativo
seguro.

Aceptacion y Cumplimiento: Todos los usuarios del correo electrénico escolar deben leer, comprender y
aceptar estas pautas. El incumplimiento de estas reglas puede resultar en consecuencias disciplinarias.

Articulo 11.6 REPORTES AL SISTEMA DE ALERTAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (SED).

El Sistema de Alertas de la SED es una herramienta en linea que solicita a los establecimientos
educativos, oficiales y privados, reportar y hacer seguimiento a las situaciones de presunta
vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
gue se presentan en el interior de los colegios o fuera de estos, ya sea en el contexto familiar,
social o en el entorno educativo. El abordaje de los casos reportados no significa la verificacion de
la ocurrencia del hecho, pues tal comprobacién es competencia de las autoridades judiciales y
administrativas pertinentes dependiendo de la naturaleza delpresunto caso.

Para lo anterior desde Orientacion, Coordinacion y Rectoria se hace necesario la activacién de
protocolosde atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
derechos sexualesy derechos reproductivos 5.0, emitidos por la Secretaria de Educacion.
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ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORA

6, Contactar e informar las
actuaciones del colegio a 1a familia o
personas cuidadoras del NNA que
sea garante de susderechos

v

7. Registrar ol caso on ol Sisterna de
Alertas

v

8. Elaborar reporte

9. Remitir el casoal Centro
Zonal de 1CBI y al sector
salud(muando se presanten signos
sugestivos de afectaddn a la salud)

Articulo 11.6.2 PROTOCOLO DE ABORDAJE INTEGRAL PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA ENEL
CONTEXTO FAMILIAR

Articulo 11.6.2.1 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIASEXUAL
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mmaam “Un miembio de la comunidad educativa Py oy hocho de vk
mwtlsgammudz U ut tettero reportd Ui presunta sl st
violencia intrafamiliar ituacion de viblencia intrafamiliar o
L Identficar sefales o Indiclos 2. Obtener mas Informacidn sobre fa 4, Solicitar apoyo para el 6. Sobicita
de 9'“‘";" violencia situacion traslade del atectado para ;M; :"'
Intrafamiiar atencidn de la urgencia médica x ANi
(Paratodos los casos Linea 123 a:;'::;::m:_: Pag Ina
3 Contactar & Infonmarias 0 EPS del afectado, y Policla de pnreod 1ps | 92
actuaciones def colegio a un famisiar Infanciay Adolescencia para los e flagrancia
de la persona afectada i d 2 dei casos do NNA)
agresor mn caso de hacer parte del
Ucleo famiiar
0 [” . | 5, Trasladar a la entidad de salud mas
= 2 I I cercana (urgencia médica)
l /. tloborar reporte I

9. Remitic @l caso al
Centro Zonal del ICBE de
Lalocalidad dol NNA

dela Comisaris de Tamilis, >

No 8.Poner en conodimiento
CAVIF, CAF, CAIVAS

10. Poner en conocimento ded
Centio Especializado de Servicios
Judiciales para Adolescentes
(CESPA)

¢ 5e Mentitican

12. Activas ¥l protocolo de
situacionas de oresunta
vinlencia sexual

v
11. Reporta a.‘-VVIMlmmscsde 13, Reportar en ol Sistema
otros miembros de la de Alertas
comunidad educativa atectados
T |

¥

14 Realizar seguimiento

16. Realizar ciorre def caso en el Sistema
de Alertas de la SED en ol casoque la
violencia sea contra un NNA| que haga

parte de la comunidad sducativa

15. Adoptar ¢ implementar
accones de promocion y
prevencion

i
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Articulo 11.6.2.2 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIASEXUAL
Pagina
|93

C-355 de 2005 se establecd

L NNAI prosonts ey imii-l"dim In riembe __",_“ -;_WA isied s an fagrancia o
_sefales o indiclos de | presuntaacio do A DrESUNES SITACON de €ONOCE e NG Presunts siatisn .
Vioker violencis sexual nolencia saxual a NNAJ recwnie.
e oy
v _— }
1. Identificar factores o 2. Obtener mids informacion sobre la situacén :
indicios de presunta De acuerdo con la garantia de los
Violeniia 6xan) : v 1 derschos sexuales v 1eproductivos,
& el rolegio debe (nformarie a la
‘ 3 Balrirrteyiore I victima sobre su derscho o la
I Intarrupcion Valuntaria el
v Embarazo len adelante IVE)
4. Cornactar e informar las actuaGones del colegio 5. Soliciiar apoyo para el traslado ce la NNAJ
a las familias, cusdador o cuidadora de Ia NNAY {Policia de Infancia y Adolescencia/ 123/ EPS
Que Sea u.u.r-lu[u‘c sus derechos e la rNM) | "De acuerdo con 18 sentenca ‘

meédica), parals activacion de coddigo blanco

6, Trasladar a la ontidad de salud mas corcana (urgencka

11, Reportar o Inspeccion y
Vigilancia dela SEDy ala
Personeria de Bogota

Z. Reportar al ICBFHvictima menor de 18 afos) o Comisaria do

tres causales de fa IVE,

Familialvictima mayor de 18 aMos y el agresor hace parte del
nucleo famikar}, entidades de proteccion de la NNAL

& Poner en conocmiento &
la Fiscalla General de la

Nacon (CAPIV - CAIVAS -
CAVIF 0 URI mids cotcana)

LS

S

12. Repottar o la Oficne de Contral

10 Poner e conacimiento del
Contro Zonal del ICIE de (s localicdad

del presunto olensor

Disciplinasic de la SED/En caso de ser
contratista e debe reparar a la
Personcria de Bogota.

14

Comvivencia, Ruardando reserva de los

inf ) Comité e o
DfeREeD) Cone Rucomr e 13. Reportar en ol Sistema

-

No
-

St

9. Poner @0 conodmiento #f Centro
Especializado de Servicios ludiciales para
Adolescentes ~ CESPA

| je Alertas de la SED
| daton de= Ios involucrados i
15, Diewecionas a la familia 16 Haalizar ciarre del caso on o Siaterma de Alertas [ 18, Adoptar s Implementar
1 h ido reape I | 7. Realzar . »
del NNAS & programas de | en caso de haber $ido raportado y cuando las causas | 17. Real. | atiinnnida Bramasaay
» prevencion pars apayo * Que dimron ocigen a b alerts fusron atendides de - seguimento R
psicasocial | manera irtegral por las entidades competentes "
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Articulo 11.6.3 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES POR RAZONES DE GENERO.

Una nifia, una joven o mujer de Una nifia, una joven o mujer de fa Una persona de la comunidad X i
¥ s e 2 s aducative o e} ia) et tnamtm”&mwa
seflales o indiclos de presur que ha sido objeto de presunta una presunta situacion de violencia nifia, una joven o mujer por razones
violencia pormlzolmdegéum violencia pnrulmrasdeaém contra la mujer por razones de género % .4-"11
|
2. Activar el protocoio de
1. 1dentificar factores o indicios . :
daelisnim it mrm‘ % atencién carrespondiente de 4 Reportar en el Sistema » 6. Eloborar reporne
¢ < & acuerdo a las caracteristicas de de Alertas de la SED
mujer por razenes de género 1a agresién : 3
v 7. Realizar sensibilizacion
6.6l 3. Obtener més informacion 5. Contactar y sensiblizar # la victima y brindar
. Elaborar reporte s 2
sobrela skuacidn a'la famiia, culdador o informacion
‘ cuidadora de la victima v

7. Realizar sensibifizacidn a la
presunta victima y brindar
informacidn

’

14. Ramitir a la Secretaria
Distrital de |a Mujer, al CAVIF,
CAIVAS o URI

11. Denuncuar la
situacion en CAVIF, -
CAIVASo URI
T

13. Reportar 4 Inspeccion
¥ Vigilancia de laSED y a
|2 Personeria Distrital

8. Remitir al ICBF para
restablocimiento de
derechos

¢m

T

12. Reportar a Control Disciplinario de la
SED/n caso da sar contratista se debe
reportar ala Personera de Bogota,

9. Remitir &l caso a
Centro Zonal del ICBF de
la localidad del presunte

ofensor

10. Activar &l protocolo de
atencion del Sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes

v

de Alertas de la SED

15. Realizar [ 16. Adoptar e implementar accionas de 17. Realizar cierra del casode
2 I promocidny prevencion contra la viokencia la estudiante en el Sistema
seguimienta |
de género
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Articulo 11.6.4 PROTOCOLO DE ATENCION PARA HOSTIGAMIENTO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIASPOR
ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS

Reporte de una situscion de hostigamiento, Se identifica en flagrancia un situacidn de
 discriminacion o violencia por parte de los hostigamiento, discriminacion o violencla que afecte la
integr I ¢ idad educativa o de un integridad fisicay mental de una persona de la

: tercerc comunidad educativa (dafios al cucrpo o a la salud)

1. Identificar sefiales o indicios de hostigamiento,
discriminacién o violencia por orientaciones ‘
sexuales, identidades y expresiones de género ‘

2. Obtener mds informacion sobre ks situacion y |

de las personas involucrados

3.Solicitar apoyoalalinea 123y al cuadrante de la
Policia Naciooal

diversas

v

|

5. Elaborar reporte

4. Remitir a la victima a I entidad de salud mas cercana |

Integracién de Poblaciones de la SED para recibir

6. Contactar a la Direccion de Inclusion e
asesorfa sobre el abordaje de la situacion

7. Contactar a la familia o cuidador o cuidadora de los
NNAI afectados, cuando ostos no sean los preésuntos

agresores uofensores

B Reportar 3 la Policia de Infanciay
Adolescencia

v

9. Reportar al Centro Zonal del ICBF para
restablecimiente de derechos

E

la situacién al Comité
Escolar de Convivencia

12 Reportar el caso al
Centro Zonal del ICBF
de la Localidad del

11. Poner en conodmiento

B. Contactar a le Direccion
de Inclusién e Integracién
de Poblaciones de ls SED
para recitlr asesoria sobre o
abordaje de la sitvacion

14, Denuriciar ante la
Fiscalla General de la
Nacién

13, Activar el protocolc de
atenclon de casos del
Sistema do Responsabillidad
Penal para Adolescentes

15. Reportar a Control Intzrmo

presunto ofensor

Disciplinario de la SED/ cuando

es contratista se debe reportar

v

10. Reportar en ol Sistama de Alertas de |3 SED ‘—

h 5
1/. Garantizar k=
continuidad del ofensorjao
agresor/a en el sistema
educativo

16. 5i, el presunto agrasor es
funcionario de un colegio privado,
repoctar aInspecclon y Vigitanciade la
SED y & la Personeria de Bogots

a la Personeria de Bogota,

v

18, Adoptar e implementar acciones de
promecidny prevencién (Abordajeen el aule y
establecer medlidas de reparaciény no
repaticxing

19. Realizar seguimiento al caso

—

20, Realizar cierre def caso en el Sistema de Alertas de
la SED en caso de haber sido reportadoy cuando las
causas qua dieron origen a la alarta fueron arandidas
da manera integral por las entidades competentes.

Pagina
1 05
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Articulo 11.6.5 PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE PRESUNTA XENOFOBIA
Pagina
| 96

NNAJ presents sefiales o indicics de presunta
xenofobia. (Cusiquier miembro de ks CE puade
identificarlas)

[

v
1. Profundizar en sedales o indicios 2. Obtener més informacién de kos 8. Contactar 3 los padres de
de presunts stuacién de xenofobis hechos y documentar Is situacion famiiares de los NNAJ  |—| 2 Solichac %?;ﬁ'“
T involucrados. .
Si 5. Contactar a la Direccion de v l
o s L
P de ls SED médica
No ¢

3. Establecer ¢l estado de

salud fisica y emocional del 6, Elaborar reporte [ED 12, Poner en conocimiento a i

NNAJ objeto de fa xenofobia Policia de Infancia y

s Con D 7. Reporiar al Sistema de Alertas
o scudientes del NNAJ D
13, Notificar al Centro Zonal de|

ICBF para restablecimiento de
derechos

18. Reportar Inspeccion y
Vigllancia dela SEDy a la

Personeris de Bogotd
18, Activar el protocolo de
17. Reportar als Oficina de | |stencién de casos del Sistema de Z‘S'Imiﬁﬂc‘"‘r&l
Control Discipinario de la SED Responsabiided Penal para R :or*""
24, Realzar cierre del caso Adolescentes o o

] I |

=
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Articulo 11.6.6 PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CONPRESUNTO
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

. Pagina
Articulo 11.6.7 PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA | 9?

un mi de la d R ARt 5 x
5 E ':‘Nﬁ" preseltti_seﬂ'al.e‘s ‘:‘ % educativa y/o un Lercero reporta Se repo:ua al feid Tatar e N
una conducta suicidano fatal de un tH¥ EEnIE SUICIHe NG, SR NNA)
fatal fuera del ivo

|

1. identificar sefiales o Iindicios
de conducta suicida

I

2. Solicitar apoyo al equipo de la
Secretaria Distrital de Salud: Linea 106 o
Linea de WhatsApp 3007548933 y
remith el caso o laentidad de salud del

NN

entidad de
salud?

7. Solicitar reporte de
atencién de laentidad de
salud donde fue atendido
I el NNAJ

| 5. Brindar primeros auxilios fisicos y
] 4.informar a la familla. icologlcos (apoyo emodonal para
culdador o cuidadora del NNAJ = SR S P
[ 1a contencién de la conducta suicida)
v

| 6. Remitir s entidad de salud |

v
8. Identificary activar el protocolo
de atencién correspondionte de
acuardo a las caractaristicas da la
conducta suicida

3. solicitar apoyo a la Linea 123

9 Reportaren el Sistema de
Alartasde la SED ks conducta

i

10. Realizar seguimiento |

11. Adoptar e implementar
acciones de promocidn y ] 12. Realizar cierre del caso en el = “)
prevencién en el marco de! Sistema de Alertas b

comité escolar de convivencia
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Articulo 11.6.7.1 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE SUICIDIO CONSUMADO

lnﬂunﬂneu¢mkxoemumkwadﬂNMA)umon» “El NNAJ comete suicidio al
al establecimiento educativo un suicidio fuera del interior del establecimiento
: establecimiento educativo | ~ educativo
v

1. Asegurar escena, (solicite
ayuda de ser necesario)

v
2. Solicitar apoyo a la Linea 123
y al cuadrante de la Policia
Nacional

v

3. Elaborar acta o reporte de la
situaciéon

v
4, Informar ala familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ
v
L 5. Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

Intermstitudonal para abordaje
del caso

7. Realizar acompafiamiento a
la familia y al aula (con el apoyo
de salud)

8. Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion en €l marco
del comité escolar de convivencia

v

9. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas

L2
()
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Articulo 11.6.8 PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS
POR EL CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN BOGOTA

familk El ICBF, el Centro Local de Atencidn a Victimas o la Se Identifican sefiales o factores en el
vei’m;:svkﬁ::;m Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién NNA que pueden estar relacionad:
Sor sl contlicts 3 reportan un caso de un NNA al establecimiento mmvkmmo_decl’dowd
educativo conflicto
¢ Il I |
1. Identificar el caso éla familia
del NNA 5. Remitir a la Agencia
)| Sl ——» 3 Elaborarreporte  |—»| para la Reincorporacién

2. Dialogo con un familiar
del NNA, acudiente o en
su defecto con un
Defensor de Familia

v

ZEINNA es
victima del
conflicto
armado?

(EINNAY
familia estan

afectado
por &l

conflicto
rmado?,

Inscritos en el
RUV?

No |

3. Elaborar reporte

4. Remitir a la familia del NNA 3 |a
Personeria Local, Defensoria del
Pueblo o Centro Local de Atencion
a Victimas para tomar declaraciény
realizar la remision a la UARIV

inscritos
en el SIR?

y la Normalizacién

&. Vincular/Actualizar el NNA al
sistema educativo y garantizar el
derecho 2 la educacion con apoyo

psicosocial y estrategias pedagdgicas
especiales

ZEI NNA requiere
restablecimiento
de otros
derechos?

8. Realizar

7. Activar el protocolo
de atencién
correspondiente

seguimiento

I

9. Adoptar e implementar acciones de
promocién y prevencion de las
afectaciones por la condicién de victima
y afectado del conflicto armado
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Articulo 11.6.9 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE,
PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANAS

éno | | EINNAOun

v/o

2

1. Obtener mas informacion sobre 1a situacion en
conversacion privada con el NNA

2. Garantizar |2 entraga de informacion
programas y servicios sociales por parte del
ICBF, las entidades de saludy redes de apoyo

v

3. Establecer compromisos con el NNAy
adres de familia o acudients

5. Activar el protocolo de
> stencién de presunta
vielancia sexual

i 4_Realizar seguimiento a los compromisos | NO
establecidos
[ 6. Elaborar reporte ]
k3
7. Contactar = los padres de familiz y/o
acudientedel NNA
v

8. Garantizar la entrega de informacidn
necesariay completa para latoma de
decisiones informadas

S. Remitir a ia oferta de programas y servicios
socisles

rS >

10. Remitir al Caentro Zonal del ICBF | | 11. Remitir 3 entidades desalud

12. Registrar en el Sistemade 13. Garantizar Ia continuidad
Alertas de la SED del NNA en el sistema educativo
v

14. Realizar seguimiento en los meses 1,3, 6y 9
pesteriores alaidentficacion del caso y después del
evento obstétrico

16. Realizar cierre del cam
en el Sistema de Alertas
de la SED

15. Adoptar e implementar acciones
de promocion y prevencidn

Articulo 11.6.10 PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL OAMENAZA DE ESTARLO

I NNA, un miembro dela comunidad oun | | ummm'um de aplicado el |
Y

E1 NNA presenta sefiales de presunto trabajo H =
tercero reportan presunto trabajo infantil o > instrumente de @
infantil © en riesgo de estaric ——o on riesgode estario f de sus M
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Articulo 11.6.11. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE
COMPETEN AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA).
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Articulo 11.6.12 PROTOCOLO DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, USO Y UTILIZACION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN BOGOTA
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Articulo 11.6.13 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO
ESCOLAR
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Articulo 11.6.14 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y
DISCRIMINACION ETNICO — RACIAL
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Articulo 11.6.15 PROTOCOLO DE ATENCION DE SINIESTROS VIALES PARA ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL DISTRITO CAPITAL
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DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 12.1 REGLAS DE USO DE LOS SALONES DE CLASE

1.

10.

11.

Puntualidad: Llegar a tiempo a clase es fundamental para el inicio de las actividades académicas sin
interrupciones.

. Respeto y Cortesia: Se espera que todos los estudiantes y el profesor se traten con respeto y cortesia

mutuos. Esto incluye escuchar atentamente durante las discusiones, no interrumpir a otros mientras hablan
y evitar comportamientos disruptivos.

. Uso de Dispositivos Electronicos: Se puede establecer una politica sobre el uso de dispositivos

electronicos. Por ejemplo, se puede requerir que los teléfonos maviles estén en silencio o apagados durante
la clase, a menos que se utilicen para fines educativos bajo la supervisién del profesor.

. Participacion Activa: Los estudiantes deben participar activamente en las actividades de clase, lo que

puede incluir hacer preguntas, contribuir a las discusiones y completar tareas asignadas.

. No Comida ni Bebida: No se debe ingerir alimentos en el aula para mantener la limpieza y evitar

distracciones.

. Mantenimiento del Aula: Los estudiantes deben ayudar a mantener el orden y la limpieza en el aula. Esto

puede incluir recoger la basura, mantener los escritorios ordenados y respetar el material de la clase.

. Seguridad y Emergencias: Los estudiantes deben conocer las rutas de salida y seguir las instrucciones del

profesor en caso de emergencia.

. Vestimenta Apropiada: Los estudiantes deben portar el uniforme de manera adecuada de acuerdo a lo

manifestado en el presenta Manual de Convivencia sobre el uso correcto del Uniforme.

. Cumplimiento de Tareas y Normas: Los estudiantes deben cumplir con las tareas asignadas, seguir las

instrucciones del profesor y respetar las reglas establecidas.

Respeto al Material Escolar: Los materiales y recursos escolares deben ser utilizados con cuidado y
respeto. Esto puede incluir libros, pizarras, equipos audiovisuales, entre otros.

Ambiental: Los estudiantes deben realizar la respectiva separacién de residuos y aplicar politicas
amigas al ambiente cdmo dia del silencio y basura cero.

ARTICULO 12.2 REGLAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

1.

2.

Silencio y Comportamiento Apropiado: Se debe mantener un ambiente tranquilo y propicio para el
estudio. Los estudiantes deben hablar en voz baja y evitar comportamientos disruptivos.

Respeto por el Material: Se debe cuidar y tratar con respeto el material de la biblioteca, incluyendo libros,
revistas, computadoras u otros recursos disponibles.
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3. Puntualidad y Uso Limitado del Tiempo: Se espera que los estudiantes respeten el tiempo maximo
permitido para el uso de la biblioteca, para garantizar que otros también tengan acceso.

4. No Comida ni Bebida: Se prohibe consumir alimentos o bebidas dentro de la biblioteca para mantenerel Pagina
material en buen estado. | 106

v

Uso de Dispositivos Electrénicos: Se puede implementar una politica que regule el uso de dispositivos
electrénicos. Esto puede incluir el uso de auriculares para escuchar contenido digital o el uso de dispositivos
para fines educativos.

6. Cuidado con el Ruido y las Tecnologias: El volumen de los dispositivos electrénicos debe ser mantenidoa
un nivel que no cause molestias a otros usuarios.

N

Retorno de Material a su Lugar: Después de usar un libro u otro recurso, se espera que los estudianteslo
devuelvan al lugar indicado en la biblioteca.

8. Respeto por el Espacio Compartido: Los estudiantes deben respetar el espacio y las pertenencias de
otros usuarios de la biblioteca.

9. Consulta Previa para Materiales Especiales: En el caso de materiales especiales o recursos limitados, se
puede requerir una consulta previa o supervision para acceder a esos materiales.

10. Conocimiento y Cumplimiento de Normas: Todos los usuarios deben conocer y cumplir con las
normasestablecidas por la biblioteca escolar. Esto incluye respetar las politicas de préstamo, horarios de
apertura,entre otros.

ARTICULO 12.3 REGLAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

1. Comportamiento Apropiado: Los estudiantes deben comportarse de manera respetuosa y considerada
mientras estan en el comedor escolar. Esto incluye tratar a los demas con cortesia, no empujar ni correr, y
usar un tono de voz moderado.

2. Limpieza y Mantenimiento: Después de terminar de comer, los estudiantes deben limpiar su area, recoger
la basura y dejar las mesas en condiciones adecuadas para los demas usuarios, asi comodescomidar en la
caneca que realiza separacion de residuos.

3. Respeto por los Horarios: Los estudiantes deben respetar los horarios designados para las comidas y
deben llegar a tiempo.

4. No Uso de Dispositivos Electronicos: Por lo general, se prohibe el uso de teléfonos méviles u otros
dispositivos electronicos para fomentar la interaccion social durante las comidas.

5. Conducta durante las Comidas: Se espera que los estudiantes se comporten de manera adecuada durante
las comidas, lo que incluye no lanzar alimentos, no levantarse continuamente de la mesa y no tener
conversaciones excesivamente ruidosas.

6. Respeto por el Personal: Los estudiantes deben tratar al personal del comedor con cortesia y respetoen
todo momento.

7. No Intercambio de Comida: Se puede establecer una politica que prohiba el intercambio de comida entre
estudiantes debido a alergias, preferencias dietéticas u otras consideraciones de salud.
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8. Consumo de Comida y Bebida: Se espera que los estudiantes consuman alimentos y bebidas Unicamente en
las areas designadas del comedor y no se les permitira llevar comida fuera del area del comedor.

9. Seguridad y Limpieza Personal: Los estudiantes deben seguir las normas de higiene personal y cumplircon
las reglas sobre lavado de manos antes de las comidas.
10. Conocimiento y Cumplimiento de Normas: Es importante que todos los estudiantes conozcan y siganlas rfgi?”a

reglas establecidas por la institucion para el comedor escolar.

ARTICULO 12.4 REGLAS DE USO DE LA SALA DE INFORMATICA

Las reglas para el uso de la sala de informatica en un colegio estan disefiadas para garantizar un entorno propicio
para el aprendizaje, el trabajo en computadoras y el uso responsable de los recursos tecnoldgicos. Los estudiantes
del Colegio Van Leeuwenhoek deben seguir las siguientes reglas al usar la sala de informatica:

1. Uso Educativo: La sala de informatica debe ser utilizada Unicamente con fines educativos y relacionados con
actividades escolares. Se prohibe el acceso a sitios web o actividades no educativas.

2. Cuidado del Equipo: Los estudiantes deben tratar el equipo de la sala de informatica con cuidado y respeto. Esto
incluye no dafar teclados, mouse, pantallas u otros equipos.

3. No Comida ni Bebida: Se prohibe consumir alimentos o bebidas en la sala de informatica para evitar dafios a los
equipos.

4. Tiempo Limitado y Rotacion: Respetar el horario de uso y solicitarla con anticipacion para que todos los
estudiantes puedan acceder al servicio.

5. Uso Apropiado del Software: Los estudiantes deben utilizar el software y las aplicaciones Unicamente para
propdsitos educativos y no realicen cambios no autorizados en los sistemas o configuraciones, asi mismo no deben
ingresar a paginas que NO estén autorizadas por el Docente que dirige la actividad.

6. No Descargas No Autorizadas: Se prohibe descargar o instalar software o archivos sin autorizacion del personalde
la sala de informética.

7. Ciberseguridad y Privacidad: Los estudiantes deben respetar la privacidad de los demés y no intentar acceder a
informacion, cuentas o archivos de otros estudiantes o del sistema escolar.

8. Conducta Apropiada en Linea: Se espera que los estudiantes mantengan una conducta adecuada en linea,
evitando enviar mensajes ofensivos, visitar sitios inapropiados o participar en actividades no relacionadas con la
tarea asignada.

9. Seguridad y Respaldo de Datos: Se recomienda a los estudiantes guardar su trabajo regularmente y respetar las
politicas de respaldo de datos para evitar la pérdida de informacion.

10. Conocimiento y Cumplimiento de Normas: Es esencial que los estudiantes estén familiarizados con estas
reglas y las sigan en todo momento.
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ARTICULO 12.5 REGLAS DE USO DE LA EMISORA

La emisora escolar RADIO OCCIDENTE XXI tiene la finalidad de proporcionar a los estudiantes una
plataforma educativa y creativa donde puedan aprender sobre los medios de comunicacion, expresar su
creatividad, mejorarsus habilidades de comunicacion, informar sobre eventos escolares y sociales, fortalecer
la comunidad escolar, fomentar el trabajo en equipo y promover valores, todo ello a través de la produccién
de programas de radio entretenidos, educativos y relevantes para la audiencia escolar. Todos los estudiantes
del Colegio hacen uso de las instalaciones de la radio y deben seguir las siguientes normas:

. Propdsito Educativo y Programaciéon Apropiada: La emisora escolar debe operar con propésitos educativos y
presentar programas apropiados para el entorno escolar. Se prohibe el contenido inadecuado o no apto para la
audiencia escolar.

. Respeto y Etica Profesional: Se espera que todos los miembros del equipo de la emisora se traten con respetoy
mantengan altos estandares éticos en la comunicacién y presentacion de programas.

. Cuidado del Equipo y del Estudio: El equipo de grabacion, micr6fonos, consolas y demas material deben ser
utilizados con cuidado y responsabilidad. El estudio de la emisora debe mantenerse ordenado y limpio.

. Turnos y Programacion: Los horarios de uso del estudio de la emisora deben ser respetados, permitiendo que
diferentes grupos de estudiantes tengan acceso equitativo al espacio, por lo mismo, se requiere organizar los
programas de manera oportuna.

. Uso de Musica y Derechos de Autor: Se debe respetar la normativa de derechos de autor en la seleccién y
reproduccién de musica o cualquier contenido pregrabado.

. Responsabilidad con el Contenido: Cualquier contenido transmitido por la emisora debe ser preciso, imparcialy
veraz. Se prohibe la difusién de informacion falsa o que pueda causar dafio.

. Uso Responsable del Lenguaje y la Voz: Se espera que los locutores utilicen un lenguaje adecuado y sean
conscientes de su tono de voz y diccion durante las transmisiones.

. Colaboracién y trabajo en equipo: La colaboracién entre los miembros del equipo de la emisora es fundamental.
Se debe fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y creativo.

. Publicidad y Patrocinio: Cualquier contenido publicitario o de patrocinio debe cumplir con las normativas y ser
aprobado por los responsables de la emisora y de la instituciéon educativa.

Conocimiento y Cumplimiento de Normas: Todos los participantes en la emisora deben conocer y respetar
lasnormas y politicas establecidas por la institucion escolar para el uso de la emisora.

ARTICULO 12.6 REGLAS DE USO DE LA OFICINA DEL COLEGIO VAN LEEUWENHOEKPOR PARTE DE LOS PADRES:

1. Prop6sito del Uso: El uso de la oficina del colegio por parte de los padres debe estar relacionado con asuntos

educativos o administrativos directamente relacionados con sus hijos o con la institucion escolar.

2. Respeto y Cortesia: Se espera que los padres se comporten con cortesia y respeto hacia el personal de la oficinay

otros padres que puedan estar presentes.
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3. Uso de Tiempo y Espacio: Los padres deben ser conscientes del tiempo que pasan en la oficina y evitar ocupar
innecesariamente el espacio si no estan realizando tareas relacionadas con la escuela. Se solicita atender al llamado
si el estudiante se encuentra enfermo en Oficina para que lo recojan a la mayor brevedad.

4. Privacidad y Confidencialidad: Respetar la privacidad de otros padres y estudiantes es fundamental. No se deben
compartir detalles personales o informacién confidencial en areas publicas de la oficina.

5. Comunicacion con el Personal: Cualquier interaccion con el personal de la oficina debe ser respetuosa y estar
orientada a discutir asuntos relacionados con la educacion o el bienestar del estudiante.

6. Horarios Establecidos: Respetar los horarios de atencion y disponibilidad del personal de la oficina es importante
para garantizar una atencién eficiente.

7. Resolucion Pacifica de Conflictos: En caso de desacuerdos o conflictos, se debe abordar el asunto de manera
pacifica y respetuosa, evitando confrontaciones o altercados en la oficina del colegio.

8. Uso Apropiado de Recursos: Evitar el uso no autorizado de material de oficina, equipos o sistemas informaticosde
la institucion.

9. Colaboracioén con las Normativas: Seguir y respetar las politicas y normativas establecidas por la institucién en
relacién con la utilizacion de la oficina por parte de los padres.

POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES:

1. Propésito del Ingreso: Los estudiantes deben acudir a la oficina del colegio Unicamente por razones vélidas y
relacionadas con sus necesidades educativas o situaciones especificas autorizadas por el personal.

2. Respeto y Comportamiento: Se espera que los estudiantes mantengan un comportamiento respetuoso hacia el
personal de la oficina y otros estudiantes que puedan estar presentes, evitando interrumpir las tareas en curso.

3. Uso Apropiado del Tiempo: Los estudiantes deben ser conscientes del tiempo que permanecen en la oficina,
asegurandose de no interferir con las operaciones diarias del personal.

4. Privacidad y Confidencialidad: Se espera que los estudiantes respeten la privacidad de los demas y no divulguen
informacion confidencial o personal de otros estudiantes o del personal de la oficina.

5. Comunicacion con el Personal: Si un estudiante necesita hablar con el personal de la oficina, debe hacerlo de
manera respetuosa y tratar el asunto relacionado con educacion o temas pertinentes al funcionamiento de la escuela.

6. Resolucion Pacifica de Conflictos: Los estudiantes deben abordar cualquier problema o desacuerdo de manera
pacifica, evitando discusiones o comportamientos disruptivos en la oficina.

7. Uso Apropiado de los Recursos: Los estudiantes no deben tomar o utilizar material de oficina, equipos o recursos
informéticos de la institucidn sin autorizacion.

8. Seguimiento de las Normativas: Es importante que los estudiantes conozcan y respeten las reglas y politicas
establecidas por la institucion escolar con respecto al uso de la oficina.
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ARTICULO 12.7 REGLAS DE USO DEL LABORATORIO

1.

Seguridad en Primer Lugar: El cumplimiento estricto de las normas de seguridad es esencial. Esto incluye
el uso de bata de laboratorio, gafas protectoras y cualquier otro equipo de seguridad requerido para realizar
experimentos.

. Supervision y Autorizacion: Los estudiantes solo deben realizar experimentos o usar equipos bajo la

supervision de un profesor calificado. No se permite el acceso al laboratorio sin supervision.

. Manejo Apropiado de Equipos y Sustancias: Se espera que los estudiantes manejen equipos ysustancias

con cuidado y responsabilidad. No deben tocar equipos o0 materiales sin autorizacion, ni experimentar por su
cuenta sin supervision.

. Limpieza y Orden: Los estudiantes deben mantener los espacios limpios y ordenados después de cada

experimento. Esto incluye limpiar las estaciones de trabajo y devolver los materiales a sus lugares
designados.

. Uso Responsable de Computadoras y Tecnologia: Si el laboratorio incluye equipos informaticos, los

estudiantes deben utilizarlos para fines educativos relacionados con la asignatura y no para actividades
personales o inapropiadas.

. Proteccién del Medio Ambiente: Los estudiantes deben respetar las normativas de eliminacion de residuos

y desechar los materiales quimicos o biolégicos de manera adecuada, siguiendo las pautas establecidas.

. Comportamiento Apropiado: Se espera que los estudiantes mantengan un comportamiento serio y

concentrado en el laboratorio, evitando bromas o comportamientos que puedan poner en peligro la
seguridad.

. Colaboracion y Comunicacion: Se debe fomentar la colaboracién entre los estudiantes para realizar

experimentos, ademas de una comunicacion clara y respetuosa durante las practicas.

. Cierre Adecuado del Laboratorio: Al finalizar las actividades, los estudiantes deben apagar los equipos,

cerrar correctamente los frascos de productos quimicos y dejar el laboratorio en condiciones adecuadas
para el siguiente grupo de estudiantes.

ARTICULO 12.8 PRESTAMO DE RECURSOS, MATERIALES DIDACTICOS, RECURSOS PEDAGOGICOS Y RECURSOS
TECNOLOGICOS Y OTROS PARADOCENTES

Objetivo: El programa de préstamo de recursos y materiales tiene como objetivo apoyar a los docentes en la
mejora de la calidad de la educacion y en la implementacién de estrategias pedagdgicas efectivas.

Elegibilidad: Todos los docentes a tiempo completo y personal educativo del colegio son elegibles para
solicitar recursos y materiales.
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Proceso de Solicitud:

1. Los docentes deben completar un formulario de solicitud para el préstamo de recursos, materiales o

equipos. Pagina
2. Las solicitudes deben presentarse con suficiente antelacién antes de la fecha de uso prevista. |111

3. Las solicitudes se revisaran y se aprobaran segun la disponibilidad de recursos y la prioridad de uso.

Disponibilidad de Recursos:

Los recursos y materiales estaran disponibles en una ubicacion designada en el colegio. Se proporcionaran
horarios de entrega y devolucion de los recursos.

Duracioén del Préstamo:
La duracion del préstamo dependera del tipo de recurso y se acordara al aprobar la solicitud.

Responsabilidades del Docente:
1. El docente es responsable del cuidado y buen uso de los recursos y materiales prestados.

2. Los recursos deben devolverse en las mismas condiciones en que se entregaron.
Mantenimiento y Reparaciones:

El colegio se hara cargo del mantenimiento y reparacion de los recursos. Los problemas deben reportarsede
inmediato.

Sanciones por Incumplimiento:

El incumplimiento de las normas y regulaciones puede resultar en la suspensiéon de los privilegios de
préstamo.

Seguridad y Proteccién de Datos:

Se deben seguir medidas de seguridad para proteger los recursos y la informacion almacenada en
dispositivos tecnolégicos. La privacidad de los docentes y estudiantes debe ser respetada en todomomento.

Uso Etico y Legal:

Los docentes deben utilizar los recursos de manera ética y legal, respetando los derechos de autor y las
politicas de uso de software y hardware.
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ARTICULO 12.9 ARTICULACIONES DEL COLEGIO
CORPORACION ESHAC

La Corporacion Eshac es una entidad de participacion privada, sin animo de lucro. Surgié de una busqueda
por inspirar, fomentar y facilitar el desarrollo de actividades integrales de orden investigativo, humanistico,
artistico y cultural quearrojen como resultado la produccién de obras tangibles e intangibles aplicadas al
desarrollo social y el desarrollo humano para llegar con esto al bienestar de las comunidades locales,
departamentales y nacionales.

Con esta articulacién, los estudiantes del Colegio Van Leeuwenhoek, y la comunidad en general puede
pertenecera diferentes programas (mdusica, danzas, fatbol, baloncesto, voleibol, capoeira, pre icfes, banda
marcial, programa de inglés, servicio de comedor) pensados en el aprovechamiento del tiempo libre de los
nifios, nifias y adolescentes, lo anterior ante la necesidad de brindar espacios apropiados de
acompafiamiento, enfocados en la comunicacion, las buenas practicas, la cultura, el entretenimiento y el
alejamiento de situaciones de posible consumo de SPA, embarazos a temprana edad y situaciones de
pandillismo que se quieren evitar en nuestra comunidad.

INSTITUTO INTEGRADO DE SUBA

El Instituto Integrado de Suba es una Institucion Educativa en construccion permanente con un grupo de
docentes, medios fisicos y pedagégicos funcionales con el fin de coayudar para que los estudiantes
descubran sus valores, saberes y habilidades, los formalicen, los integren con la cultura local y universal
proyectandolas para mejorar su nivel de vida. Con esta articulacion, los estudiantes del Colegio Van
Leeuwenhoek, graduarse con doble titulacion, a la fecha se ofrecen los programas de Atencién a la Primer
Infancia, Contabilidad y Mantenimiento de Coémputo.

FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N CORPAS

La fundacion universitaria Juan N. Corpas es una fundacién de origen privado, de utilidad comdn y sin fines
de lucro, reconocida por el estado colombiano. Esta orientada a la formacién académica en profesiones,
disciplinas y ocupaciones; a la produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura, con
criterio de universalidad, sentido social y compromiso con el medio ambiente, y a la investigacion en
diferentes areas del saber.

Con el énfasis en los campos de la salud, la educacién y las artes, adelanta programas profesionales a nivel
de pregrado, especializacién y maestria y en el futuro, doctorado y postdoctorado.

Con esta articulacion, los estudiantes del Colegio Van Leeuwenhoek, tienen acceso a servicios de medicina,
psicologia, nutricién, tamizaje, nos brindan talleres sobre prevenciéon de embarazos, consumo de SPA, salud
mental, higiene oral, entre otros, es un apoyo principalmente para aquellas familias que de alguna manera
presentan dificultades en participar de acceso a la Salud.

COLEGIO LICEO ANTONIO NARINO

La alianza entre nuestro colegio y el Colegio Antonio Narifio representa una valiosa oportunidad para
fortalecer la educacion y el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Esta colaboracion permite que los
alumnos del Colegio Antonio Narifio que finalizan el grado quinto puedan continuar su formacién académica
en nuestro bachillerato, facilitando una transicién fluida y enriquecedora. Ademas, llevamos a cabo
actividades conjuntas, organizadas en conjunto con el IDRD, que promueven el deporte, el desarrollo de
talentos y competencias ciudadanas. Estas iniciativas no solo fomentan el aprendizaje y la convivencia, sino
que también enriquecen la experiencia educativa de todos los involucrados.

FUNDACION GRUPO SOCIAL

La Fundacién Grupo Social, una entidad comprometida con el bienestar de la comunidad del barrio Bilbao, ha
seleccionado cuatro colegios publicos y un colegio privado, el Colegio Van Leeuwenhoek, en el cual se esta
realizando un acompafiamiento continuo centrado en la implementacién del Plan Interno de Mejoramiento
Acordado (PIMA) de la institucion a través del proceso de autoevaluacién a corto, mediano y largo plazo de las
gestiones administrativas, pedagégicas y directivas, a su vez ofrece apoyo en areas clave como la cultura, la
educacion y el fortalecimiento del tejido social. La fundacién ha abordado la importancia de un ambiente escolar
positivo y ha realizado talleres e implementado estrategias que contribuyen a la solucién de probleméticas que
afectan a la comunidad educativa. Estos esfuerzos incluyen el fomento de la convivencia, la promocion de



valores, y la participacion activa de estudiantes, docentes y familias en la construccion de una mejor calidad
educativa

FUPAD (FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO)

Fupad es una organizacion independiente, sin animo de lucro, afiliada a la Organizacion de Estados Americanos
(OEA), con sede en Washington D.C., creada en el afio 1962. En Colombia, venimos trabajando desde el afio 2000
de manera constante para apoyar a las personas y a las comunidades en su crecimiento y fortalecimiento. Nuestras
acciones van enfocadas en desarrollar soluciones socioeconémicas sostenibles, en fortalecer la cooperacion para
el logro efectivo de metas comunes y en fomentar la responsabilidad social, respetando el entorno, la idiosincrasia
y la cultura de las comunidades.

FUPAD llega al colegio con el objetivo de apoyar a las familias migrantes, seleccionando un grupo de estudiantes
migrantes para participar en talleres psicosociales que faciliten su integracion y adaptacion al entorno escolar. Sin
embargo, debido al atractivo de estos talleres, méas estudiantes de la institucion, sin distincion de nacionalidad, se
sumaron con el fin de promover espacios de igualdad e inclusiébn. Ademas, se establecié una alianza con la
Fundacién Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri (FUMDIR) para desarrollar un proyecto que potenciara las
habilidades audiovisuales que los estudiantes estan cultivando en la institucion. Esta colaboracion permitio la
realizacion de un taller de introduccion a los medios audiovisuales, brindando a los jovenes una oportunidad valiosa
para explorar y fortalecer sus competencias en este &mbito creativo y tecnoldgico.

FUNDACION OTERO LIEVANO

La fundacién es una organizacion sin animo de lucro que brinda atencién integral para nifias adolescentes y jévenes
tiene 60 afios de experiencia en su gestion social interrumpida uno de sus proyectos involucra el enfoque ese
proyecto hace parte de la estrategia de formacién en habilidades STEM que desarrolla o busca generar oportunidad
de mayor calidad para las nifias y adolescentes del pais.

La Fundacién Otero Liévano llega al colegio a través de la Fundacion Grupo Social, con el propdsito de brindar
acompafiamiento en la incorporacion del enfoque STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas) en las
mallas curriculares y los planes de estudio. Esta iniciativa permite ofrecer a los docentes diversas capacitaciones
qgue facilitan la adaptacion a los cambios curriculares, fomentando asi procesos educativos innovadores y de
excelencia en un entorno en constante evolucién, lo anterior con el objetivo de mejorar estos aspectos y asegurar
una educacion de calidad para todos los estudiantes.

CAPITULO DECIMOTERCERO

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

La Ley General de Educacion, el Decreto Reglamentario 1860 de 1994, la Resolucion 4210 de 1996 del MEN
y el Decreto 1002 del 1984 indica que para que un alumno considere culminado su proceso formativo, debera
atender de manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos, cumplir con la intensidadhoraria
definida para ellos en el Programa ofrecido por el colegio y haber alcanzado los niveles de desempefio
determinados en el mismo.

Los estudiantes deben completar 120 horas de trabajo con la comunidad a la cual se dirija este servicio.
Este Programa se inicia en Noveno Grado, al finalizar debera tener al menos 80 horas y el resto las terminara
en Media. La prestacién del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencion del titulo
de Bachiller.



Un estudiante no aprobara el Servicio Social si:

1. Completa tres faltas sin excusa justificada.

2. Incumple reiteradamente con el trabajo asignado.

3. Irrespeta a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacién en funcién de su Servicio Social.

4. Se presenta en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias psicoactivas.

El estudiante debe solicitar al departamento de orientacion el formato adecuado para llevar un registro
ordenado de las horas dedicadas a su servicio social. En caso de que este servicio se realice con una entidad
externa, dicha entidad debe proporcionar una carta al colegio que detalle la actividad asignada al estudiante
como parte de su servicio. Una vez completadas las horas, el estudiante debe entregar este formato al
departamento de orientacion para que puedan expedir el documento que acredita su cumplimiento exitoso
del servicio social y la obtencién del respectivo paz y salvo.

ARTICULO 13.1 DERECHOS DEL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

1.

Eleccién del lugar de servicio: Los estudiantes suelen tener el derecho de elegir o al menos expresar sus
preferencias sobre donde desean realizar su servicio social, dentro de las opciones proporcionadas por la
institucion.

. Supervision adecuada: Tienen derecho a recibir una supervision adecuada y orientacion por parte de un

tutor o supervisor durante la realizacion del servicio social.

. Condiciones seguras y saludables: Tienen derecho a trabajar en un entorno seguro y saludable, y no deben

ser expuestos a situaciones peligrosas o insalubres.

. Formacién y capacitacion: Deben recibir formacién o capacitacion relacionada con las tareas que realizaran

durante el servicio social.

.No discriminacién: Tienen derecho a no ser discriminados por motivos de género, raza, religion,

orientacién sexual u otros factores durante la prestacién del servicio social.

ARTICULO 13.2 DEBERES DEL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

1.

Cumplimiento de las horas requeridas: Deben cumplir con el nimero de horas o el periodo de tiempo
especificado para el servicio social obligatorio.

. Realizaciéon de tareas asignadas: Deben llevar a cabo las tareas y responsabilidades que les sean

asignadas por la entidad o institucién donde prestan el servicio social.

. Honestidad y ética: Deben actuar de manera honesta y ética en todas sus actividades relacionadas conel

servicio social.

. Reporte y documentacion: Deben llevar un registro preciso de las horas y actividades realizadas y

presentar la documentacion requerida por la institucion educativa.

. Comunicacion con la instituciéon educativa: Deben mantener una comunicacién fluida con la institucion

educativa, informando sobre su progreso y cualquier problema que puedan enfrentar durante el servicio.



CAPITULO DECIMOCUARTO

FIJACION DE TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS (INSTITUCIONES EDUCA-TIVAS PRIVADAS Y OFICIALES).

Teniendo en cuenta la Resolucion del MEN 017821 expedida el 30 de septiembre de 2023, se procedi6 a
presentar la propuesta de aumento de tarifas para el afio 2024 ante el Consejo Directivo y demas conceptos
necesarios para permitir un analisis pertinente y su posterior aprobacion. Se realizé una exhaustiva revision
de la normativa vigente y de los documentos fundamentales requeridos para llevar a cabo el proceso de
adopcion de tarifas correspondiente al afio 2024. En este sentido, se presentaron los documentos clave,
considerando los siguientes marcos normativos:

1. Ley 115 de 1994. Articulos 202y 203;
2. Ley 1269 de 2008;

3. Decreto 1075 de 2015, Libro 2 Parte 3 Articulos 2.3.2.2.1.1. y siguientes;

4. Resolucion MEN 017821 del 30 de septiembre de 2023;

5. Sobre textos y uniformes: Ley 24 de 1987;

6. Circular 02 de 19 de enero 2006;

7. Directiva Ministerial 01 de 2009;

8. Directiva Ministerial 07 de 2010;

9. Circular 03 de 2014 Normatividad;

10. Circular 2 de 2023;

11. Aplicacién para la Evaluacion Institucional y Reporte Financiera de Establecimiento Privados PBM;

12. Manual de Evaluacién y Clasificacién de Establecimiento Educativos Privados.

Asi como se tuvieron en cuenta también los siguientes documentos:
1. htps://autoevaluacion.mineducacion.gov.co/autoeval/faces/index.jsp Aplicativo EVI

2. Manual de evaluacidn y clasificacion de Establecimiento Educativos privados Guia 4 Version.

De conformidad con el Articulo 15 del Decreto 2253 de 1996, el sefior rector, llevé a cabo un analisis previo de
los servicios y costos educativos utilizando el Formulario 1A y 2 del EVI, y sometié este andlisis a la
consideracion del Consejo Directivo del establecimiento, acompafiado de los respectivos respaldos.

Tras completar el proceso de autoevaluacion, se determiné que, de acuerdo con los puntajes obtenidos, la
Evaluacion de Recursos alcanzé 63 puntos, y la Evaluacion de Procesos y Resultados obtuvo 115 puntos.En
base a esta autoevaluacién, el Colegio se encuentra clasificado en el régimen de libertad vigilada V 13.En la
mencionada reunién del consejo, se subray6 la necesidad de tomar una decisién respecto al incremento en
las tarifas, considerando el maximo autorizado o un valor inferior al mismo. Se destac6 que,de acuerdo con
los estados financieros y la Resolucién mencionada, se tendran en cuenta los aspectos relacionados con el
Nivel de indice de Permanencia, que equivale al 0.33%.

A esto se sumard el aumento para los establecimientos educativos ubicados en este régimen, basado en el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) anual con corte a agosto de 2023, que se sitia en el 11.43%. En
consecuencia, el incremento total sera del 11.76%.

El sefior Rector explico ampliamente dicha informacion y luego presenta la propuesta de tarifas educativasy
cobros periédicos para el afio 2024 en los siguientes cuadros:

TARIFAS 2024

GRADO 2023 TARIFAS 2023 ALZA GRADO 2024 TARIFAS 2024 MATRICULA 2024




PRE JARDIN 2'681.542 11.76% JARDIN 3236.643 323.664
JARDIN 2°681.542 11.76% TRANSICION 3'236.643 323.664
TRANSICION 2'681.542 11.76% PRIMERO 3'236.643 323.664
PRIMERO 2°681.542 11.76% SEGUNDO 3'236.643 323.664
SEGUNDO 2°681.542 11.76% TERCERO 3236.643 323.664
TERCERO 2°681.542 11.76% CUARTO 3'236.643 323.664
CUARTO 2°681.542 11.76% QUINTO 3'236.643 323.664
QUINTO 2°681.542 11.76% SEXTO 37236.643 323.664

SEXTO 2°681.542 11.76% SEPTIMO 3236.643 323.664
SEPTIMO 2°681.542 11.76% OCTAVO 3'236.643 323.664
OCTAVO 2°681.542 11.76% NOVENO 3236.643 323.664
NOVENO 2°681.542 11.76% DECIMO 3°035.371 303.537
DECIMO 2'514.790 11.76% ONCE 3°035.371 303.537

ONCE 2°185.007 11.76%

IANO 2023 IANO 2024 AUMENTO

DERECHOS DE GRADO $ 164.430 $ 183.767 11.76%
CONSTANCAS Y CERTIFICACIONES $9.828 $10.983 11.76%
GUIAS PEDAGOGICAS NOSE PIDEN LIBROS $165.510 $184.974 11.76%

CAPITULO DECIMOQUINTO

DE LOS ESTIMULOS

El cumplimiento eficiente y responsable de sus deberes sera su mayor satisfaccién y el menor estimulo para
Su propia superacion, de esta manera podra obtener y compartir con sus compafieros y familia los siguientes
estimulos concedidos por el colegio:

1. Ser elegido democraticamente como monitor de curso, de igual forma como personero de losestudiantes
y el vocero de mis compafieros;

2. Felicitacion verbal

3. Reconocimiento escrito en el observador del estudiante;

4. Reconocimiento publico en los actos culturales;

5. lzar el pabell6n nacional;

Representacion del colegio en actividades culturales, deportivas intercolegiales;
Mencién de honor por rendimiento académico;

Mencidn de honor por sobresalir en actividades de tipo cultural, deportivo, cientifico y por colaboracion;

© © N o

Otros, a juicio de las directivas y profesores.



A w dpPRF

© N o u

2 T oA

CAPITULO DECIMOSEXTO

MATRICULA

Articulo 1. Proceso de Matricula.

Se entiende por matricula el acto mediante el cual el admitido o el estudiante antiguo oficializa su vinculacion como
estudiante de la institucion. La matricula debera realizarse de manera anual, segun el calendario académico y los
lineamientos institucionales definidos para tal fin.

Articulo 2. Concepto de matricula.

Se concibe como un compromiso bilateral entre el colegio y el padre de familia o acudiente en beneficio de un tercero que
es el estudiante, por tal motivo sera firmada por la rectoria y secretaria a nombre del colegio por los padres o
acudientes y el estudiante como contraparte.

La firma de la matricula como compromiso indica que la contraparte conoce y se compromete a cumplir, acatar y
respetar este manual de Convivencia o en caso contrario asumir las consecuencias que su cumplimiento implique.

Articulo 3. Requisitos para matricularse en el colegio

Estudiantes nuevos.

Copia del documento de identidad;

Copia de documento de identidad de los padres de familia; Factura del servicio publico;
Preescolar: el altimo boletin del Gltimo grado cursado aprobado.

Primaria: certificado de estudio del dltimo grado cursado aprobado. Secundaria y media: certificados de los afios
anteriores desde grado 5°.

Retiro del SIMAT del estudiante; Afiliacion a EPS o SISBEN;
Certificado médico no superior a 1 mes a partir de grado 1°. Cartén de vacunas actualizado para preescolar;
Bolsillo de acetato tamafio oficio.

Paz y salvo de la institucién anterior si es privada

Estudiantes antiguos.

Copia del documento de identidad si realiz6 algan cambio;
Factura del servicio publico si cambié de residencia:
Afiliaciéon a EPS o SISBEN si realizé algin cambio;
Certificado médico no superior a 1 mes a partir de grado 1°;
Carton de vacunas actualizado para preescolar.

Boletin final del dltimo afio cursado aprobado

Articulo 4. Costos

La Institucién se encuentra clasificada en el régimen de libertad vigilada por ella afio tras afio, los costos seran
aprobados por el consejo directivo siendo las directrices de la secretaria de educacion del distrito quien toma la decision
final respecto a los incrementos anuales.



Articulo 5. Contrato civil contractual de matricula para colegio privado: colegio Van Leeuwenhoek, afio 2023 (1)

Padre de familia; DI _No.___ Madre de familia; - D.I. No.
Direccion residencia: Barrio: Tel.
Estudiante Grado: i
Acudiente Principal o Representante Legal: Tel.

Matricula a manera de contrato civil contractual; (2) para brindar la correspondiente licitud, legalidad y acato
a las normas, que exige un acuerdo de voluntades; (3) Contrato Civil Contractual de MATRICULA, entre los
suscritos a saber: COLEGIO VAN LEEUWENHOEK representado para efectos legales por el Ing. Camilo
Andrés Garzén, mayor deedad, domiciliado en el municipio de Bogota, D.C.; identificado con Cédula de
ciudadania N° 1.019.006.083 de Bogota, D.C.; y que para efectos del presente contrato se denominara:

COLEGIO VAN LEEUWENHOEK.; por unaparte; vy conD.l. N°
como acudiente principal, mayor de edad en ejercicio de la Patria Potestad del o la estudiante;__
y actuandoen calidad de padrey tutor del (la) menor: quien es el(la)estudiante

beneficiario(a), que para efectos del presente contrato se denominard ACUDIENTE.

Reiterando, que el ciudadano o ciudadana, que funge como EL ACUDIENTE; ha decidido celebrar el
presente contrato de Prestacion de servicios educativos, ENEDUCACION PRIVADA, a voces del articulo

87 de ley 115 del994; y articulos 95 (4) y 96 de ley 115 de 1994; y articulo 68 Constitucional Superior;
contrato civil contractual, ®) que, en lo sucesivo, se regira por las clausulas sefialadas a continuacion:

Articulo 6. Clausulas

PRIMERA. Objeto Del Contrato. El contrato de prestacion de Servicios Educativos se celebra, en desarrollo
de lospreceptos constitucionales contenidos en los Articulos 26, 27,67, 68, 69y 70 de la Constitucion Nacional
y de acuerdo con las normas contenidas en la Ley 115 de 1994 (Ley General de la Educacion), y Decreto
1075 de 2015. Con el fin de que, El Colegio preste al estudiante beneficiario, los servicios de educacién
formal: en los niveles de (preescolar, basica o media) con la colaboracion de Los Padres de Familia y/o El
Acudiente, con el fin de lograr, los fines de la Educacion previstos en el articulo 67 y 68 de la Carta Superior
y laley 115 articulo 5, obteniendo, un rendimiento formativo y académico satisfactorio, respecto del programa
curricular correspondiente al grado contratado y al Proyecto Educativo Institucional -P.E.l.- aprobado por la
Secretaria de Educacion Distrital que le es propio.

SEGUNDA. Naturaleza Juridica. El presente contrato es de naturaleza civil, de acuerdo con lo estipulado en
los articulos 87,95y 201 de laLey 115 de 1994, y Articulo 2.3.2.1.7. (Fijacion de tarifas) y el literal I) del articulo
2.3.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015. Ver también, (Decreto 3433 de 2008, articulo 7). Y en lo sucesivo, se
regira por las disposiciones del derecho privado y deméas normas especiales sobre la materia. DECRETO
1075 DE 2015. ARTICULO

2.3.2.1.7. FIJACION DE TARIFAS. Con la licencia de funcionamiento se autoriza al Colegio Van
Leeuwenhoek, para que aplique las tarifas de matricula, pensiones y cobros periédicos presentados en la
propuesta aprobada. El establecimiento se clasificara en uno de los regimenes de tarifas, de acuerdo con
el resultado de la autoevaluacion a que hace referencia el literal 1) del articulo 2.3.2.1.4. De este Decreto.
(Decreto 3433 de 2008, articulo 7). LEY 115 DE 1994. ARTICULO 202°.- COSTOS Y TARIFAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS. Para definir, las

tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del servicio educativo, el
Colegio Van Leeuwenhoek de caracter privado debera llevar los registros contables necesarios para
establecer los costos y determinar los cobros correspondientes. (Decreto Nacional 2375 de 1998).

TERCERA. Carécter Juridico Del Establecimiento Educativo. La Institucién Educativa es de caracter privado



de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Constitucién Nacional y al articulo 138 Ley 115 de 1994.

CUARTA. Obligaciones Especiales. Debido a que para el cumplimiento de los fines educativos objeto del
presente contrato, es necesario el desarrollo de actividades y cumplimiento de obligaciones que involucran
a nuestra Institucion Educativa, a Los Padres de Familia y/o El Acudiente, y al o la Estudiante Beneficiario(a),
mediante la suscripcion del presente contrato, surgen para las partes las siguientes obligaciones especiales:

Por parte

1.

6.
7.

Por parte

1.

del estudiante beneficiario:

Cumplir a cabalidad, todas y cada una de las disposiciones consagradas en el Proyecto Educativo
Institucional y Manual de Convivencia del Colegio sin excepcion; a voces del articulo 87 y articulo 96 de
ley 115 de 1994, y Articulo 68 Superior Constitucional;

Colocar todas sus capacidades en el logro de los objetivos promocionales de su grado de acuerdo al
SIEE;

Asistir puntualmente a sus clases, no permanecer en pasillos ni oficinas durante las horas de clase y
atendercon esmero y disciplina, a todas las explicaciones que se impartan en las diferentes clases
curriculares y conexas. Incluyendo los procesos NO presenciales;

NO incurrir en situaciones delincuenciales e infraccidnales, so pena de las sanciones internas, y sin
perjuicio de la actuacién penal punitiva de cara al articulo 139 de ley 1098 de 2006;

No portar elementos de valor que generen dificultades de convivencia y/o riesgo a su integridad, en caso
deextravio de estos elementos sera responsabilidad del estudiante y acudiente (celulares, tablets,
relojes digitales). La institucién NO responde por elementos de valor extraviados;

Informar oportunamente a sus padres y/o acudientes de las convocatorias o reuniones a que se les citen;

Presentarse con el acudiente de manera oportuna cuando sea requerido por docentes o directivos.

de los Padres de Familia o Acudientes:

Realizar de manera responsable, puntual e inexcusable, el respectivo Pago de los servicios educativos
prestados por nuestro Colegio, dentro de los primeros cinco (05) dias de cada mes (pagando por
adelantado el siguiente mes. Por ejemplo: La pension de febrero se paga en enero, la pensiéon de marzo
se paga en febrero y asi sucesivamente hasta que la pension de noviembre se paga en octubre), en la
entidad bancaria, habilitada para tal fin: BANCOLOMBIA, cuenta ahorros N° 19897925438 y otros
canales habilitados oficialmente por la institucion (NEQUI, DAVIPLATA y efectivo). Tales pagos
correspondientes al servicio educativo anual, como quiera que la prestacién del servicio, se somete, a
las pautas y clausulas, aqui acordadas y aceptadas por las partes. Como quiera que es un acuerdo de
voluntades y el acudiente con su firma, acepta y valida su eleccion libre y espontanea, ver articulo 87 de
ley 115 de 1994;

Realizar, la matricula del Estudiante Beneficiario, para el periodo educativo siguiente, dentro de los dias
y horas que sean sefalados para el efecto por nuestro Colegio, de acuerdo con lo establecido en el articulo
95y 96 (exclusion) de la ley 115 de 1994;

Colaborar, con el colegio en el aprendizaje y formacion del Estudiante Beneficiario, GARANTIZANDO
su inexcusable e indelegable asistencia;

OBLIGATORIA a los talleres Escuela de Padres (4 al afio). De acuerdo a lo exigido por la ley 2025 del
23 de julio de 2020, en sus articulos 3 y 4. (7) Por lo cual, para cada inasistencia, justificada o no
justificada, la accidn correctiva serd un manuscrito de 20 hojas, realizado por los acudientes y el menor
estudiante, en el tema a tratar en la escuela de padres que se cité y a la que NO acudidé. Si acumula tres
(3) inasistencias, el cupo para el afio siguiente NO sera renovado y se reportard como corresponde, el
abandono y el maltrato infantil

(articulo 18 y 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006) ante comisaria de familia y el ICBF, segun corresponda;

Cumplir con las disposiciones sefialadas en el Proyecto Educativo Institucional, en el Manual de



10.

11.

12.
13.

14.

15.

Convivencia de nuestro Colegio, en la Constitucién Politica Nacional y en la Ley 115 de 1994. Acorde con
su corresponsalia parental;

Velar adecuadamente, por el progreso del Estudiante Beneficiario, y aplicar las recomendaciones que
sobre el tema sean realizadas por los diferentes educadores y las directivas del Colegio;

Acudir a las citaciones que haga el Colegio, en el dia y en la hora sefialada, so pena de incurrir en
abandono o maltrato infantil. Articulos 18 y 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006;

Prestar la mayor colaboracion posible a las directivas y profesores del Colegio, en la obtencion del fin
gue sepretende lograr con el presente contrato, apoyando y supervisando todas las actividades en casa;

Asistir puntualmente y obligatoriamente a todas las reuniones que se programen y a las que sean
citados; so pena de incurrir en abandono o maltrato infantil. Ver articulos 18 y 20 numeral 1 de ley 1098
de 2006. Incluidas las citaciones NO presenciales y por medios cibernéticos, telematicos, o telefonicos;

Dotar al estudiante beneficiario, con todos los implementos solicitados por nuestro Colegio, para su
trabajo escolar, conforme a su eleccién por la educacion privada y sujeto a las normas legales vigentes,
en el tema.

Las demas, consagradas en el articulo 5y 7 de la ley 115 de 1994 y demas normas concordantes;

Garantizar la llegada puntual (Horarios de los estudiantes: Preescolar 6:00 a.m. a 1:00 p.m. Primaria
6:00 a.m. a 1:20 p.m. Bachillerato 6:00 a.m. a 1:40 p.m. Media 6:00 a.m. a 1:00 p.m., 2 dias a la semana
de 2:00p.m. a 6:00 p.m.) y oportuna de los estudiantes al colegio y/o enviar justificacion en caso de
dificultad, con la cual podra ingresar al colegio;

Verificar y garantizar que el estudiante porte adecuadamente el uniforme (no sera permitido el uso de
aretes largos, pircings, expansiones y maquillaje garantizando seguridad y salud de los estudiantes),
gue la presentacion personal sea digna y decorosa segun lo planeado en el manual de convivencia. En
caso de dificultad estar presto a justificar por escrito o verbalmente ante la coordinacién segun los
criterios establecidos;

Garantizar que los alumnos de grado 10° y 11° asistan a las actividades extracurriculares como son el
Pre - ICFES y Enfasis del Emprendimiento;

6.5.3 Por parte del Colegio:

1.

Impartir la ensefianza y formacion integral del estudiante, de acuerdo con las normas legales pertinentes
y siguiendo los Principios Educativos contenidos en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual
de Convivencia escolar, licitamente adoptado por nuestro colegio;

Proveer la infraestructura fisica, técnica y de planta docente, requerida para el cumplimiento del contrato;

Cumplir, y hacer cumplir el Manual de Convivencia escolar del Colegio en todos sus articulos, de
manera inexcusable, inaplazable e ineludible. Incluidos, los anexos, ajustes, cambios y reformas;

Prestar el servicio educativo, en forma regular y continua, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, para garantizar una educacion de calidad a voces del articulo 67
superior;

La Institucién se responsabiliza del trabajo y la integridad de los estudiantes que se presenten
puntualmente e ingresen a la Institucion Educativa. La Institucién no se responsabiliza de estudiantes
gue no se presenten

puntuales y/o no ingresen a la Institucion;

Atender oportuna y adecuadamente las solicitudes y/o comunicados frente a dificultades académicas
y/o sociales expresados formalmente por estudiantes y/o padres de familia:

Procurar trato cordial, escuchar y atender solicitudes y dificultades expuestas por parte del estudiante
y/o padres de familia;



9. Dar a conocer a los padres de familia contratantes; de antemano y de manera clara, puntual, especifica
y precisa, que nuestro colegio PRIVADO, NO CUENTA con la infraestructura fisica, para garantizar la
educacién de calidad que exige el articulo 67 de la Constitucién Politica; para nifios y nifias o
adolescentes con NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, (ii) que nuestro colegio PRIVADO, NO
CUENTA con un EQUIPO INTERDISCIPLINARIO IDONEO; (Neuropsicologia; psicologo especializado;
neuro fisiatra; psiquiatra; terapeutas nivel Il u otros profesionales idéneos) para acudir a garantizar, la
educacion de calidad que exige el articulo 67 de la Constitucion politica, para nifios y nifias o
adolescentes con NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, (iii) Conocer de antemano y de manera
clara, puntual, especifica y precisa, que nuestro colegio PRIVADO, NO CUENTA con los educadores
especializados, idoneos y con titulacion especifica en el abordaje clinico, médico y académico, cognitivo
o curricular; para garantizar la educacién de calidad que exige el articulo 67 de la Constitucion Politica;
para nifios y niflas o adolescentes con NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. Que para 2023,
seguiremos en los ajustes pertinentes para tal acceso educativo. Que nuestro colegio PRIVADO, NO ha
materializado ni ha realizado un contrato laboral de prestacion de servicios educativos con nuestros
educadores y docentes, en el cual, ellos manifiesten ser, educadores especializados, idéneos y con
titulaciéon especifica en el abordaje clinico, médico y académico, cognitivo o curricular; para garantizar
la educacion de calidad que exige el articulo 67 de la Constitucién Politica; para nifios y nifias o
adolescentes con NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, y por todo lo anteriormente expuesto;
tenemos que brindar culto, primeramente a las leyes y luego a los decretos, en un orden constitucional y
estrictamente legal; por lo cual, brindamos estricto acato a los articulos 44 numerales 4 y 5 de la ley
1098 de 2006 y articulos 67 y 68 constitucionales; antes que al decreto 1421 de 2017. Ver sentencia,
Corte Constitucional, Sala Plena. El colegio Van Leeuwenhoek tiene previsto un proyecto de
INCLUSION que incluye PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables), para aquellos nifios que
presenten dificultades académicas o convencionales que NO requieren profesionales especializados.

QUINTA. Derechos Especiales de las partes

10.

11.

Por parte del estudiante beneficiario:
A recibir una educacion acorde con el Proyecto Educativo Institucional, y acorde a las normas vigentes;

A participar en la dinAdmica educativa, a través de los proyectos pedagogicos previstos en la ley y en el
Manual de Convivencia, tales como el consejo estudiantil, jueces de paz y brigada de medio ambiente entre
otros;

6.6.1 A ser valorado y respetado como persona; a que se le haga seguimiento de la RAE, segun la ley 1620

de 2013, Articulo 29, 30 y subsiguientes, y demas normas juridico-legales que amparan sus derechos como
menor de edad:

A obtener un certificado, en el cual, conste su desempefio académico dentro de la institucion. Aclarando que
la modalidad PRESENCIAL, seré la medular, en la presente matricula;

De Los Padres de Familia y/o El Acudiente:

Exigir la prestacion regular de los servicios educativos contratados, de forma que se ajusten a los programas
oficiales generales y al Proyecto Educativo Institucional, autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional
para el Colegio;

A participar en el proceso educativo, segin el marco legal y reglamentario establecido para el efecto por El
Colegio y dispuesto por las normas legales sobre la materia, igualmente, exigir un manual de convivencia
escolar, ajustado y actualizado a las normas legales vigentes, la jurisprudencia y el debido proceso. A
materializar su patria potestad (articulo 288 cadigo civil);

Exigir que el nivel académico de nuestro colegio, se ajuste, a lo ordenado por la ley y el cumplimiento de las
pautas sefialadas para la realizacion de las evaluaciones;

Exigir que el estudiante, y su acudido, sea tratado de acuerdo a los derechos y garantias otorgadas por la
ley y por el Manual de convivencia de nuestro Colegio, el cédigo de infancia y adolescencia, en especial en
sus articulos 7, 15, 18, 19, 20, 42, 43, 44;

Ser atendido por el personal administrativo de nuestro colegio cuando lo necesite, previa solicitud de la cita
correspondiente y cumpliendo el conducto regular.



Por parte del Colegio:

1. Obtener toda la colaboracién de Los Padres de Familia o acudientes, para la consecucién de los fines
educativos del presente contrato, en especial los pagos correspondientes de pensiones y otros; y su
asistencia garantizada a las citaciones o talleres de padres;

2. Obtener el pago cumplido del precio pactado como contraprestacién por el servicio educativo
contratado, en el término y cuantia sefialados en el presente contrato, de manera inexcusable,
inaplazable e ineludible. So pena de aplicar lo consagrado en el manual de convivencia escolar y en el
presente contrato por incumplimiento de las obligaciones pactadas;

3. A dar por terminado el presente contrato de prestacién de servicios educativos, siempre que tal
circunstancia no atente contra los derechos fundamentales del Estudiante Beneficiario, y dentro de las
condiciones sefialadas por la ley, cuando la conducta del Estudiante Beneficiario atente gravemente
contra las disposiciones del Manual de Convivencia de la Institucion, o contra la moral y las buenas
costumbres. O cuando se presente una situacion negativa irregular de parte de los acudientes, faltas
de respeto a los miembros de nuestra institucién educativa, reiteradas situaciones de inconformismo, o
reiterados incumplimientos en las obligaciones contractuales econémicas frente al pago de pensiones u
otros;

4. NO ser inducido al error de ninguna manera a través de ocultamiento de informacion clinica, medica,
fisica, psicoldgica o psiquiatrica de la condicién del estudiante, pues cuando ello, llegare a ocurrir, el
presente contrato de matricula sera cancelado unilateralmente de nuestra parte, por induccion al error y
temeridad de parte del padre de familia contratante. Sin excusa, sin dilacién, sin lugar a recursos de
apelacion u otros.

SEXTA. Acuerdos.

Los estudiantes saldran al Parque de BOLSILLO CAFAM Il que esta ubicado entre la CALLE 142 y la Cra
147A, CIUDADELA CAFAM Il (PREDIO LOS GAVILANES) CL 142Ay CR 141, Parque San Pedro calle 138
con Cra 150 A, o en su defecto al Parque Berlin que esta ubicado en la calle 139 con Cra. 145B, a recibir
sus clases de Karate, Danzas, Educacién Fisicay a tomar descanso en la hora establecida. De igual forma se
realizardn actos culturales, recreativos, comunitarios e izadas de bandera en esos dos lugares durante las
fechas establecidas.

Los estudiantes tendran acceso a las instalaciones de la Corporacion Entidad Social de Humanidades, Arte y
Cultura

- ESHAC, con la cual se tiene un convenio de cooperacién interinstitucional para prestacion de servicios
locativos y profesionales. Los estudiantes podran hacer uso de aula multiple, biblioteca, aula inteligente,
laboratorio de Geografia, patio de recreacion y otras dependencias entre las que también se cuentan las
administrativas (oficinas, salas de espera, bafios...) para, de esta forma, enriquecer los procesos cultural,
social, artistico, recreativo, pedagdgico, comunitario, tecnolégico, psicolégico y administrativo de los
estudiantes.

SEPTIMA. Valor del Contrato.

Los Padres de Familia y/o El Acudiente, SUFRAGARAN, A MANERA CONTRACTUAL, por la prestacion de
los servicios educativos prestados por nuestro Colegio, la suma total anual de: (6)]
cancelada de la siguiente forma:

La suma de: ($ ) por concepto de Matricula.

Lasumade: ($ )(10 mensualidades) dentro de los cinco (5) primeros dias del mes anterior, desde el mes
de enero y hasta el mes de octubre, inclusive.

La suma de:($ ) por concepto de otros cobros (Sistematizacion y boletines adicionales, agenda escolar y
manual de convivencia, carné y seguro estudiantil).

Lasumade ($ ) por concepto de guias didacticas elaboradas por el colegio.

Paragrafo 1. En caso de presentarse mora, con el pago oportuno de los costos educativos mensuales, Los
Padres de Familia y/o El Acudiente, se obligan a pagar un interés moratorio, tasado a la maxima tasa legal
permitida, certificada por la Superintendencia Bancaria o lo aprobado por nuestro Consejo Directivo.



Paragrafo 2. El pago de los demas costos educativos, se regira por las disposiciones reglamentarias de los
mismos, contenidos en el Manual de Convivencia de nuestro Colegio, aprobados por el Consejo Directivo,
o resolucién expedida por la secretaria de Educacion Certificada para tales fines.

OCTAVA. Duracion: El presente contrato tiene como vigencia el afio escolar, el cual inicia en dia 1 del mes de
febrero y culmina el dia 30 del mes de noviembre del afio 2024.

NOVENA. Causales de Terminaciéon Del Contrato.

El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causales:

1.

2
3.
4

o

10.

Por expiracion del término pactado;
Por mutuo consentimiento;
Por muerte del estudiante beneficiario;

Por suspensién de las actividades del colegio por mas de sesenta (60) dias o clausura del
establecimiento.

Las demés consagradas en el Manual de Convivencia de nuestro Colegio;

Por haber incurrido el Estudiante Beneficiario, en conductas que atenten gravemente contra las
disposiciones del Manual de Convivencia de nuestra Instituciéon, o contra la moral y las buenas
costumbres de sus miembros activos o imagen de nuestra institucién, o cuando protagonice, situaciones
TIPO Ill, de caracter delictual. Incluso, utilizando las redes sociales, ciberbullying u otras modalidades
NO presenciales;

Por suministro de informacion falsa; ocultamiento de informacién, o por inducir al error a nuestros
funcionarios administrativos o docentes, por parte de los Padres de Familia o el Acudiente, frente a su
deber de lealtad, transparencia y por incurrir en una temeraria induccion al error;

Cuando los padres de familia o acudientes o algun otro allegado al estudiante, agreda verbal, fisica o
psicolégicamente a alguno de los directivos o de nuestros docentes, 0 a otro estudiante, sin perjuicio de
la responsabilidad penal, civil o disciplinaria. Independiente de que sea NO presencial, en redes o ciber
digital:

Ante terminacioén unilateral NO consensuada de parte del CONTRATANTE O ACUDIENTE; antes del
término del presente contrato; a discrecion del COLEGIO VAN LEEUWENHOEK, se realizara
devolucion, si el retiro se da antes del inicio del calendario académico de guias y costos educativos, no
se devolvera dinero en ningln momento ni por ningin motivo de matricula, la pension del mes
correspondiente en un 100% si no asiste a clases ningun dia del mes, valor de las guias escolares en
un 100% si no son utilizadas, a partir de solicitud en debido proceso y conducto regular, que debe
materializar el padre de familia contratante o acudiente, iniciando por una notificaciéon por escrito a
nuestro colegio.

De ninguna manera se permite a los padres de familia o acudientes, acudir a instancias foraneas o
externas o exdgenas, sin haber antes agotado el conducto regular interno o acatado el debido proceso
interno; pues NO obedecemos a injerencias externas, o presiones de ninguna indole en trafico de
influencias u otros.

DECIMA. Los Padres de Familia y/o El Acudiente. Declaran conocer integramente el contenido taxativo, de
nuestro Manual de Convivencia del Colegio, compartir los principios educativos del mismo, en los cuales
esta inspirado, y someterse a su cumplimiento, como exige el articulo 87 de ley 115 de 1994, el articulo 96
de la ley

115 de 1994; y como sefiala taxativamente el Articulo 68 superior Constitucional. Reconociendo que nos
encontramos en la tarea de que nuestro colegio, avance de manera integral en lo académico, cognitivo,
curricular y el fortalecimiento de los valores, la moral y los principios que sus hijos aprenden en el seno del
hogar, y que la libertad vigilada que nos atafie, nos permite avanzar considerablemente en la tarea de una
educacion de calidad real.



UNDECIMA. Anexos. Se considera parte constitutiva del presente contrato, el Proyecto Educativo
Institucional, nuestro Manual de Convivencia Escolar, y el inexcusable e inaplazable, compromiso de sana
convivencia, frente a la ruta de atencién escolar.

UNDECIMA PRIMERA. Autorizacion para consulta y reporte a centrales de riesgo. Nosotros, titulares de las
cédulas de ciudadania anotadas al final de este contrato, autorizamos al COLEGIO VAN LEEUWENHOEK,
para obtener de fuentes autorizadas informacion y referencias relativas a nuestro comportamiento comercial
y crediticio,habitos de pago, manejo de nuestras obligaciones en general, y para consultar en cualquier
momento nuestro endeudamiento con el Sistema Financiero. Autorizamos irrevocablemente, por el término
del presente contrato y a posterior si a ello, hay cabida; al Colegio Van Leeuwenhoek para que reporte
nuestro endeudamiento a los archivos de deudores por Covinoc, Data crédito o a cualquier otra entidad que
con el mismo fin se establezca en el futuro, y para que, en caso de incumplimiento, se nos incluyay reporte,
en los archivos de deudores morosos o con referencias negativas llevadas por dichas entidades, nuestros
nombres y documentos de identificacion. Para ello, exoneramos al Colegio del archivo en que se registre la
informacion de los perjuicios que nosotros podamos sufrir a consecuencia de dicho registro, causal de
nuestro incumplimiento del contrato civil contractual.

UNDECIMA SEGUNDA. Las partes acuerdan expresamente que el presente contrato presta mérito ejecutivo, por
contener obligaciones claras, expresas y exigibles, sin necesidad de requerimientos judiciales o
extrajudiciales para la constitucién en mora. Toda mora o retardo en el cumplimiento de los pagos de las
obligaciones econémicas por parte de los ACUDIENTES, y a favor del COLEGIO otorga el derecho a liquidar
y exigir los intereses equivalentes al maximo legal vigente, a partir del dia sexto (6) de cada mes sobre los
compromisos econdmicos adquiridos por los ACUDIENTES, segun lo previsto en el articulo 65° de la Ley 45
de 1990y art. 884 del CCO. y demas normas concordantes; igualmente, nos obligamos como ACUDIENTES,
a acudir de manera inmediata a concertar ante Juez de Paz o su similar, para acuerdo de pago y conciliacion
en materia de retraso en los pagos de las pensiones de nuestro acudido, producto de situaciones fortuitas,
y en todos los casos, acudiremos a respetar, los acuerdos y convenios de pago concertados entre las partes.

Paragrafo 01: Como ustedes bien saben; por nuestra condicion de educacién de caracter PRIVADA, nuestra
matricula se genera, a manera de contrato civil contractual; para brindar, la correspondiente licitud, legalidad
y acato a las normas, que exige un acuerdo de voluntades; ver sentencia: Corte Constitucional, T

— 612 DE 1992: “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo, celebra por ese acto un
Contratode Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. Ya que, en
la matricula, es elmomento juridico en el cual, el estudiante y el acudiente asumen, aceptan y se acogen a
las directrices que emana el manual de convivencia escolar, y con ello, se “enteran de las obligaciones
y de los parametros que estan aceptando” a través de un contrato civil, al firmar la matricula, y aceptan
con su firma, lo que consagra el texto queestan recibiendo, o que les esta siendo socializado, como exige el
articulo 87 de ley 115 de 1994. Ver también, la Sentencia, Corte Constitucional: T — 240 del 26 de junio de
2018: Numeral 4.2. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisién sostuvo que, primero,
estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesién; segundo, representan las
reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de
la comunidad educativa conformada por las directivas de la institucién, sus empleados, los estudiantes y sus
padres de familia. También, esta condicion esta reconocida expresamente por la ley general deeducacion
en su articulo 87. Sin embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y
exigibles, los mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los
estudiantes. Porlo anterior; es menester que los padres de familia y acudientes; NO violen el conducto
regular, ni vulneren el debido proceso, “saltandose” los pardmetros y acudiendo a entes u 6rganos, externos
o foraneos antes que acudir a conciliar, consensuar, mediar, invocar y materializar un proceso interno
apropiado y pertinente, como corresponde al derecho privado.

Paragrafo 02: Ante la eventual ocurrencia de situaciones fortuitas, de fuerza mayor, supra legales y que
superen por mucho, la competencia y autoridad del Consejo Directivo y de nuestra Rectoria, se estableceran
sin dilacién o excusa; estrategias de apoyo consensuado, mutuo; en estricta lealtad y fidelidad entre las
partes, de tal manera que los padres de familia y acudientes, o contratantes, seran beneficiados y
amparados a través de oportunas sugerencias y propuestas de flexibilizacién en materia de los pagos de
pensiones, y de otros cobros, consensuados; recordando en todo momento, que el pago de las pensiones
NO obedece a mensualidades, ni a quincenas, sino obedece al pagodel afio lectivo (8). Por lo anterior, las
medidas que se tomen para tales fines de flexibilizacién, acudiran estrictamente a favorecer, a los acudientes
y a permitir, la continuidad sin contratiempos de la prestacion del servicio educativo a voces de los articulos
67 y 68 constitucionales; y por supuesto para proteger, la continuidad comercial de nuestra empresa privada
de prestacion del servicio publico educativo; si es necesario con apoyo, aportes y acompafiamiento del
Estado a través de sus facultades, competencias y obligaciones.

Paragrafo 03. El pago de las pensiones; y (otros cobros - de ser procedentes y consensuados) sera de



inexcusable cumplimiento, por parte de los acudientes, mientras se haya garantizado por nuestra parte como
Institucion Educativa; el cumplimiento de la prestacion del servicio, ya que con los rubros que percibe nuestro
colegio, se acudea cumplir con el pago pertinente y oportuno en materia del trabajo digno y remunerado que
obtienen nuestros empleados, educadores, directivos, administrativos y de oficios varios. (Articulo 25° de la
Constitucion Politica) Por lo tanto, nos acogemos a lo normado en el articulo 50, de la ley 137 de 1994:
Articulo

Derechos sociales de los trabajadores.

Paragrafo 04. De la renuencia al pago. Si el acudiente, o contratante; a pesar de las propuestas, sugerencias
y aportes de nuestra parte, para flexibilizar, los pagos de pensiones y de (otros cobros, si son procedentes
y consensuados) se abstiene del cumplimiento de sus obligaciones de pago, pese a las oportunidades de
conciliar, acordar flexibilizar y concertar, se sujetara al derecho privado, entendiendo que de los gastos
administrativos, juridicos y civiles en que incurra nuestra institucion educativa privada, para recuperar, los
dineros adeudados por el acudiente o contratante; se obligara al acudiente o contratante, cuando se llegue
al momento de ser objeto de una demanda en derecho privado, a cubrir como emerge aqui de manera
taxativa, la solicitud de nuestra Institucion Educativa, del pago por las costas, derivado de su incumplimiento
y falta de lealtad procesal y fidelidad institucional. Puesto que, al ofrecerle flexibilizacion de los pagos, se le
materializd, la oportunidad de pago oportuno y coherente y consecuente a su situacion econémica en apoyo
de nuestra parte.

CAPITULO DECIMOSEPTIMO

PROGRAMA DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD

En el Colegio Van Leeuwenhoek se comprende que los sujetos se desarrollan constantemente, en un
proceso que no termina. Tal es el caso del desarrollo afectivo, enlazado totalmente al desarrollo de la
sexualidad. Por eso, el Departamento de Psicologia coordina todo el programa siguiendo las siguientes
premisas:

1. Elcrecimiento integral implica no solamente la entrega de herramientas cognitivas para entender como funciona
el mundo, sino brindar experiencias de interacciébn que le permitan al estudiante prever y anticipar ciertas
situaciones de vida en las cuales se pone en juego su integridad y personalidad;

2. Larelacién con los otros es el eje articulador a nivel grupal, lo que supone la comprension del establecimiento
de relaciones con los demas, el respeto por la diferencia, la tolerancia y la libertad;

3. Todas las actividades pretenden construir y desarrollar habilidades reflexivas y criticas en pro de la toma de
decisiones con argumentos, conocimiento de la realidad, y consciencia del efecto de éstas en los demas;

4. Larelacion con el entorno es el componente que permite formar buenos ciudadanos, conscientes, interesados
por su mundo, por su pais y su cultura. Desarrolla la capacidad para estar en el mundo sin causarles dafio a los
demas, y sin permitir que los demas nos hagan dafo;

5. La capacidad para hacerse preguntas es el complemento fundamental de los contenidos y de las respuestas
gue se dan con el programa, de tal forma que el estudiante aprenda a discernir y a aplicar sus conocimientos
en contextos diferentes, reconociéndose siempre como lo que es, lo que piensa y lo que siente. De alli, que se
pueda hablar de tolerancia, ciudadania, didlogo y democracia;

6. La interdisciplinariedad con las diferentes areas académicas a lo largo de todo el curriculo, integra el saber
pedagégico con los dilemas fundamentales de cada etapa de desarrollo psicolégico, desde el Preescolar hasta
Undécimo grado;

7. La relaciobn consigo mismo es el punto de partida de todas las intervenciones. Por eso se habla de
reconocimiento del cuerpo, reconocimiento de estados emocionales, nociones de lo publico y lo privado, asi
como el respeto hacia mi mismo.



CAPITULO DECIMOCTAVO

REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 18.1 DE LAS REFORMAS
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra presentar propuestas de reforma al presente Manual de
Convivencia, a través de las Vicerrectorias.

PARAGRAFO. Las propuestas han de ser presentadas por las Vicerrectorias al Consejo Directivo, para que,
en sesiones de trabajo, las estudie y decida si se aprueban las modificaciones.

ARTICULO 18.2 DE LA VIGENCIA
El presente Manual de Convivencia junto con las reformas que se le hagan posteriormente, regira a la
comunidad educativa del Colegio Van Leeuwenhoek, a partir de la aprobacion, publicacion y divulgacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota D.C., a los 03 dias del mes de diciembre de 2023.



